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Για την πλήρωση, κατόπιν επιλογής, μίας (1) θέσης ειδικού επιστημονικού προσωπικού για τις ανάγκες 
Υπηρεσιακής Μονάδας του Κεντρικού Καταστήματος της Τράπεζας της Ελλάδος, που εδρεύει στην Αττική 

 
Η Τράπεζα της Ελλάδος προκηρύσσει την πλήρωση, κατόπιν επιλογής, μίας (1) θέσης ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού ως εξής: 
 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

1 
Διαχείριση οικονομικού 
ιστορικού αρχειακού 
υλικού 

Μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών στις 
Οικονομικές Επιστήμες, 
ή στη Διοίκηση 
Επιχειρήσεων, ή στη 
Χρηματοοικονομική, ή 
στην Τραπεζική, ή στην 
Ιστορία, ή στην 
Αρχειονομία  

Εργασιακή προϋπηρεσία σε 
συναφές αντικείμενο, 
τουλάχιστον δύο (2) ετών μετά 

την απόκτηση του 
μεταπτυχιακού τίτλου 

Εμπειρία στη διαχείριση αρχείων 
του τραπεζικού τομέα 

 

I. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

 
1. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (A.E.I.) της ημεδαπής, ή της 

αλλοδαπής αναγνωρισμένος από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ως ισότιμος μεταπτυχιακού τίτλου ελληνικού Α.Ε.Ι., στα 
αντικείμενα της επιστημονικής εξειδίκευσης που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα. Ο ανωτέρω τίτλος θα 
πρέπει να έχει αποκτηθεί μετά την κτήση τίτλου σπουδών Α.Ε.Ι. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης. 

 
2. Πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (A.E.I.) Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της ημεδαπής, ή 

της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ως ισότιμο και αντίστοιχο ελληνικού Α.Ε.Ι. 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης.  
 

3. Ασφαλισμένη εργασιακή προϋπηρεσία μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου στο αντικείμενο της 
ειδικότητας, με ελάχιστη διάρκεια όπως αναγράφεται παραπάνω κατά περίπτωση. 

 
4. Άριστη γνώση της ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας, προσηκόντως αποδεικνυόμενη, ιδίως για την αγγλική 

γλώσσα από την κατοχή σχετικής πιστοποίησης επιπέδου C2 ή πτυχίου από αγγλόφωνο πανεπιστήμιο. 
 
5. Ελληνική ιθαγένεια ή ιθαγένεια κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

 
Τα ανωτέρω πρέπει να συντρέχουν το αργότερο κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των 
αιτήσεων συμμετοχής. Κατ’ εξαίρεση υποψήφιοι που κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης δεν διαθέτουν 
την πράξη αναγνώρισης των τίτλων σπουδών εξωτερικού από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., θα πρέπει να κατέχουν 
την ως άνω αναγνώριση έως τις 10 Σεπτεμβρίου 2022.  
 
6. Οι άνδρες υποψήφιοι κατά το χρόνο πρόσληψης πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 
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II. ΑΙΤΗΣΗ  

 
Η αίτηση διατίθεται αποκλειστικά στον ιστοχώρο της Τράπεζας: https://www.bankofgreece.gr.   
 
Οι υποψήφιοι:  

 

 οφείλουν να συμπληρώσουν και να υποβάλουν την αίτηση μόνο ηλεκτρονικά, επισυνάπτοντας αναλυτικό 
βιογραφικό σημείωμα (στην ελληνική και στην αγγλική γλώσσα), 

 έχουν αποκλειστικά την ευθύνη για την ακρίβεια των στοιχείων και την ορθή συμπλήρωση της αίτησης, η 
οποία επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης.  

Οι αιτήσεις θα γίνονται δεκτές από την Τρίτη 10 Μαΐου 2022 (ώρα Ελλάδος 10:00) έως και την Τρίτη 24 

Μαΐου 2022 (ώρα Ελλάδος 17:00). 

Αιτήσεις που έχουν υποβληθεί μέχρι τη δημοσίευση της παρούσας ή θα υποβληθούν εκπροθέσμως δεν 
θα ληφθούν υπόψη. 
 

ΙΙΙ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 
Η επιλογή θα γίνει από την Τράπεζα, συνεπικουρούμενη στο έργο της από την εταιρεία «ICAP People Solutions 
Ανώνυμη Εταιρεία – Σύμβουλοι Ανθρώπινου Δυναμικού». 
 
Όσοι από τους υποψηφίους κατά την προκαταρκτική διαδικασία κριθούν επικρατέστεροι, θα κληθούν να 
προσκομίσουν στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης της Τράπεζας τα παρακάτω δικαιολογητικά 
προς έλεγχο: 
 
 Επικυρωμένα αντίγραφα όλων των τίτλων σπουδών. 
 Πράξη αναγνώρισης από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για τους κατόχους τίτλων σπουδών του εξωτερικού. 
 Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την απόδειξη της ασφαλισμένης εργασιακής προϋπηρεσίας, καθώς και 

κάθε άλλο σχετικό πρόσφορο στοιχείο (συμβάσεις, δελτία/τιμολόγια παροχής υπηρεσιών κ.λπ.). 
 
Μετά τον έλεγχο, οι υποψήφιοι που έχουν προσκομίσει πλήρη δικαιολογητικά θα κληθούν σε συνέντευξη από 
Επιτροπή που θα συγκροτήσει η Τράπεζα, η οποία θα αξιολογήσει την κατάρτιση, τις ικανότητες και τα τυχόν 
πρόσθετα προσόντα, την επαγγελματική εμπειρία, τη δυνατότητα πρόσφορης παροχής υπηρεσιών προς την 
Τράπεζα σε συνδυασμό με την προσδοκώμενη διάρκεια της εργασιακής σχέσης, καθώς και τη συνολική εικόνα και 
προσωπικότητα των υποψηφίων. 
 
Η διαδικασία της συνέντευξης θα καθοριστεί λαμβάνοντας υπόψη τα τυχόν περιοριστικά μέτρα που θα ισχύουν για 
την αντιμετώπιση της πανδημίας και οι σχετικές λεπτομέρειες (χώρος, χρόνος κ.λπ.) θα γνωστοποιηθούν εγκαίρως 
στους υποψηφίους. 
 
Το όνομα του επιτυχόντος θα αναρτηθεί στον ιστοχώρο της Τράπεζας http://www.bankofgreece.gr 
 

ΙV. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 

Ο υποψήφιος που θα επιλεγεί για πρόσληψη από την Τράπεζα πρέπει απαραίτητα να προσκομίσει τα εξής 
δικαιολογητικά: 
 

1. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
2. Πρόσφατο (εκδόσεως μέχρι προ τριών (3) μηνών) Πιστοποιητικό Εισαγγελικής Αρχής του τόπου κατοικίας 

του ότι δεν διώκεται ως φυγόποινος και φυγόδικος.  
3. Πρόσφατο (εκδόσεως μέχρι προ τριών (3) μηνών) Απόσπασμα Ποινικού Μητρώου της περιφέρειας του 

τόπου γέννησής του. 
4. Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης Τύπου Α’ (για τους Έλληνες άνδρες) και για τους μη έχοντες την 

ελληνική ιθαγένεια αντίστοιχο πιστοποιητικό κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή πιστοποιητικό ότι 
δεν υπέχουν υποχρέωση στράτευσης ή ότι έχουν νόμιμα απαλλαγεί. 

5. Υπεύθυνη δήλωση ότι επιτρέπει στην Τράπεζα να προβεί σε έρευνα των προσωπικών του στοιχείων εντός 
του νομίμου πλαισίου προστασίας των προσωπικών δεδομένων, αποκλειστικά για τον εν λόγω σκοπό 
επεξεργασίας και υπό απόλυτη εμπιστευτικότητα. 

 

https://www.bankofgreece.gr/
http://www.bankofgreece.gr/
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Η Τράπεζα της Ελλάδος επιφυλάσσεται: 
 
 να ζητήσει, κατά την κρίση της, από τον επιτυχόντα την προσκόμιση πρόσθετων δικαιολογητικών και να ελέγξει 

με ιατρούς της επιλογής της την κατάσταση της υγείας του, προκειμένου να προβεί στην πρόσληψή του,  
 
 να μην προβεί στην πρόσληψη επιτυχόντος ο οποίος έχει καταδικασθεί ή διώκεται για αδίκημα, το οποίο, κατά 

την απόλυτη κρίση της, δύναται να επηρεάσει την υπηρεσία του και θεωρείται ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του 
υπαλλήλου της Τράπεζας (ενδεικτικά: κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, πλαστογραφία, εκβίαση, απιστία, 
δωροδοκία, παράβαση καθήκοντος, εγκλήματα κατά των ηθών). 

V. ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

 
Όποιος επιλεγεί θα απασχοληθεί δοκιμαστικά για χρονική περίοδο δύο ετών μετά τη λήξη της οποίας, και εφόσον 
η υπηρεσία του κριθεί ευδόκιμη, θα ενταχθεί με σύμβαση αορίστου χρόνου ως εξής: 
 
 ο κάτοχος ενός (1) μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών στο βαθμό του Υπολογιστή Α’ με προσμέτρηση ενός (1) 

πλασματικού έτους και μηνιαίες αποδοχές που αντιστοιχούν στο 10ο κλιμάκιο του Ενιαίου Μισθολογίου του 
Κύριου Προσωπικού,  
 

 ο κάτοχος δύο (2) μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών στο βαθμό του Υπολογιστή Α’ με προσμέτρηση δύο (2) 
πλασματικών ετών και μηνιαίες αποδοχές που αντιστοιχούν στο 11ο κλιμάκιο του Ενιαίου Μισθολογίου του 
Κύριου Προσωπικού,  
 

 ο κάτοχος διδακτορικού τίτλου σπουδών στο βαθμό του Υπολογιστή Α΄ με προσμέτρηση τριών (3) 
πλασματικών ετών και μηνιαίες αποδοχές που αντιστοιχούν στο 12ο κλιμάκιο του Ενιαίου Μισθολογίου του 
Κύριου Προσωπικού.  

 

 
Στον κατά τα ανωτέρω εντασσόμενο δεν θα έχουν εφαρμογή οι σχετικές διατάξεις των Κανονισμών της Τράπεζας 
για προσμέτρηση πλασματικού χρόνου υπηρεσίας λόγω πτυχίων, δεδομένου ότι θα έχει τύχει προσμέτρησης 
πλασματικού χρόνου λόγω των τίτλων σπουδών του κατά την ένταξή του, σύμφωνα με τα αναφερόμενα πιο πάνω. 
 
Πληροφορίες θα παρέχονται στα τηλέφωνα 210 3202054, 210 3202058, 210 3202069 και 210 3202094 καθημερινά 
(Δευτέρα έως Παρασκευή, ώρες 10:00 - 14:00). 
 
 

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης 
Αθήνα, 6 Μαΐου 2022 


