
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ — ΠΡΟΣΘΗΚΗ
στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας

«Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας
των Ενόπλων Δυνάμεων, Οργάνωση της Εθνοψυλακής και άλλες διατάξεις»

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο Ι

Ειδικός Λογαριασμός του Τομέα Πρόνοιας Αστυνομικών (Τ.Π.ΑΣ) του Ταμείου Πρόνοιας

Απασχολούμενων στα Σώματα Ασψαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) - Τροποποίηση άρθρων 1, 3, 4 και ό ν.

826/1978

Ι. Η παρ. 2 του άρθρου Ι του ν. 826/1978 (Α’ 194) περί των μετόχων του Ειδικού

Λογαριασμού αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Μέτοχοιτου Ειδικού Λογαριασμού είναι υποχρεωτικά όλοι οι αστυνομικοί και Πολιτικοί

υπάλληλοι, που ασψαλίζονται στους Τομείς της τέως Χωροψυλακής, για όσο διάστημα είναι εν

ενεργεία>).

2. Στο άρθρο Ι του ν. 826/1978 προστίθεται παρ. 3 ως εξής:

«3. Μέτοχοι του Ειδικού Λογαριασμού καθίστανται υποχρεωτικά και όλοι σι αστυνομικοί

και πολιτικοί υπάλληλοι, που εισέρχονται στην Ελληνική Αστυνομία, οι οποίοι ασψαλίζονται στους

τομείς της Τέως Αστυνομίας Πόλεων, για όσο διάστημα είναι εν ενεργεία)).

3. Οι εν ενεργεία αστυνομικοί και πολιτικοί υπάλληλοι, που είναι ασψαλισμένοι στους
Τομείς της τέως Αστυνομίας Πόλεων, με χρόνο πραγματικής υπηρεσίας που δεν ξεπερνά τα δέκα
(10) έτη έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης ένταξής στον
Ειδικό Λογαριασμό εντός έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Η ένταξη γίνεται με
απόψαση του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., η οποία εκδίδεται εντός τριών (3) μηνών από τη λήξη της
προθεσμίας του πρώτου εδαψίου για την υποβολή της αίτησης ένταξης, η δε πρόσβασή τους στις
παροχές αρχίζει με τη συμπλήρωση δύο (2) ετών από την ένταξή τους στον Ειδικό Λογαριασμό.

Κατ’ εξαίρεση δεν απαιτείται η συμπλήρωση των δύο (2) ετών στις περιπτώσεις πάθησης ή
θανάτου που προκλήθηκε σε διατεταγμένη υπηρεσία.

4. Το άρθρο 3 του ν. 826/1978, περί δικαιούχων της εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης,
αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 3

Δικαιούχοι

Δικαιούχοι της εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης που χορηγείται από τον Ειδικό Λογαριασμό
είναι οι μέτοχοι του. Στην περίπτωση χορήγησης εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης λόγω θανάτου
μετόχου, δικαιούχοι είναι τα μέλη της οικογένειάς του κατά την ακόλουθη σειρά και κατ’
ισομοιρία:

α. Ο/η σύζυγος και τα τέκνα του θανόντος και ελλείψει τούτων,
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β. Οι γονείς καιτααδέλψιατου θανόντος».

5. Το άρθρο 4 του ν. 826/1978, περί της χορήγησης εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης,

αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 4

Χορήγηση εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης

1. Η εψάπαξ οικονομική ενίσχυση χορηγείται ως εξής:

α. για εξαιρετικά σοβαρές παθήσεις, όπως κακοήθη νοσήματα, νεψρική ανεπάρκεια,

παθήσεις για τις οποίες ο ασθενής υποβλήθηκε σε μεταμόσχευση, καθώς και παθήσεις που

προκαλούν αναπηρία ποσοστού άνω του εξήντα επτά τοις εκατό (67%), του μετόχου ή μέλους της

οικογένειάς του, ποσό δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ,

Στην παρούσα δύνανται να ενταχθούν και άλλες παθήσεις μετά από αξιολόγηση του

θεράποντα ιατρού και έγκριση του Δ.Σ. του Ταμείου. Στις περιπτώσεις αυτές δύναται να ζητηθεί

και η γνώμη ιατρού της Διεύθυνσης Υγειονομικού της ΕΛ.ΑΣ..

β. για δυσίατα νοοήματα του μετόχου ή μέλους της οικογενείας του, σύμψωνα με την υπό

στοιχεία Υ1/Γ.Π./οικ. 16884/12.10.2001 απόψαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (Β’ 1386),

ποσό χιλίων πεντακοσίων (1.500) ευρώ,

γ. για παθήσεις του μετόχου σε διατεταγμένη υπηρεσία, πλην αυτών που εντάσσονται στις

περ. α’ και β’, ποσό τετρακοσίων (400) ευρώ,

5. για την υποβοηθούμενη αναπαραγωγή του μετόχου ή συζύγου του, ποσό χιλίων

πεντακοσίων (1.500) ευρώ, αν πραγματοποιήθηκε εξωσωματική γονιμοποίηση και ποσό

πεντακοσίων (500) ευρώ, σε περίπτωση άλλης μεθόδου γονιμοποίησης και εψόσον το συνολικό

ετήσιο οικογενειακό εισόδημα του μετόχου δεν ξεπερνά τις πενήντα χιλιάδες (50.000,00) ευρώ,

ε. για θεομηνία ή ψυσικό ψαινόμενο, όπως σεισμός, πυρκαγιά και πλημμύρα, ή άλλο

σοβαρό συμβάν με αποτέλεσμα να υποστεί ζημία η κατοικία ή η οικοσκευή ή το όχημα του

μετόχου και να περιέλθει αυτός σε δυσχερή οικονομική θέση, ποσό χιλίων (1.000) ευρώ.

Προϋπόθεση για την εψαρμογή της παρούσας είναι η κατοικία που έχει υποστεί τη ζημιά να

αποτελεί την πρώτη κατοικία και το μοναδικό ακίνητο της οικογένειας του μετόχου. Στην

περίπτωση μετόχου που δεν κατέχει ακίνητα και διαμένει σε μισθωμένη κατοικία, δύναται η

αίτηση για οικονομική ενίσχυση να αψορά ζημιές στην οικοσκευή. Σε περίπτωση ζημίας σε όχημα,

αυτό πρέπει να είναι το μοναδικό όχημα ιδιοκτησίας της οικογένειας του μετόχου.

οτ. για τον θάνατο μετόχου, του συζύγου του ή ανήλικου τέκνου, ποσό δύο χιλιάδων (2.000)

ευρώ.

2. Τα ποσά της εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης της παρ. 1 προσαυξάνονται σύμψωνα με τα

παρακάτω κριτήρια:

α. Ανάλογα με το διάστημα απουσίας του μετόχου από την υπηρεσία του στις περ. α’ έως δ’ της

παρ. 1. Το ποσοστό της προσαύξησης καθορίζεται σε δέκα τοις εκατό (10%), εψόσον ο μέτοχος

απουσιάσει από την υπηρεσία του για χρονικό διάστημα που διαρκεί από εκατό (100) ημέρες έως

ένα (1) έτος και σε δεκαπέντε τοις εκατό (15%), εψόσον ο μέτοχος απουσιάσει από την υπηρεσία

του για χρονικό διάστημα άνω του ενός (1) έτους.
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β. Ανάλογα με το ετήσιο κατά κεψαλήν εισόδημα του αιτούντος στις Περ. α’ έως ε’ της Παρ. 1. Το

ποσοοτό της προσαύξησης καθορίζεται σε είκοσι τοις εκατό (20%), όταν το εισόδημα ανέρχεται

μέχρι του Ποσού των επτά χιλιάδων (7.000) ευρώ, σε δέκα τοις εκατό (10%), όταν ανέρχεται μέχρι
του Ποσού των δώδεκα χιλιάδων (12.000) ευρώ και σε Πέντε τοις εκατό (5%), όταν αυτό ανέρχεται
μέχριτου Ποσού των δεκαεπτά χιλιάδων (17.000) ευρώ.

Το κατά κεψαλήν εισόδημα του αιτούντος υπολογίζεται ως το 7τηλίκο που Προκύπτει από τη
διαίρεση του ετήσιου οικογενειακού εισοδήματος της τελευταίας Φορολογικής δήλωσης πριν από

το έτος που συνέβησαν τα γεγονότα των περ. α έως ε’ της παρ. 1, με τον συνολικό αριθμό των
μελών της οικογένειας του αιτούντος.

γ. Στις περ. α’, β’ και στ της παρ. 1, εψόσον ο μέτοχος βρισκόταν σε διατεταγμένη υπηρεσία κατά

τον χρόνο πρόκλησης της πάθησης, του νοσήματος ή του θανάτου, καθώς και στην περ. γ’ της Παρ.

1, το ποσοστό της προσαύξησης καθορίζεται σε είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) αν η πάθηση, το
νόσημα ή ο θάνατος, αντίστοιχα, επήλθαν εξαιτίας της διατεταγμένης υπηρεσίας και σε δεκαπέντε
τοις εκατό (15%) στην περίπτωση που δεν επήλθαν εξαιτίας αυτής.

3. α. Το ποσό της εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης που χορηγείται στον μέτοχο του Ειδικού
Λογαριασμού, ή στους δικαιούχους αιτία Θανάτου του μετόχου, Προκύπτει από τον κατωτέρω
τύπο:

Χορηγούμενο Ποσό (ΧΠ) = Δικαιούμενο για κάθε περίπτωση της παρ. Ι ποσό (ΔΠ) ±

προσαυξήσεις των περ. α’, β’ και γ της παρ. 2.

β. Κάθε μέτοχος του Ειδικού Λογαριασμού μπορείνα αιτηθείτην ως άνω εψάπαξ οικονομική
ενίσχυση μία (1) ψορά για την ίδια πάθηση ή νόοημα.

γ. Η χορήγηση εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης λόγω θανάτου της περ. στ’ της παρ. Ι
αποκλείεται σε περίπτωση που οι δικαιούχοι έχουν λάβει αντίστοιχη παροχή από τον Κλάδο Υγείας
του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.».

6. Το άρθρο ό του ν. 826/1978, περί της οργάνωσης και λειτουργίας του Ειδικού
Λογαριασμού, αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο ό

Οργάνωση και λειτουργία

Η οργάνωση, η λειτουργία, ο έλεγχος του Ειδικού Λογαριασμού, η διαδικασία είσπραξης
των πόρων του και χορήγησης της οικονομικής ενίσχυσης στους δικαιούχους, τα απαιτούμενα
δικαιολογητικά, καθώς και κάθε λεπτομέρεια εψαρμογής του παρόντος, καθορίζονται με
απόψαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Ταμείου.»

Άρθρο 2

Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις για το ένστολο Προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας

Ι. Το ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας που απολύεται ή αποστρατεύεται για
οποιονδήποτε λόγο, διαγράψεται από την ενεργό υπηρεσία την Τελευταία ημέρα του μήνα
δημοσίευσης της περίληψης της διοικητικής πράξης απόλυσης ή αποστρατείας στην Εψημερίδα της
Κυβερνήσεως. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από

—2



πρόταση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη δύνανται να ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν

στην εψαρμογή του παρόντος.

2. Οι αιτήσεις συνταξιοδότησης των προσώπων της παρ. 1, για τα οποία απαιτείται η διαγραΦή από

την Ελληνική Αστυνομία προκειμένου να συνταξιοδοτηθούν, δύναται να υποβάλλεται οποτεδήποτε,

ακόμα και πριν από τη διαγραφή τους από την Ελληνική Αστυνομία.

3. Η ισχύς του παρόντος αρχίζειτην 1η32022

Άρθρο 3

Αποστρατεία του πυροσβεστικού προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος - Τροποποίηση Παρ.

2 άρθρου 110 ν. 4662/2020

Στην παρ. 2 του άρθρου 110 του ν. 4662/2020 (Α’27), περί αποστρατείας, τα πρώτο και δεύτερο

εδάψια τροποποιούνται με την αλλαγή του χρόνου διαγραψής των αποοτρατευόμενων από τη

δύναμη του Πυροσβεστικού Σώματος και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής:

«2. Οι αποστρατευόμενοι διαγράφονται από τη δύναμη του Πυροσβεστικού Σώματος, την τελευταία

ημέρα του επόμενου μήνα από τη δημοσίευση της διοικητικής πράξης της αποστρατείας τους στην

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Το ανωτέρω χρονικό διάστημα, Θεωρείται ως χρόνος υπηρεσίας του

αιτοστρατευόμενου με όλες τις συνέπειες. Ειδικά, οι αποστρατευόμενοι λόγω ορίου ηλικίας

διαγράφονται από τη δύναμη, κατά την 31η Δεκεμβρίου του έτους κατάληψης από το όριο ηλικίας.».

Άρθρο 4

Προαγωγές Αξιωματικών του Πυροσβεστικού Σώματος ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών

θέσεων..Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 135 ν. 4662/2020

Στην παρ. 3 του άρθρου 135 του ν. 4662/2020 (Α’27), περί προαγωγών Αξιωματικών του

Πυροσβεστικού Σώματος ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων, οι περ. γ’ και δ’

τροποποιούνται ως προς τον απαιτούμενο χρόνο πραγματικής συνολικής υπηρεσίας για την

προαγωγή στους αμέσως επόμενους βαθμούς, και η παρ. 3 διαμορφώνεται ως εξής:

«3. Οι Υποπυραγοί, Πυραγοί, Επιπυραγοί και οι Αντιπύραρχοι που προσλήθηκαν στο Πυροσβεστικό

Σώμα πριν την Θέση σε ισχύ του π.δ. 44/2016 (Α’ 68), καΘώς και οι Αξιωματικοί που

προσλαμβάνονται στο Πυροσβεστικό Σώμα με το π.δ. 127/2016 (Α 226), προάγονται στους αμέσως

ανώτερους βαθμούς ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών θέσεων, εάν έχουν συμπληρώσει τον

ακόλουθο χρόνο πραγματικής συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί και εφόσον συντρέχουν και οι

λοιπές προϋποθέσεις προαγωγής ως εξής:

α. Υποπυραγοί: Δέκα (10) έτη συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.

β. Πυραγοί: Δεκατρία τρία (13) έτη συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.

γ. Επιπυραγοί: Δεκαοκτώ (18) έτη συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.

δ Αντιπύραρχοι: Είκοσι πέντε (25) έτη συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.>).
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ΑΝΜΥΣΗ ΣΥΝΕπΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΟΑΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ — ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας
των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοψυλακής και άλλες διατάξεις)>

Επισιτεύδον Υπουργείο:

1/ Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη,

Στοιχεία επικοινωνίας: Γραψείο Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων, Κωνσταντίνος
Κολοβός, 2131521-688-691-679, Ε-ιιίΙ:

2/ Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας
Στοιχεία επικοινωνίας: Μάριος Ελευθεριάδης, Προϊστάμενος Γραψείου Νομικής Υποστήριξης,

τηλ: 2131510953, τιί:

77

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλονο τον Τομέα ή τους τομείς νομοέτησης
στου ς οποίους αφορούν οι όασκές διατάξεις της αξιολοούμενης ρύμισης:

Ι Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού &
Αθλητισμού.

2 Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.
‘ι Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου

Υγείας.

Τομέας νομσθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης,
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος &
Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταςορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής,
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων και Υπουργείου Τουρισμού.

Ζ
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ΤΟΜΗΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

(Χ)

.

ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ— ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ —ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ —ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 Χ

ΑΝΑΠΞΗ — ΕΠΕΝΔΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΑ3

11_



Α. Αιτισλαγική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις των άρθρων Ι και 2 επιχειρείται η ρύθμιση

επειγόντων ζητημάτων που αψορούν σε ψορείς και υπηρεσίες του Υπουργείου

Προστασίας του Πολίτη και δυσχεραίνουν το έργο τους. Ειδικότερα, ρυθμίζονται

ζητήματα που αφορούν στον Ειδικό Λογαριασμό του Τομέα Πρόνοιας Αστυνομικών

(Τ.Π.ΑΣ.) του Ταμείου Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας

(ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) του ν. 826/1978 (Α’ 194) και στη συνταξιοδότηση του ένστολου

προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας. Οι εν λόγω ρυθμίσεις κρίνονται αναγκαίες για

την εν γένει βιώσιμη και ορθολογική λειτουργία των ασψαλιστικών ταμείων,

δεδομένου ότι οι υφιστάμενες διατάξεις δεν ανταποκρίνονται πλέον στα διαρκώς

μεταβαλλόμενα Οικονομικά δεδομένα.

Με το άρθρο 3 τροποποιείται ο χρόνος διαγραψής του πυροσβεστικού προσωπικού

που αποστρατεύεται από τη δύναμη του Πυροσβεστικού Σώματος.

Με το άρθρο 4 μειώνεται ο χρόνος πραγματικής συνολικής υπηρεσίας, ως

Αξιωματικών, των Επιπυραγών και Αντιπυράρχων, προκειμένου να προαχθούν στον

επόμενο βαθμό ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Με τις προωθούμενες ρυθμίσεις των άρθρων Ι και 2 επιχειρείται η αντιμετώπιση

δυσλειτουργιών και καθυστερήσεων που παρατηρούνται κατά την εκπλήρωση της

αποστολής υπηρεσιών του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, οι οποίες

δυσχεραίνουν το έργο της διοίκησης εν γένει.

Ως προς το άρθρο 3, το πυροσβεστικό προσωπικό στερείται, χωρίς δική του

υπαιτιότητα, μέρος του μισθού του, λόγω του χρονικού διαστήματος που μεσολαβεί

μεταξύ της δημοσίευσης της αποστρατείας του στην Εψημερίδα της Κυβερνήσεως και

της καταβολής του χρηματικού ποσού της σύνταξη ς.

Ως προς το άρθρο 4, δεδομένης της αύξησης των δομών του Πυροσβεστικού Σώματος

κατά τα Τελευταία έτη και της διαρκούς, λόγω συνταξιοδότησης, αποχώρησης

σημαντικού αριθμού Αξιωματικών, ο απαιτούμενος χρόνος προαγωγής των

Επιπυραγών και των Αντιπυράρχων, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών

Θέσεων, κρίνεται, από τη μέχρι σήμερα πρακτική, ιδιαίτερα μεγάλος, καθόσον δεν

δύναται να αξιοποιηΘούν, λόγω βαθμού, πέραν του επιχειρησιακού, και σε κρίσιμες

Θέσεις υποστήριξης του διοικητικού έργου του Πυροσβεστικού Σώματος.

3. Ποιους ψορείς ή πληΘυσμιακές ομάδες αψορά;

Οι προωθούμενες ρυθμίσεις αφορούν στο ένστολο και πολιτικό προσωπικό του

Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και στο σύνολο του πυροσβεοτικού προσωπικού

του Πυροσβεστικού Σώματος.



Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

1) σε άλλη/ες
χώρα/ες της Ε.Ε.
ή του ΟΟΣΑ:

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4.
ΝΑΙ 1 ΟΧΙ Π

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό Πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 1: ν. 826/1978 (Α’194)
Άρθρο 3: άρθρο 110 του ν. 4662/2020 (Α’27)

Άρθρο 4: παρ. 3 του άρθρου 135 του ν. 4662/2020

5
Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υιστάμενης

·_________ νομοθεσίας

1) με αλλαγή Απαιτείται ψήψιση τυπικού νόμου, καθώς το ισχύον
προεδρικού νομοθετικό πλαίσιο δεν Παρέχει εξουσιοδοτική διάταξη

διατάγματος, για την έκδοση προεδρικού διατάγματος, υπουργικής

υπουργικής απόψασης ή άλλης κανονιστικής πράξης με αντικείμενο

από4ασης ή άλλης
που εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες

, διαταξεις.
κανονιστικης
πράξης;

11) με αλλαγή Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη
διοικητικής ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή
πρακτικής διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της

συμπεριλαμβανομέ δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της
υψισταμενης νομοθεσιας.νης της δυνατοτητας

νέας ερμηνευτικής
προσέγγισης της
υιστάμενης
νομοθεσίας;

11) με διάθεση Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη
περισσότερων ρύθμιση δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με διάθεση

ανθρώπινωνκαι περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων.

υλικών_πόρων;

Συναψείς Πρακτικές

Εχετε λάβει υπόψη συναφείς Πρακτικές; ΝΑΙ Π ΟΧΙ Π
6.

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

—5-



Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων

Εθνών επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

ι:ι Χ,

Άρθρο 3: Η επέκταση του χρονικού διαστήματος

καταβολής μισθού στο εν αποστρατεία
πυροσβεστικό προσωπικό και μέχρι τη διαγραψή

του από τη δύναμη του Πυροσβεστικού Σώματος.

Άρθρο 4: Η βέλτιστη αξιοποίηση των Αξιωματικών

του Πυροσβεστικού Σώματος (Επιπυραγών και

Αντιπυ ράρχων).

ΙΙ) σεόργανατης

Ε.Ε.:

ΙΙΙ) σε διεθνείς

οργανισμούς:

7.

ι:ι:ι

ι1
8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

1) βραχυπρόθεσμοι:

Άρθρο 1: Η βιωσιμότητα των ασψαλιστικών

ταμείων.
Άρθρο 2: Η αποψυγή καθυστερήσεων στη

ΙΙ) μακροπρόθεσμοι: συνταξιοδότηση του ένστολου προσωπικού που
αποστρατεύεται.
Άρθρα 3 και 4: Όμοιοι με τους βραχυπρόθεσμους
στόχους.



9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης7

- Εκπαίδευση - Πολιτισμός:

, . Πρόσψατα Επιδιωκόμενσς στόχοςΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Εξελιξη την τελευταια 5ετια
στοιχεια (3ετια)

Α. ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ποσοστό αποψοίτων γ’βαθμιας
εκπαίδευσης που βρίσκουν εργασία
στον Τομέα Των σπουδών τους εντός ό
μηνών από την έναρξη αναζήτησης
Αριθμός πιστοποιημένων
Πανεπιστημιακών σχολών (Γ50 κλπ)
Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα
‘Ερευνας, Τεχνολογίας & Καινοτομίας
(διεθνή & εθνικά), ανά Πανεπιστημιακή
Σχολή

Αριθμός έργων/μελετών που έχουν
ανατεθεί από Τον ιδιωτικό τομέα, ανά
Πανεπιστημιακή / Τεχνολογική Σχολή
Δαπάνη ανά φοιτητή τριτοβάθμιας
εκπαίδευσης ανά ΑΕΙ
Ποσοστό ενηλίκων (στο σύνολο του
ενεργού πληθυσμού) που συ μμετέχουν
σε προγράμματα δια βίου Εκπαίδευσης —

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΗΣ / ΑΘΜΙΑ / Β’ΘΜΙΑ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ποσοστό αναλψάβητων/σύνολο —

πληθυσμού

Αριθμός ατόμων που εγκαταλείπουν το
σχολείο πριν την ολοκλήρωση της β
βάθμιας και α’ βάθμιας εκπαίδευσης /
έτος

Αριθμός δια-πολιτισμικών σχολείων ανά
Περιψέρεια (ποσοστό μαθητών στο
σύνολο των μαθητών) που φοιτούν σε
διαπολιτισμικά σχολεία
Ποσοστό αλλοδαπών μαθητών στο
σύνολο (των μαθητών) — Κατανομή ανά
περιψέρεια

Αριθμός ολοήμερων / απογευματινών
σχολείων και αριθμός μαθητών που
ψοιτούν σε αυτά
Μέσος όρος καθηγητών / σύνολο
μαθητών

Μέσος όρος Η/Υ / σύνολο μαθητών

Αριθμός μαθητών που επωφελούνται
από προγράμματα ενισχυτικής
εκπαίδευσης / έτος
Δαπάνη ανά μαθητή ανά βαθμίδα
(Αθμια, Β’θμια) εκπαίδευσης

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσ4ατα Επιδιωκόμενσς στόχος
στοιχεια (3ετια)

Πραγματοποιηθείσες ανασκαφές, κατά
είδος και αποτελέσματα, και αριθμός
ευρημάτων

Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξισπσιήθηκαν σι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ

(‘ ι ύ’ ι’ α’--’ ) και της ΕΛΣΤΑΤ ( .



Χρηματοδοτήσεις ανασκαψών, κατά

Φορέα, και ποσά που διατέθηκαν

Πιστώσεις για ανασκαψές, που διατέθηκαν

σε ΕΦορείες Αρχαιοτήτων

Κήρυξη αρχαιολογικών χώρων, μνημείων,

παραδοσιακών και ιστορικών οικισμών

Πραγματοποιηθείοες απαλλοτριώσεις και

καταβληθείοες αποζημιώσεις, για ακίνητα

αρχαιολογικού ενδιαψέροντος

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεσθεί σε

μνημεία και αρχαιολογικούς χώρους, και

δαπάνες έργων που βρίσκονται σε εξέλιξη

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεσθεί σε

μουσεία και λοιπά κτίρια και δαπάνες
έργων που βρίσκονται σε εξέλιξη

Αριθμός βιβλιοθηκών κατά νομική μορψή

και είδος βιβλιοθήκης, ανάλογα με το

Θέμα, κατά γεωγραψικό διαμέρισμα —

Εινική άμυνα - Εξωτερική πολιτική:

Λόγω της ιδιάζουσας ψύσης των τομέων αυτών πολιτικής, επαψίεται στην κρίση του επισπεύδοντος υπουργείου,

ανάλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν Θα ενσωματώνονται δείκτες στην Ανάλυση.

‘- Οικονομική /Δημοσιονσμική / Φορσλσική πολιτική:

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσψατα Επιδιωκόμενσς στόχος

στοιχεια (3ετία)

Ακαθάριστο εγχώριο προϊόν οε αγοραίες

τιμές (δισ.)

Ρυθμός μεταβολής ΑΕΠ σε σταθερές τιμές

Ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών (% ΑΕΠ)

Ισοζύγιο γενικής κυβέρνησης (χωρίς τις

τράπεζες, % ΑΕΠ)

Χρέος γενικής κυβέρνησης (Κατά

Μάαστριχτ, % ΑΕΠ)

Πρωτογενές πλεόνασμα (ως % ΑΕΠ)

Εναρμονισμένος Δείκτης Τιμών

Καταναλωτή

ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσψατα Επιδιωκόμενσς στόχος

στοιχεία (3ετία)

Φορολογικά έσοδα ως ποσοστό του ΑΕΠ —

Αναλογία άμεσης και έμμεσης ψορολογίας

Ποσά που εισπράττσνται μέχρι σήμερα

από τον Φόρο ή τους Φόρους στους

οποίους αψορούν οι διατάξεις του

νομοσχεδίου.

Ποσά που ειστιράχθηκαν από

ψορολογικούς ελέγχους

Ποσοστό πράξεων διοικητικού

προσδιορισμού ψόρου ή επιβολής

προστίμων που ακυρώθηκαν εν μέρει ή εν

όλω από τα δικαστήρια



ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσψατα Εττιδιωκόμενος στόχος
στοιχεια (3ετια)

Ποσοστό ανεργίας

Ποσοστό μακροχρόνια ανέργων

Ποσοστό ανεργίας νέων

Ποσοστό ανεργίας γυναικών

Ποοοστό ανεργίας ανά
γεωγραφική περιφέρεια
Ποσοστό ανεργίας βάσει
μορφωτικού επιπέδου

Δείκτης απασχόλησης / Δείκτης
ωρών εργασίας / Δείκτης αμοιβών
(ανά βασικό Τομέα της οικονομίας
Π.χ. μεταποίηση, κατασκευές
κ.λπ.)

Μερική απασχόληση ως Ποσοστό
της συνολικής απασχόλησης (στο
σύνολο Του πληθυσμού και
ειδικότερα_για_νέους)

Ποσοστό απασχολουμένων με
σύμβαση ορισμένου χρόνου (στο
σύνολο του πληθυσμού και
ειδικότερα_για_νέους)

Κοινωνική πολιτική:

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσψατα Εττιδιωκόμενος στόχος
στοιχεια (3ετια)

Αριθμός επιχειρησιακών,

κλαδικών και ομοισεπαγγελματικών
συμβάσεων (και εγσσε. εάν
συνήψθη το συγκεκριμένο έτος) και
αριθμός/ποσοστό εργαζομένων που
καλύπτονται_από_αυτές.

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που
συνήψθησαν χωρίς προσφυγή σε
διαμεσολάβηση

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που
συνήψθησαν χωρίς προσφυγή σε
διαιτησία

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης
διαδικασίας_μεσολάβησης

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης
διαδικασίας_διαιτησίας

Μέση διάρκεια σ.σ.ε. (προβλειτόμενη
στα σχετικά Κείμενα αλλά και
πραγματική με την έννοια της
παράτασης μετά τη συμβατική τους
λήξη)

Ώρες εργασίας ανά ημέρα, εβδομάδα
και ανά_κλάδο_οικονομίας

Αριθμός αμειβόμενων υπερωριών
(που δηλώθηκαν) ανά εργαζόμενο και
κλάδο_οικονομίας

Αριθμός ατυχημάτων ανά κλάδο
οικονομίας και αριθμός/ποσοστό
ατυχημάτων που προκάλεσαν θάνατο
ή_αναπηρία



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσψατα Επιδιωκόμενος στόχος

στοιχεια (3ετια)

Πραγματικό ύψος συντάξεων ανά

ασψαλιστική ομάδα (μισθωτοί του

ιδιωτικού τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι,

επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και

ανά έτη συνολικής ασψάλισης και

αντίστοιχες δαπάνες

-_______

Ύψος ασψαλιστικών εισορών ανά

ασψαλιστική ομάδα (μισθωτοί του

ιδιωτικού τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι,

επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και

αντίστοιχα έσοδα του ΕΦΚΑ

Ηλικία (πραγματική) συνταξιοδότησης ανά

πληθυσμιακή ομάδα και έτη συνολικής

ασψάλισης

Μέσος χρόνος απονομής σύνταξης

Ποσοστό συνταξιοδοτικής δαπάνης επί

του ΑΕΠ
Ποσοστό προσψυγών σχετικά με την

απονομή σύνταξης που γίνονται εν μέρει

ή εν όλω δεκτές

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Εττιδιωκόμενος στόχος

στοιχεια (3ετια)

Ποσοστό πληθυσμού οε καθεστώς

ψτώχειας, σε κίνδυνο ψτώχειας ή σε
κοινωνικό αποκλεισμό

Ποσοστό υλικής στέρησης σε τέσσερα ή
Περισσότερα βασικά αγαθά ή υπηρεσίες

Ποσοστό νοικοκυριών στο σύνολο του
πληθυσμού που αντιμετωπίζουν δυσκολία

αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών

Ποσοστό πληθυσμού που λαμβάνει

επιδόματα και η αντίστοιχη κρατική

δαπάνη (συνολικά και ανά επίδομα(

Αριθμός παιδιών σε ορψανοτροψεία

Αριθμός αστέγων (εκτίμηση( που

σιτίζονται από δήμους και άλλες

υπηρεσίες

Ποσοστό πληθυσμού που μένει σε

προσωρινή μορψή κατοικίας λόγω Κρίσης

(π.χ. σεισμός, πυρκαγιά)

Κόστος κατ’ άτομο ανά πρόγραμμα

ψροντίδας (μητρότητας, δυσκολίες

μάθησης κλιτ)

,
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος στόχος

ΥΓΕΙΑ Εξελιξη την τελευταια 5ετια
στοιχεια (3ετια)

Αριθμός εσωτερικών / εξωτερικών

ασθενών ανά έτος

Ποσοστά παιδικής θνησιμότητας

Συνολικές δαπάνες υγείας κατά κεψαλή

Δαπάνες ψαρμάκων κατά κεψαλή

Αριθμός ιατρών ανά 1000 κατοίκους

Αριθμός νοσοκσμειακών κλινών ανά 1000

κατοίκους

Μέση διάρκεια επείγουσας νοσηλείας

Ειδικές νοσηλευτικές υπηρεσίες:

εσωτερικοί ασθενείς (απόλυτος αριθμός



και ανά διαθέσιμο κρεβάτι), μέση
παραμονή, περίθαλψη εξωτερικών
ασθενών (εξωτερικά ιατρεία και επείγοντα
περιστατικά)
Αριθμός ασθενών που περιμένουν για Χ
μήνες να εξυπηρετηθούν (για μη
επείγουσα νοσηλεία, ή για μονομερή
περίθαλψη ή για την πρώτη εξέταση)
Αριθμός νοσηλειών ανά 1000 κατοίκους

Αριθμός κλινών ανά νοσηλευτική
υπηρεσία

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ Εξέλιξη την Τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Εττιδιωκόμενος στόχος
στοιχεια (3ετια)

Ποσοστό απασχόλησης ανά ψύλο
συνολικά

ανά περιψέρεια

ανά κλάδο οικονομίας

ανά ηλικιακή ομάδα

Ποσοστό ανεργίας ανά ψύλο

συνολικά

ανά περιψέρεια

ανά κλάδο οικονομίας

ανά ηλικιακή ομάδα

Ποσοστό αυτοαττασχολούμενων ανά ψύλο

Ποσοστό εργοδοτών ανά ψύλο

-________________

Ποσοστό μελών ΔΣ. Εταιρειών ανά ψύλο
Ποσοστό μελών Κοινοβουλίου,
περιψερειακών και δημοτικών
συμβουλίων ανά ψύλο

Μ ΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΗ Πρόσφατα Ειτιδιωκόμενος στόχος
ΠΟΛΙΤΙΚΗ

Εξελιξη την τελευταια 5ετια
στοιχεία (3ετία)

Αιτήματα ασύλου — Ποσοστό αποδοχής —

Μέσος χρόνος έκδοσης αιτοψάσεων
Μεταναστευτικές ροές ανά πύλη
εισόδου/χώρα ιτροέλευσης/ ηλικιακή
ομάδα/ψύλο
Αριθμός απελάσεων ανά χώρα
προέλευσης των απελαυνομένων/αιτία
απέλασης
Μονάδες ψιλοξενίας μεταναστών (σχέση
δυναμικότητας και πραγματικού αριθμού
ψιλοξενου μένων)
Περιστατικά και είδος παραβατικότητας
ανά μονάδα ψιλοξενίας



‘ Δημόσια Διοίκηση — Δημόσια τάξη — Δικαιοσύνη:

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εξέλιξη την Τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος στόχος

στοιχεια (3ετια)

Αριθμός δημοσίων υπαλλήλων

Αριθμός/ποσοστό α) μονίμων/ιδαχ β) ιδοχ

και γ) μετακλητών υπαλλήλων
Αναλογία υπαλλήλων ανά τμήμα,
διεύθυνση, γενική διεύθυνση

Ποσοστό υπαλλήλων με πρόσβαση στο
ΙΝΤΕΕΝΕΤ

Αριθμός υπηρεσιών με εσωτερική

δικτύωση (ιπΓπε1)

Αναλογία Η/Υ ανά θέση εργασίας

Αριθμός ιστοσελίδων δημόσιων
υπηρεσιών και φορέων! σύνολο δημοσίων

υπηρεσιών και Φορέων

Αριθμός Κέντρων πληροφόρησης πολιτών,

σε κεντρικό, περιψερειακό, νομαρχιακό

και τοπικό επίπεδο καθώς και σε επίπεδο
νομικών προσώπων, οργανισμών κλπ

Αριθμός ατόμων που εξυπηρετούνται από

τις δημόσιες υπηρεσίες ανά έτος και ανά

υπηρεσία

Κόστος προσωπικού (δαπάνες Γ
μιοθοδοσίας και πρόσθετες δαπάνες ως
ποσοστό Επί της συνολικής δαπάνης ανά

υπουργείο)
Κόστος διαχείρισης θεμάτων προσωπικού:

δαπάνες μονάδων προσωπικού ως
ποσοστό της συνολικής δαπάνης ανά

υπουργείο

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος στόχος

στοιχεια (3ετια)

Διαπραχθέντα αδικήματα, δράστες
αδικημάτων και αναλογία ανά 100.000
κατοίκους

Αδικήματα Ποινικού Κώδικα κατά
κατηγορίες και κατά γεωγραφική περιοχή

Διαπραχθέντα αδικήματα και

θεωρούμενοι ως δράστες αυτών κατά

εθνικότητα, φύλα και τάξεις ηλικιών

Ετήσια στατιστική απεικόνιση των

αδικημάτων και αξιόπσινων
συμπεριορών που προκαλούν το κοινό

αίσθημα (ανθρωποκτονίες, ληστείες,
κλοπές — διαρρήξεις)

Αδικήματα που ααρούν στην παράνομη

είσοδο και παραμονή στη χώρα

Συχνότητα εγκλημάτων ανά τύπσ
εγκλή ματας

Ποσοστό εγκληματικών περιπτώσεων που
εξιχνιάστηκαν στο σύνολο των εγκλημάτων

Σύνολο εργαζομένων στη δημόσια
ασψ άλεια
Αριθμός κατοίκων ανά αστυνομικό, ανά

αστυνομικό τμήμα και ανά περιοχή
αστυνόμευσης

Αναλογία αστυνομικών ανά 1000



κατοίκους — αναλογία κατοίκων ανά
αστυνομικό Τμήμα και Περιοχή
αστυνόμευσης

Κατά κεφαλή καθαρές δαπάνες για
αστυνομικές υπηρεσίες
Κατανομή πόρων για την αντιμετώπιση της
παραβατικής συμπεριφοράς ανά τομείς
(π.χ. εγκλήματα βίας, οικονομικά
εγκλήματα, ναρκωτικά, τροχαία, κλοπές,
τρομοκρατία)

. Πρόσψατα Επιδιωκόμενος στόχοςΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ Εξελιξη την τελευταια 5ετια
στοιχεια (3ετια)

Αριθμός εισερχόμενων αστικών,
εργατικών και εμπορικών διαφορών

Αριθμός εισερχόμενων διοικητικών
περ ιπτώσε ων

Συνολικός χρόνος που απαιτείται για την
επίλυση αστικών, εμπορικών, εργατικών,
διοικητικών και άλλων υποθέσεων

Μέσος χρόνος έκδοσης δικαστικών
αποφάσεων (Ειρηνοδικεία, Πρωτοδικεία,
Εψετεία, Άρειος Πάγος/Συμβούλιο
Επικρατείας)

Μέσος όρος των υποθέσεων ανά δικαστή
(ποινικά, πολιτικά και διοικητικά
δικαστήρια)

Ποσοστό δικαστικών αποφάσεων που
ακυρώνονται μετά από έψεση ή αναίρεση
Αριθμός υποθέσεων που επιλύονται με το
σύστημα του εξωδικαστικού συμβιβασμού
Αξιοποίηση εναλλακτικών μεθόδων
επίλυσης διαφορών, πχ. διαμεσολάβηση
Στήριξη των ατόμων που χρήζουν
προστασίας αλλά δεν διαθέτουν πόρους
(νομική προστασία)

Κόστος προσφυγής στη δικαιοσύνη

Ποσοστό ηλεκτρονικής υποβολής
δικογράφων

Ποσοστό διεκπεραιουμένων κατ’ έτος
υποθέσεων έναντι εκκρεμών (σε ετήσια
και συνολική βάση εκκρεμοτήτων)
Ποσοστό ποινικών υποθέσεων, σε ετήσια
βάση, νια τις οποίες επιβλήθηκαν ποινές
μετατρέψιμες σε χρήμα

Μέσο κόστος σωφρονιστικού συστήματος
ανάκρατούμενο

Αναλογία προσωπικού φύλαξης
(ψυλάκων) ανά κρατσύμενο

- Ανάπτυξη — Επενδυτική δραστοιότητα:

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ! ΓΙρόσψατα Ειτιδιωκόμενος στόχος
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Εξελιξη την τελευταια 5ετια
στοιχεία (3ετία)

Δείκτης Παγκόσμιας ανταγωνιστικότητας

Επενδύσεις ως % ΑΕΠ

Άμεσες ξένες επενδύσεις ως % ΑΕΠ

Αριθμός επιχειρήσεων που ανοίγουν ανά
κλάδο και περιφέρεια και αντίστοιχος
αριθμός απασχολουμένων σε αυτές
Αριθμός επιχειρήσεων που κλείνουν ανά
κλάδο και περιφέρεια και αντίστοιχος
αριθμός απασχολουμένων σε αυτές



Διοικητικό κόστος σύστασης Επιχειρήσεων

[σος χρόνος σύστασης επιχειρήσεων

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ — ΕΝΕΡΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία
Πρόσψστα Επιδιωκόμενος στόχος

στοιχεια (3ετια)

Μονάδες - Ετήσιες εκπομπές αερίων
ατμοσ4αιρικής ρύπανσης κατά κεψαλή

Ποσοστότσυπληθυσμούπου

εξυπηρετείται από βιολσγικούς

καθαρισμσύς

Ποσοστό των ακτών που κρίνονται
κατάλληλες για κολύμβηση σε σχέση με το

σύνολο των δυνάμενων να
χρησιμοποιηθούν ακτών
Αριθμός ελέγχων καταλληλότητας δικτύου
ύδρευσης κατ’ έτος

Ποσοστό οικιακών & βιομηχανικών
απορριμμάτων που διατέθηκαν σε άλλες
χρήσεις (π.χ. ανακύκλωση, παραγωγή

ενέργειας, λιπασματοποίηση)

Ποσοστό διατιθέμενων απορριμμάτων σε

ΧΥΤΑ

Ποσοστό δασικών εκτάσεων που

καταστράψηκαν από πυρκαγιά / σύνολο

δασικών εκτάσεων

Ποσοστό αναδασωθεισών (με ψυσικό ή
τεχνητό τρόπο) εκτάσεων /ούνολο

κατεστραμμένων δασών από πυρκαγιές

Ποσοστό προστατευόμενων περιοχών σε

σχέση με την συνολική έκταση της χώρας

Ποσοστό του προϋπολογισμού που

διατίθεται για θέματα προστασίας

περιβάλλοντος

Κατανάλωση ενέργειας κατά κεψαλή

Κατανάλωση ενέργειας ανά μορφή

ενέργειας

Κατανάλωση ενέργειας από ανανεώσιμες

πηγές ενέργειας κατά κεψαλή
Ποσοστά μείωσης εκπομπών αερίων

θερμοκηπίου ανά τριετία

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Αρι9ρο Στόχος



Ι Με το άρθρο 1, τροποποιούνται σι διατάξεις του Ειδικού Λογαριασμού

του Ταμείου Πρόνοιας Αστυνομικών (Τ.Π.ΑΣ.) του Ταμείου Πρόνοιας

Απασχολουμένων στα Σώματα Ασψαλείας (ΤΑ.Π.ΑΣ.Α.) του ν. 826/1978
(Α’ 194), με σκοπό την επικαιροποίησή τους, προκειμένου να

ανταποκρίνονται στα σύγχρονα οικονομικά και κοινωνικά δεδομένα.

Ειδικότερα, κατόπιν αναλογιστικής μελέτης που πραγματοποιήθηκε από

το ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. κρίνεται αναγκαία η Θέσπιση υποχρεωτικής μετοχικής

σχέσης όλων των αστυνομικών και πολιτικών υπαλλήλων που είναι

ασψαλισμένοι στους τομείς της τέως Ελληνικής Χωροψυλακής με τον ως
άνω Ειδικό Λογαριασμό. Επιπλέον, εκσυγχρονίζονται οι διατάξεις που

προβλέπουν τους δικαιούχους, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία

χορήγησης εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης από τον Ειδικό Λογαριασμό.

2 Με το άρθρο 2, προβλέπεται η διαγραψή του ένστολου προσωπικού της
Ελληνικής Αστυνομίας από την ενεργό υπηρεσία να διενεργείται την

Τελευταία ημέρα του μήνα δημοσίευσης της περίληψης της εκάστοτε
διοικητικής πράξης ατιόλυσης ή ατιοστρατείας στην Εψημερίδα της
Κυβερνήσεως. Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται επιβεβλημένη, ώστε η
έναρξη συνταξιοδότησης του ανωτέρω προσωπικού που αποστρατεύεται

για οποιονδήποτε λόγο να λαμβάνει χώρα την ημέρα κατά την οποία
διαγράψηκε. Επίσης, παρέχεται εξουσιοδότηση για την έκδοση

προεδρικού διατάγματος μετά από πρόταση του Υπουργού Προστασίας

του Πολίτη σχετικά με ειδικότερα τεχνικά ζητήματα που Θα προκύψουν
από την εψαρμογή της εν λόγω διάταξης.

3 Με το προτεινόμενο άρθρο τροποποιείται ο χρόνος διαγραψής του εν

αποστρατεία πυροσβεστικού προσωπικού από τη δύναμη του
Πυροσβεστικού Σώματος, με στόχο την κατά το δυνατόν μείωση του
χρονικού διαστήματος στέρησης, λόγω γραψειοκρατικών

καθυστερήσεων, του μισθού του και μέχρι τη χορήγηση σύνταξης.

4 Με το τιροτεινόμενο άρθρο, μέσω της μείωσης του συνολικού

απαιτούμενου χρόνου υπηρεσίας, ως Αξιωματικών, των Επιπυραγών και
Αντιπυράρχων, για την προαγωγή τους στον επόμενο βαθμό,
ανεξαρτήτως ύπαρξης οργανικών θέσεων, αντιμετωπίζεται η

υποστελέχωση κρίσιμων δομών του Π.Σ. και ειδικότερα των Διοικήσεων

Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού (ΔΙΠΥΝ).



Δ. Έκθεση γενικών συνεπειών

18. ΟΦέλη αξιολσγούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΚΟΙΝΩΝίΑ

ΔΗΜΟΣίΑ ΑΓΟΡΑ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
&

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗ
ΚΟΙΝΩΝΙΚ

, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜ Ο ΤΑ
ΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕ ΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ
ΟΜΑΔΕΣ

Ιλ Ν

Αύξηση εσόδων

Μείωση δαπανών

Εξοικονόμηση
ΑΜΕΣΑ χρονου

Μεγαλύτερη
ατιοδοτικότητα / Χ Χ
αιτοτελεοματικότ

ητα

Άλλο
ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣ

Βελτίωση
ΗΣ

παρεχομενων Χ Χ

υπηρεσιών

Δίκαιη
μεταχείριση Ι

πολιτών

Αυξημένη
ΕΜΜΕΣ αξιοπιστία /

Α διαφάνεια
θεσμών

Βελτιωμένη
διαχείριση χ χ

κινδύνων

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:
Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις των άρθρων Ι και 2 διασψαλίζονται λειτουργικές και

επιχειρησιακές ανάγκες των υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας.
Με την προτεινόμενη ρύθμιση του άρθρου 3 εξασψαλίζεται η, κατά το δυνατόν, αδιάλειπτη

καταβολή μισθού στο εν αποστρατεία πυροσβεστικό προσωπικό μέχρι τη χορήγηση της

προβλεπόμενης σύνταξης.

Με την προτεινόμενη ρύθμιση του άρθρου 4 επιτυγχάνεται η αξιοποίηση των υπό κρίση

αξιωματικών στις κρίσιμες δομές του Πυροσβεοτικού Σώματος και, μέσω αυτής, η αναβάθμιση

των παρεχόμενων υπηρεσιών στο κοινωνικό σύνολο.



19. Κόστος αξιολογσύμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΓΟΡΑ,

ΔΗΜΟΣΙΑ & ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΊΚΗΣΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμός /
προετοιμασία

Υποδομή /
εξοπλισμός

ΓΙΑΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

Προσλήιεις /
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

κινητικοτητα
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ Ενημέρωση
εκπαίδευση

εμπλεκομένων

ΚΟΣΤΟΣ Άλλο
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Διαχείριση
ΓΙΑ ΤΗ αλλαγών κατά

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ την εκτέλεση
& ΑΠΟΔΟΣΗ Κόστος

ΤΗΣ συ μμετοχης
ΡΥΘΜΙΣΗΣ στη νεα

ρύθμιση

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση: Αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου του
Κράτους.



20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Σχολιασμός / ποιοτική αιτοτίμηση:

Δεν αναύονται κίνδυνοι από τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις.

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

επισύναψη).
21.

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

καιτης αξιολογούμενης ρύθμισης.

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙκΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΟΝΙΣΜΟΣ

Αναγνώριση /
εντοπιομός

κινδύνου

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
Ν Η Σ ΟΤΙ ΚΟΤΗΤΑ

Διαπίστωση
συνεπειών

κινδύνων στους
στόχου ςΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Σχεδιασμός
αποτροπής /

οντιστάθμισης
κινδύνων

ΚΙ ΝΔΥΝΟΙ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Πιλοτική
εψαρμογή

ΜΕΙΩΣΗ
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Ανάδειξη καλών
πρακτικών κατά
την υλοποίηση
της_ρύθμισης

Συνεχής
αξιολόγηση
δισδ ικοσ ιών
διαχείρισης

κινδύνων

Άλλο



Στ. ΐκθεση νομιμότητας

24. Συναψε ίς συνταγματικές διατάξεις

άρθρα 73 έως 77 και 80 του Συντάγματος

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο

Π (συμπεριλαμόανομένου
του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Π
Κανονισμός

Π Οδηγία

Απόψαση

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμΦωνιών

Π
Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώτιου

Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

. αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
δικαστήριο
(αναφέρατε)

Π

Στοιχεία &όασικό περιεχόμενο απόφασης

-



Ανεξάρτητη Αρχή

(αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαίκή και διεθνής νομολογία

Γ Στοιχεία &όασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία Δικαστηρίου
ΓΙ ΕΕ.

Νομολογία Ευρωπαϊκού
ΓΙ Δικαστηρίου

Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Άλλα Ευρωπαϊκά

ΓΙ διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Ζ. Πίνακας τροποπαισύ μενων ή καταργού μενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση —συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης

Άρθρο Ι

Ειδικός Λογαριασμός του Τομέα

Πρόνοιας Αστυνομικών (Τ.Π.ΑΣ.) του

Ταμείου Πρόνοιας Αττασχολούμενων στα

Σώματα Ασψαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) -

Τροποποίηση άρθρων 1, 3, 4 και ό ν.

826/1978

1. Η παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.

826/1978 (Α’ 194) περί των μετόχων του

Ειδικού Λογαριασμού αντικαθ ίσταται ως

εξής:

«2. Μέτοχοι του Ειδικού

Λογαριασμού είναι υποχρεωτικά όλοι οι

αστυνομικοί και πολιτικοί υπάλληλοι,

που ασψαλίζονται στους Τομείς της τέως

Χωροψυλακής, για όσο διάστημα είναι εν

Υψιστάμενες διατάξεις

Το άρθρο Ι του 826/1978 (Α’194)

έχει ως εξής:

« Άρθρον Ι

Σύστασις - Σκοπός - Μέτοχοι.

Ι. Παρά τω ΕπικουρικώΤαμείω Ελληνικής

Χωροψυλακής (Ε.Τ.Ε.Χ.) συνιστάται

Ειδικός Λογαριασμός, διά την παροχήν

εψ άπαξ οικονομικής ενισχύσεως εις τοις

κατά το άρθρον 3 του παρόντος

δικαιούχους.

2. Μέτοχοι του Λογαριασμού τούτου,

είναι υποχρεωτικώς άπαντες οι εν

ενεργεία Αξιωματικοί, Ανθυπασπισταί,

Υπαξιωματικοί και Οπλίται

Χωροψυλακής, ως και οι Διοικητικοί

Υπάλληλοι της Χωροψυλακής και των

ΓΙ



ενεργεία».

2. Στο άρθρο 1 του ν. 826/1978

προστίθεται παρ. 3 ως εξής:

«3. Μέτοχοι του Ειδικού

Λογαριασμού καθ ίστανται υποχρεωτικά

και όλοι οι αστυνομικοί και πολιτικοί

υπάλληλοι, που εισέρχονται στην

Ελληνική Αστυνομία, οι οποίοι

ασψαλίζονται στους τομείς της τέως

Αστυνομίας Πόλεων, για όσο διάστημα

είναι εν ενεργεία».

3. Οι εν ενεργεία αστυνομικοί και

πολιτικοί υπάλληλοι, που είναι

ασψαλισμένοι στους τομείς της τέως

Αστυνομίας Πόλεων, με χρόνο

πραγματικής υπηρεσίας που δεν ξεπερνά

τα δέκα (10) έτη έως την έναρξη ισχύος

του παρόντος, έχουν δικαίωμα υποβολής

αίτησης ένταξής στον Ειδικό Λογαριασμό

εντός έξι (6) μηνών από την έναρξη

ισχύος του παρόντος. Η ένταξη γίνεται με

απόψαση του Δ.Σ. του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., η

οποία εκδίδεται εντός Τριών (3) μηνών

από τη λήξη της προθεσμίας του πρώτου

εδαψίου για την υποβολή της αίτησης

ένταξης, η δε πρόσβασή τους στις

παροχές αρχίζει με τη συμπλήρωση δύο

(2) ετών από την ένταξή τους στον Ειδικό

Λογαριασμό. Κατ’ εξαίρεση δεν

απαιτείται η συμπλήρωση των δύο (2)

ετών στις περιπτώσεις πάθησης ή
θανάτου που ιτροκλήθηκε σε

διατεταγμένη υπηρεσία.

4. Το άρθρο 3 του ν. 826/1978, περί

δικαιούχων της εψάπαξ οικονομικής

ενίσχυσης, αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 3

Δικαιούχοι

Δικαιούχοι της εψάπαξ οικονομικής

ενίσχυσης που χορηγείται από τον Ειδικό

Λογαριασμό είναι οι μέτοχοι του. Στην

περίπτωση χορήγησης εψάπαξ

οικονομικής ενίσχυσης λόγω θανάτου

μετόχου, δικαιούχοι είναι τα μέλη της

οικογένειάς του κατά την ακόλουθη σειρά
και κατ’ ισομοιρία:

Ν. Π .Δ.Δ. αρμοδιότητος Χωροψυλακής

(Τ.Α.Α.Χ. -- Τ.Α.Ο.Χ. - Ε.Τ.Ε.Χ. και

ιδρύματος ΕΞΟΧΑΙ ΧΩΡΟΦΥΛΑΚΗΣ).»

Το άρθρο 3 του ν. 826/1978 (Α’

194) έχει ως εξής:

«Αρθρον 3

Δικαιούχοι

1. Δικαιούχοι εψ’ άιταξ οικονομικής

ενισχύσεως εκ του λογαριασμού τούτου,

είναι αι οικογένειαι των εν καιρώ ειρήνης

εν διατεταγμένη υπηρεσία ή μη

ψονευομένων, αποβιούντων ή
εξαψανιζο μένων μετόχων αρμοδιότητος

Χωροψυλακής, κατά την ακόλουθον

σειράν προτεραιότητος και κατ’

ισομοιρίαν εν εκάστη των κατωτέρω

περιπτώσεων:

α) Η σύζυγος τα ανήλικα άρρενα τέκνα,

τα ενήλικα πλήν άπορα και ανίκανα προς

εργασίαν τέκνα και αι άγαμοι θυματέρες.
β) Οι γονείς, αι ορψαναί πατρός άγαμοι

αδελψαί και οι ορψανοί πατρός ανήλικοι
άρρενες αδελψο[.

2. Προκειμένου περί εξαψανιζομένων , η

υπό του παρόντος προβλειτομένη

Οικονομική ενίσχυ σις καταβάλλεται άμα

τη τελεσιδικία της περί αψανείας

αποψάσεως.

3. Δικαιούχοι εψάιταξ οικονομικής

ενίσχυσης είναι και εκείνοι από τους

αναψερόμενους στο άρθρο 1 παρ. 2 του

παρόντος, οι οποίοι αντιμετωπίζουν

ιδιαίτερα σοβαρές οικονομικές

δυσχέρειες, οι οποίες οψείλονται:

α) Σε ανικανότητα λόγω τραυματισμού ή
πάθησης που επήλθε κατά την υπηρεσία.
β) Σε βαρειά νόσο των ίδιων ή μέλους της

οικογένειάς τους, για τη θεραπεία της

οποίας απαιτείται μεταφορά στο
εξωτερικό ή η αντιμετώπισή της απαιτεί
πρόσθετες δαπάνες πέραν εκείνων που

καλύπτονται από τους ασψαλιστικούς

ψορε ίς.

γ) Σε θεομην[ες ή άλλο σοβαρό ατύχημα

με αποτέλεσμα να περιέλθουν σε



α. Ο/η σύζυγος και τα τέκνα του

θανόντος και ελλείψει τούτων,

β. Οι γονείς και τα αδέλψια του

Θανόντος. ».

5. Το άρθρο 4 του ν. 826/1978, περί

της χορήγησης εψάπαξ οικονομικής

ενίσχυσης, αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 4

Χορήγηση εψάπαξ οικονομικής

ενίσχυσης

1. Η εψάιταξ οικονομική ενίσχυση

χορηγείται ως εξής:

α. για εξαιρετικά σοβαρές

παθήσεις, όπως κακοήθη νοσήματα,

νεψρική ανεπάρκεια, παθήσεις για τις

οποίες ο ασθενής υποβλήθηκε σε

μεταμόσχευση, καθώς και παθήσεις που

προκαλούν αναπηρία ποσοστού άνω του

εξήντα επτά τοις εκατό (67%), του

μετόχου ή μέλους της οικογένειάς του,

ποσό δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ,

Στην παρούσα δύνανται να

ενταχθούν και άλλες παθήοεις μετά από

αξιολόγηση του θεράποντα ιατρού και

έγκριση του Δ.Σ. του Ταμείου. Στις

περιπτώσεις αυτές δύναται να ζητηθεί

και η γνώμη ιατρού της Διεύθυνσης

Υγειονομικού της ΕΛ.ΑΣ..

β. για δυσίατα νοσήματα του

μετόχου ή μέλους της οικογενείας του,

σύμψωνα με την υπό στοιχεία

Υ1/Γ.Π./οικ. 16884/12.10.2001 αιτόψαση

του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (Β’

1386), ποσό χιλίων πεντακοσίων (1.500)

ευρώ,

γ. για παΘήσεις του μετόχου σε

διατεταγμένη υπηρεσία, πλην αυτών που

εντάσσονται στις περ. α’ και β’, ποσό

τετρακοσίων (400) ευρώ,

δ. για την υποβοηθούμενη

αναπαραγωγή του μετόχου ή συζύγου

του, ποσό χιλίων πεντακοσίων (1.500)

ευρώ, αν πραγματοποιήθηκε

εξωσωματική γονιμοποίηση και ποσό

πεντακοσίων (500) ευρώ, σε περίπτωση

άλλης μεθόδου γονιμοποίησης και

δυσχερή οικονομική Θέση. Το ύψος της

εψάπαξ οικονομικής ενίσχυσης ορίζεται

από το πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο

του Ε.Τ.Ε.Χ., μετά από αίτηση του

ενδιαψερομένου, το οποίο όμως δεν

μπορεί να είναι ανώτερο από εκείνο που

ορίζεται κάθε ψορά για την κατηγορία

προσώπων του άρθρου 4 παρ. 1 εδ. α’.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Τ.Ε.Χ.

κρίνει βάσει των δικαιολογητικών που

του υποβάλλονται από καθένα που ζητά

οικονομική ενίσχυση, αν αυτός έχει

περιέλθει πράγματι σε ένδεια και έχει

ανάγκη αυτής της ενίσχυσης και

αποψασίζει αναλόγως αν Θα εγκρίνει ή
Θα απορρίψειτο αιτημάτου.

Το άρθρο 4 του ν. 826/1978

(Α’194) έχει ως εξής:

«Αρθρον 4

Ποσόν οικονομικής ενισχύσεως.

1. Το ποσόν της χορηγουμένης εψ’ άπαξ

οικονομικής ενισχύσεως ορίζεται ως

κάτωθι:

α) Δια τας οικογενείας των ψονευομένων,

αποβιούντων ή εξαψανιζομένων εν

διατεταγμένη υπηρεσία:

1) Ανθυπασπιστών, Υπαξιωματικών

Χωροψυλάκων, μαθητών παραγωγικών

Σχολών, Διοικητικών Υπαλλήλων

Χωροψυλακής και υπαλλήλων Ν.Π.ΔΔ.

αρμοδιότητος Χωροψυλακής, μέχρι και

του όου βαθμού εις δραχμάς εξήκοντα

χιλιάδας (60.000).

2) Υπαλλήλων Χωροψυλακής και

υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. αρμοδιότητος

Χωροψυλακής επί βαθμώ 5ω και 4ω, ως

και επί βαθμώ όω αλλ’ επί μισθώ 5ω, εις

δραχμάς εβδομήκοντα χιλιάδας (70.000).

3) Ανωτέρων Αξιωματικών, ως και

Διοικητικών Υπαλλήλων Χωροψυλακής

και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. αρμοδιότητος

Χωροψυλακής, επί βαθμώ 3ω και

ανωτέρω, εις δραχμάς, εβδομήκοντα

πέντε χιλιάδας (75.000).

4) Ανωτάτων Αξιωματικών εις

—13--



εψόσον το συνολικό ετήσιο οικογενειακό

εισόδημα του μετόχου δεν ξεπερνά τις

πενήντα χιλιάδες (50000,00) ευρώ,

ε. για Θεομηνία ή Φυσικό

φαινόμενο, όπως σεισμός, πυρκαγιά και

πλημμύρα, ή άλλο σοβαρό συμβάν με

αποτέλεσμα να υποστεί ζημία η κατοικία

ή η σικοσκευή ή το όχημα του μετόχου

και να περιέλθει αυτός σε δυσχερή

οικονομική Θέση, ποσό χιλίων (1.000)

ευρώ. Προϋπόθεση για την εψαρμογή της

παρούσας είναι η κατοικία που έχει

υποστεί τη ζημιά να αποτελεί την πρώτη

κατοικία και το μοναδικό ακίνητο της

οικογένειας του μετόχου. Στην περίπτωση

μετόχου που δεν κατέχει ακίνητα και

διαμένει σε μισθωμένη κατοικία, δύναται

η αίτηση για οικονομική ενίσχυση να

αψορά ζημιές στην οικοσκευή. Σε

περίπτωση ζημίας σε όχημα, αυτό πρέπει

να είναι το μοναδικό όχημα ιδιοκτησίας

της οικογένειας του μετόχου.

οτ. για τον Θάνατο μετόχου, του

συζύγου του ή ανήλικου τέκνου, ποσό

δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ.

2. Τα ποσά της εψάπαξ οικονομικής

ενίσχυσης της παρ. Ι προσαυξάνονται

σύμψωνα με τα Παρακάτω κριτήρια:

α. Ανάλογα με το διάστημα απουσίας του

μετόχου από την υπηρεσία του στις περ.

α’ έως δ’ της παρ. 1. Το ποσοστό της

προσαύξηοης καθορίζεται σε δέκα τοις

εκατό (10%), εψόσον ο μέτοχος

απουσιάσει από την υπηρεσία του για

χρονικό διάστημα που διαρκεί από εκατό

(100) ημέρες έως ένα (1) έτος και σε

δεκαπέντε τοις εκατό (15%), εφόσον ο

μέτοχος απουσιάσει από την υπηρεσία

του για χρονικό διάστημα άνω του ενός

(1) έτους.

β. Ανάλογα με το ετήσιο κατά κεψαλήν

εισόδημα του αιτούντος στις περ. α’ έως

ε’ της παρ. 1. Το ποσοστό της

προσαύξησης καθορίζεται σε είκοσι τοις

εκατό (20%), όταν το εισόδημα ανέρχεται

μέχρι του ποσού των επτά χιλιάδων

δραχμάςογδοήκοντα χιλιάδας (80.000).

β) Δια τας οικογενείας των ψονευομένων,

αποβιούντων ή εξαψανιζσμένων, ουχί εν

διατεταγμένη υπηρεσία:

1) ΑνΘυπασπιστών, υπαξιωματικών,

Χωροψυλάκων, μαθητών παραγωγικών

Σχολών, Διοικητικών Υπαλλήλων

Χωροψυλακής και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

αρμοδιότητος Χωροψυλακής, μέχρι και

του όου βαθμού εις δραχμάς πεντήκοντα

χιλιάδας (50.000).

2) Κατωτέρων Αξιωματικών, ως και

Διοικητικών Υπαλλήλων Χωροψυλακής

και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., αρμοδιότητος

Χωροφυλακής, επί βαΘμώ 5ω και 4ω, ως

και επί βαθμώ όω, αλλ’ επί μισΘώ 5ω, εις

δραχμάς πεντήκοντα Πέντε χιλιάδας

(55.000).

3) Ανωτέρων Αξιωματικών ως και

Διοικητικών Υπαλλήλων Χωροψυλακής

και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. αρμοδιότητος

Χωροψυλακής, επί βαθμώ 3ω και

ανωτέρω, εις δραχμάς εξήκοντα χιλιάδας

(60.000).

4) Ανωτάτων Αξιωματικών εις δραχμάς

εξήκοντα πέντε χιλιάδας (65.000).

2. Δια την εψαρμογήν της προηγουμένης

παραγράψου Ι του Παρόντος άρθρου,

λαμβάνεται υπ’ όψιν ο βαθμός ον έψερεν

ο μέτοχος κατά την ημέραν του θανάτου

ή της εξαψανίσεώς του.

3. Το ποσόν της οικονομικής ενισχύσεως

δύναται να αυξομειούται, αναλόγως της

εκάστοτε οικονομικής καταστάσεως του

λογαριασμού, δι’ αποψάσεως του

Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών,

εκδιδομένης κατόπιν προτάσεως του

Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου,

υποβαλλομένης διά του Αρχηγείου

Χωροψυλακής, κατά το αυτό ποσοστόν

δι’ απάσας τας κατηγορίας και βαθμούς.

Η ως άνω απόψασις, εκδίδεται προ της

ενάρξεως του εις ο αναψέρεται

οικονομικού ετους και ισχύει από της

πρώτης του έτους τούτου.»

Το άρθρο ό του ν. 826/1978



(7.000) ευρώ, σε δέκα τοις εκατό (10%),

όταν ανέρχεται μέχρι του ποσού των

δώδεκα χιλιάδων (12.000) ευρώ και σε

πέντε τοις εκατό (5%), όταν αυτό

ανέρχεται μέχρι του ποσού των δεκαεπτά

χιλιάδων (17.000) ευρώ.

Το κατά κεψαλήν εισόδημα του αιτούντος

υπολογίζεται ως το πηλίκο που προκύπτει

από τη διαίρεση του ετήσιου

οικογενειακού εισοδήματος της

τελευταίας ψορολογικής δήλωσης πριν

από το έτος που συνέβησαν τα γεγονότα

των περ. α’ έως ε’ της παρ. 1, με τον

συνολικό αριθμό των μελών της

οικογένειας του αιτούντος.

γ. Στις περ. α’, β και οτ’ της παρ. 1,

εψόσον ο μέτοχος βρισκόταν σε

διατεταγμένη υπηρεσία κατά τον χρόνο

πρόκλησης της πάθησης, του νοσήματος

ή του Θανάτου, καθώς και στην περ. γ’

της παρ. 1, το ποσοστό της προσαύξησης

καθορίζεται σε είκοσι πέντε τοις εκατό

(25%) αν η πάθηση, το νόσημα ή ο

Θάνατος, αντίστοιχα, επήλθαν εξαιτίας

της διατεταγμένης υπηρεσίας και σε

δεκαπέντε τοις εκατό (15%) στην

περίπτωση που δεν επήλθαν εξαιτίας

αυτής.

3. α. Το ποσό της εψάπαξ

οικονομικής ενίσχυσης που χορηγείται

στον μέτοχο του Ειδικού Λογαριασμού, ή
στους δικαιούχους αιτία θανάτου του

μετόχου, προκύπτει από τον κατωτέρω

τύπο:

Χορηγούμενο Ποσό (ΧΠ) =

Δικαιούμενο για κάθε περίπτωση της

παρ. 1 ποσό (ΔΠ) ± προσαυξήσεις των

περ. α’, β’ και γ’ της παρ. 2.

β. Κάθε μέτοχος του Ειδικού

Λογαριασμού μπορεί να αιτηθεί την ως

άνω εψάπαξ οικονομική ενίσχυση μία (1)

Φορά για την ίδια πάθηση ή νόσημα.

γ. Η χορήγηση εψάπαξ οικονομικής

ενίσχυσης λόγω θανάτου της περ. στ’ της

Ι Παρ. Ι αποκλείεται σε περίπτωση που οι

δικαιούχοι έχουν λάβει αντίστοιχη

(Α’194) έχει ως εξής:

«Αρθρον ό

Οργάνωσις - Λειτουργία.

Τα αψορώντα εις την οργάνωσιν,

λειτουργίαν και τον έλεγχον παρά τω

Ε.Τ.Ε.Χ. του Ειδικού Λογαριασμού, την

διαδικασίαν εισπράξεως των πόρων του,

χορηγήσεως της οικονομικής ενισχύσεως

εις τους δικαιούχους, τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά, ως επίσης και πάσα

λεπτομέρεια εψαρμογής του παρόντος

νόμου, ρυθμίζονται διά Π. Διαταγμάτων,

εκδιδομένων προτάσει του επί των

Κοινωνικών Υπηρεσιών Υπουργού μετά

πρότασιν του Διοικητικού Συ μβουλίου

του Ε.Τ.Ε.Χ. υποβαλλομένη διά του

Αρχηγείου Χωροψυλακής.»



παροχή από τον Κλάδο Υγείας του

ΤΑ Π Λ.Σ .Α. ».

6. Το άρθρο ό του ν. 826/1978, περί

της οργάνωσης και λειτουργίας του

Ειδικού Λογαριασμού, αντικαθ ίσταται ως

εξής:

«Αρθρο ό

Οργάνωση και λειτουργία

Η οργάνωση, η λειτουργία, ο

έλεγχος του Ειδικού Λογαριασμού, η

διαδικασία είσπραξης των πόρων του και

χορήγησης της οικονομικής ενίσχυσης

στους δικαιούχους, τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά, καθώς και κάθε

λεπτομέρεια εψαρμογής του Παρόντος,

καθορίζονται με απόψαση του Υπουργού

Προστασίας του Πολίτη, μετά από

Πρόταση του Δ.Σ. του Ταμείου.)>

Άρθρο 3

Πόροι Μετοχικού Ταμείου Στρατού και

Ταμείου Πρόνοιας Απασχολού μενων στα

Σώματα Ασψαλείας -Τροποποίηση της

Παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4256/2014

(Α’92)

Η Παρ. Ι του άρθρου 45 του ν. 4256/2014

(Λ’ 92) αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Στο Μετοχικό Ταμείο Στρατού,

στον Τομέα Πρόνοιας Αστυνομικών

(Τ.Π.ΛΣ.) και στον Τομέα Πρόνοιας

Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων

(Τ.Π.Υ.Α.Π.) του Ταμείου Πρόνοιας

Απασχολούμενων στα Σώματα Λσψαλείας

(ΤΑ. Π .Α.Σ.Λ.), περιέρχεται ως πόρος

ποσοστό 5% επί των προστίμων που

καταβάλλονται για τις παραβάσεις του

Κώδικα Οδικής Κυκλοψορίας και τα οποία

βεβαιώνονται από τις υπηρεσίες της

Ελληνικής Αστυνομίας. Ο πόρος αυτός

επιμερίζεται στο Μετοχικό Ταμείο

Στρατού, στον Τομέα Πρόνοιας

Αστυνομικών (Τ.Π.ΛΣ.) και στον Τομέα

Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων

(Τ.Π.Υ.Α.Π.) του ΤΑ.Π.Λ.Σ.Α., σε ποσοστό

34%, 34% και 32% αντίστοιχα. Η

διαδικασία εί.σπραξης, απόδοσης των

Η παρ. Ι του άρθρου 45 του ν.

4256/2014 (Α’92) έχει ως εξής:

«Αρθρο 45

1. Στο Μετοχικό Ταμείο Στρατού και

στους Τομείς Επικουρικής Ασψάλισης

Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων (πρώην

ΤΑΥΑΠ) και Ελληνικής Χωροψυλακής

(πρώην ΕΤΕΧ) τον Ταμείου Επικουρικής

Ασψάλισης και Πρόνοιας

Απασχολούμενων στα Σώματα

Ασψαλείας (ΤΕΑΠΑΣΑ), περιέρχεται ως

πόρος ποσοστό 5% επί των προστίμων

που καταβάλλονται για τις παραβάσεις

του Κώδικα Οδικής Κυκλοψορίας και τα

οποία βεβαιώνονται από τις υπηρεσίες

της Ελληνικής Αστυνομίας. Η διαδικασία

είσπραξης, κατανομής και απόδοσης των

πόρων στους ανωτέρω ασψαλιστικούς

ψορείς, καθώς και κάθε άλλο σχετικό

θέμα, ρυθμίζεται με κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας,

Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης και

Πρόνοιας και Δημόσιας Τάξης και

Προστασίας του Πολίτη.»



πόρων στους ανωτέρω ασψαλιοτικούς

ψορείς, καθώς και κάθε άλλο σχετικό

θέμα, ρυθμίζεται με κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας

και Προστασίας του Πολίτη.».

Άρθρο 3

Αποστρατεία του πυροσβεστικού

προσωπικού του Πυροσβεστικού

Σώματος - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου

110 ν. 4662/2020

Στην Παρ. 2 του άρθρου 110 του ν.

4662/2020 (Α’27), Περί αποστρατείας, τα

πρώτο και δεύτερο εδάψια

τροποποιούνται με την αλλαγή του

χρόνου διαγραψής των

αποστρατευόμενων από τη δύναμη του

Πυροσβεστικού Σώματος και η παρ. 2

διαμορψώνεται ως εξής:

«2. Οι αποστρατευόμενοι διαγράψονται

από τη δύναμη του Πυροσβεστικού

Σώματος, την τελευταία ημέρα του

επόμενου μήνα από τη δημοσίευση της

διοικητικής πράξης της αποστρατείας τους

στην Εψημερίδα της Κυβερνήσεως. Το

ανωτέρω χρονικό διάστημα, θεωρείται ως

χρόνος υπηρεσίας του αποστρατευόμενου

με όλες τις συνέπειες. Ειδικά, οι

αποοτρατευόμενοι λόγω ορίου ηλικίας

διαγράψονται από τη δύναμη, κατά την

31η Δεκεμβρίου του έτους κατάληψης

απότο όριο ηλικίας.)>.

Άρθρο 4

Προαγωγές Αξιωματικών του

Πυροσβεστικού Σώματος ανεξάρτητα

από την ύπαρξη κενών θέσεων-

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 135 ν.

4662/2020

Στην παρ. 3 του άρθρου 135 του ν.

4662/2020 (Α’27), περί προαγωγών

Αξιωματικών του Πυροσβεστικού Σώματος

ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών

οργανικών θέσεων, οι περ. γ’ και

τροποποιούνται ως προς τον απαιτούμενο

χρόνο πραγματικής συνολικής υπηρεσίας

για την προαγωγή στους αμέσως

επόμενους βαθμούς, και η παρ. 3

Παρ. 2 άρθρου 110

Αποστρατεία

2. Οι αττοστρατευόμενοι διαγράψονται

από τη δύναμη του Πυροσβεστικού

Σώματος μετά δεκαπενθημέρου από τη

δημοσίευση του προεδρικού

διατάγματος της αποστρατείας στην

Εψημερίδα της Κυβερνήσεως. Το

δεκαπενθήμερο αυτό, θεωρείται ως

χρόνος υπηρεσίας του

αποστρατευόμενου με όλες τις

συνέπειες. Ειδικά, οι αποστρατευόμενοι

λόγω ορίου ηλικίας διαγράψονται από τη

δύναμη, κατά την 31η Δεκεμβρίου του

έτους κατάληψης από το όριο ηλικίας.

Παρ. 3 άρθρου 135

Προαγωγές Αξιωματικών ανεξάρτητα

από την ύπαρξη κενών θέσεων

3. Οι Υποπυραγοί, Πυραγοί, Επιπυραγοί

και οι Αντιπύραρχοι που προσλήψθηκαν

στο Πυροσβεστικό Σώμα πριν την Θέση σε

ισχύ του π.δ. 44/2016 (Α’ 68), καΘώς και

ο ι Αξιωματικοί που προσλαμβάνονται

στο Πυροσβεστικό Σώμα με το π.δ.

127/2016 (Α’ 226), προάγονται στους

αμέσως ανώτερους βαθμούς ανεξάρτητα

από την ύπαρξη κενών Θέσεων, εάν

έχουν συμπληρώσειτον ακόλουθο



διαμορψώνεται ως εξής:

«3. Οι Υποπυραγοί, Πυραγοί, Επιπυραγοί

και σι Αντιπύραρχοι που προσλήθηκαν

στο Πυροσβεστικό Σώμα πριν την Θέση σε

ισχύ του π.δ. 44/2016 (Α’ 68), καΘώς και οι

Αξιωματικοί που προσλαμβάνονται στο

Πυροσβεοτικό Σώμα με το π.δ. 127/2016

(Α 226), προάγονται στους αμέσως

ανώτερους βαθμούς ανεξάρτητα από την

ύπαρξη κενών θέσεων, εάν έχουν

συμπληρώσει τον ακόλουθο χρόνο

πραγματικής συνολικής υπηρεσίας ως

Αξιωματικοί και εψόσον συντρέχουν και οι

λοιπές προϋποθέσεις προαγωγής ως εξής:

α. Υποπυραγοί: Δέκα (10) έτη συνολικής

υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.

β. Πυραγοί: Δεκατρία τρία (13) έτη

συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.

γ. Επιπυραγοί: Δεκαοκτώ (18) έτη

συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.

5. Αντιπύραρχοι: Είκοσι πέντε (25) έτη

συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.».

χρόνο πραγματικής συνολικής υπηρεσίας

ως Αξιωματικοί και εψόσον συντρέχουν

και οιλοιπές προϋποθέσεις

προαγωγής ως εξής:

α. Υποπυραγοί: Δέκα (10) έτη συνολικής

υπηρεσίας

ως Αξιωματικοί.

β. Πυραγοί: Δεκατρία τρία (13) έτη

συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί.

γ. Επιπυραγοί: Είκοσι (20) έτη συνολικής

υπηρεσίας

ως Αξιωματικοί.

δ. Αντιπύραρχοι: Είκοσι επτά (27) έτη

συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί

γέννησης.

Η. Εκθεση εψαρμσγής της ρύθμισης

Εξουσιοδοτική
διάταξη

Χρονοδιάγρα
μμα

(ενδεικτική ή
αποκλειστική
προιεσμία)

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / Φορέων

Σχετική διάταξη
Συναρμόδια Υπουργεία — Αντικείμενο

αξιολογού μενης
Συναρμόδιες υπηρεσίες / ψορείς συναρμοδιότητας

ρύθμισης
Άρθρο Ι Οικονομικών, Υγείας
Άρθρο 2 Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων
Άρθρα 3 και 4 Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων και_Εσωτερικών

32. ‘Εκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων

Είδος πράξης

Αρμόδιο ή
επισπεύδον
Υπουργείο ή

υπηρεσία

Αντικείμενο

Άρθρο 2 Προεδρικό Προστασίας του Ρύθμιση ζητημάτων
διάταγμα Πολίτη απόλυσης ή

απο στράτευση ς
ένστολου προσωπικού
της Ελληνικής
Αστυνομίας
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Αριθ. 26 / 1 /2023

ΓΕΝΙΚ0 ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ.2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας
«Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός
της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοφυλακής και
άλλες διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας, προβλέπονται τα ακόλουθα:

1. Τροποποιούνται συγκεκριμένες διατάξεις του ν.826/1978 που
αναφέρονται στον Ειδικό Λογαριασμό του Τομέα Πρόνοιας Αστυνομικών
(Τ.Π.ΑΣ.) του Ταμείου Πρόνοιας Ατιασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας
(ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) [πρώην Επικουρικό Ταμείο της τέως Ελληνικής Χωροφυλακής
(Ε.Τ.Ε.Χ.)] και συγκεκριμένα, προβλέπονται, μεταξύ άλλων, τα εξής:

α. Επανακαθορίζονται οι κατηγορίες των μετόχων του Ειδικού
Λογαριασμού, με την υποχρεωτική ένταξη και του αστυνομικού και πολιτικού
προσωπικού που εισέρχεται στην ΕΛ.ΑΣ. και ασφαλίζεται στους τομείς της
τέως Αστυνομίας Πόλεων, για όσο διάστημα είναι εν ενεργεία, κατά τα
ειδικότερα οριζόμενα.

β. Προσδιορίζονται οι δικαιούχοι της εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης που
χορηγείται από τον Ειδικό Λογαριασμό και εξειδικεύονται τα νοσήματα για τα
οποία χορηγείται (δυσίατα νοσή ματα, υποβοηθούμενη αναπαραγωγή κ.λπ.),
αποκλειόμενης της καταβολής της σε περίπτωση που οι δικαιούχοι έχουν λάβει
λόγω θανάτου αντίστοιχη παροχή από τον Κλάδο Υγείας του Ταμείου
Πρόνοιας Απασχολουμένων στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.).

Προσδιορίζεται, επίσης, το ποσό της εν λόγω ενίσχυσης που
καταβάλλεται, κατά κατηγορία περιπτώσεων, στον μέτοχο του Ειδικού
Λογαριασμού ή στους δικαιούχους αιτία θανάτου αυτού και καθορίζεται η
μεθοδολογία υπολογισμού αυτής. Το ποσό αυτό μπορεί να προσαυξάνεται
σύμφωνα με τα οριζόμενα κριτήρια. (Κατά τα ισχύοντα, προσδιορίζεται το
ποσό της εν λόγω ενίσχυσης ανά κατηγορία δικαιούχων.)

2. Επανακαθορίζεται ο χρόνος διαγραφής από την ενεργό υπηρεσία του
ένστολου προσωπικού της ΕΛ.ΑΣ., που απολύεται ή αποστρατεύεται, κατά τα
ειδικότερα οριζόμενα και προσδιορίζεται η ημερομηνία της αναδρομικής
ισχύος της προτεινόμενης ρύθμισης.
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3. Τροποποιούνται διατάξεις του ν.4662/2020 που αφορούν Θέματα του
προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος και ειδικότερα, προβλέπονται τα
εξής:

α. Επανακαθορίζεται ο χρόνος διαγραφής των αποστρατευόμενων
πυροσβεστικών υπαλλήλων από τη δύναμη του Πυροσβεστικού Σώματος.

β. Μειώνεται, κατά δύο (2) έτη, ο χρόνος πραγματικής συνολικής
υπηρεσίας που πρέπει να έχουν συμπληρώσει οι Εττιπυραγοί και σι
Αντιπύραρχοι ως Αξιωματικοί, προκειμένου να προαχθούν στους αμέσως
ανώτερους βαθμούς, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού

1. Δαπάνη από την καταβολή αποδοχών: α) αναδρομικά από την
αναφερόμενη ημερομηνία, στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας
που απολύεται ή αποστρατεύεται λόγω επανακαθορισμού του χρόνου
διαγραφής του από την ενεργό υπηρεσία και

β) στους αποστρατευό μενους πυ ροσβεστικούς υπαλλήλους, λόγω
επανακαθορισμού του χρόνου διαγραφής τους από τη δύναμη του
Πυροσβεστικού Σώματος και προσμέτρησης αυτού ως χρόνου υπηρεσίας.

Η ανωτέρω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός
δικαιούχων αστυνομικών και πυροσβεστικών υπαλλήλων, ύψος αποδοχών
κ.λπ.). Για την εκτίμηση του ύψους αυτής δεν εστάλησαν στοιχεία από τα
αρμόδια Υπουργεία.

2. Δαπάνη από την καταβολή διαφοράς αποδοχών στους δικαιούχους
Αξιωματικούς του Πυροσβεστικού Σώματος (Επιπυραγοί, Αντιπύ ραρχοι),
λόγω μείωσης του απαιτούμενου χρόνου προαγωγής αυτών στον επόμενο
βαθμό και ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων.

Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός

προαγόμενων αξιωματικών, ύψος αποδοχών κ.λπ.). Σύμφωνα με στοιχεία του

αρμόδιου Υπουργείου, κατά την πρώτη εφαρμογή της προτεινόμενης διάταξης,

η εν λόγω δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 331 χιλ. ευρώ περίπου, για το έτος
2023 και στο ποσό των 72 χιλ. ευρώ περίπου, για το έτος 2024.

ΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Ειδικού Λογαριασμού του Τομέα
Πρόνοιας Αστυνομικών (Τ.Π.ΑΣ.) του Ταμείου Πρόνοιας
Απασχολουμένων στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) (φορέας
Γενικής Κυβέρνησης)

1. Δαπάνη από τον επανακαθορισμό των δικαιούχων της εφάπαξ
Οικονομικής ενίσχυσης που χορηγείται από τον ανωτέρω Ειδικό Λογαριασμό
καθώς και των περιπτώσεων για τις οποίες δικαιούνται τα οριζόμενα ποσά. Η
εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός δικαιούχων,
περιπτώσεων κ.λπ.).
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2. Αύξηση εσόδων από τον επανακαθορισμό των κατηγοριών των μετόχων
του Ειδικού Λογαριασμού και την ως εκ τούτου είσπραξη των εισφορών
αυτών.

Αθήνα, 3 Φεβρουαρίου 2023

Η Γενική Διευθύντρια

ΙΟ1ΙΓΙΑ ΑΡΜΑ@Ο
03.02.2023 17:44

Ιουλία Γ. Αρμάγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου «Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των
Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων
Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις»

Από Τις διατάξεις της προτεινόμενης τροπολογίας προκαλούνται τα
ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του Κρατικού προϋπολογισμού

Ι. Δαπάνη από την καταβολή αποδοχών: α) αναδρομικά από την
αναφερόμενη ημερομηνία, στο ένστολο Προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας
που απολύεται ή αποστρατεύεται λόγω επανακαθορισμού του χρόνου διαγραφής
του από την ενεργό υπηρεσία και

β) στους αποστρατευόμενου πυροσβεστικούς υπαλλήλους, λόγω
επανακαθορισμού του χρόνου διαγραφής τους από τη δύναμη του
Πυροσβεστικού Σώματος και προσμέτρησης αυτού ως χρόνου υπηρεσίας.

Η ανωτέρω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός
δικαιούχων αστυνομικών και πυροσβεστικών υπαλλήλων, ύψος αποδοχών
κ.λπ.).

2. Δαπάνη από την καταβολή διαφοράς αποδοχών στους δικαιούχους
Αξιωματικούς του Πυροσβεστικού Σώματος (Επιπυραγοί, Αντιπύραρχοι), λόγω
μείωσης του απαιτούμενου χρόνου προαγωγής αυτών στον επόμενο βαθμό και
ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων.

Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αρι0μός
προαγόμενων αξιωματικών, ύψος αποδοχών κ.λπ.). Κατά την πρώτη εφαρμογή
της προτεινόμενης διάταξης, η εν λόγω δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 331 χιλ.
ευρώ περίπου, για το έτος 2023 και στο ποσό των 72 χιλ. ευρώ περίπου, για το
έτος 2024.

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του
Κρατικού προϋπολογισμού.

ΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Ειδικού Λογαριασμό του Τομέα
Πρόνοιας Αστυνομικών (Τ.Π.ΑΣ.) του Ταμείου Πρόνοιας
Απασγολουμένων στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.) (φορέας
Γενικής Κυβέρνησης)

Δαπάνη από τον επανακαθορισμό των δικαιούχων της εφάπαξ
οικονομικής ενίσχυσης που χορηγείται από τον ανωτέρω Ειδικό Λογαριασμό
καθώς και των περιπτώσεων για τις οποίες δικαιούνται τα οριζόμενα ποσά. Η εν
λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός δικαιούχων,



περιπτώσεων κ.λπ.) και Θα αντιμετωπίζεται από τις πιστώσεις του ανωτέρω

Ειδικού Λογαριασμού.

Αθήνα, 3 Φεβρουαρίου 2023

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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