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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ      

ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢        ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ 

ΔΗΜΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΨΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ 

ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢Η΢ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 

 ΑΝΘΡΨΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ     

ΣΜΗΜΑ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ ΙΔΙΨΣΙΚΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ  Α.Π.: 153536/24-05-2023 

Σαχ. Δ/νση: Λιοσίων 22, Σ.Κ. 104.38 Αθήνα 

 

           

            

ΑΝΑΚΟΙΝΨ΢Η 
για τη σύναψη ΢ύμβασης Μίσθωσης Έργου  

για την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο «Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα 

των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» 

στον Άξονα Προτεραιότητας « Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και 

Καταπολέμηση της Υτώχειας και Διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής 

΢υνοχής» του Ε.Π. «Αττική» με (MIS) 5045464 στο πλαίσιο της εγκεκριμένης 

Ολοκληρωμένης Φωρικής Επένδυσης (ΟΦΕ) του Δήμου Αθηναίων που είναι 

ενταγμένη στο ΠΕΠ «Αττική». 
 

 

Ο ΔΗΜΑΡΦΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΨΝ  
 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Σις διατάξεις του άρθρου 14 παρ.5 του Ν. 4403/2016 (ΥΕΚ 125/Α/2016), με τις οποίες 

αντικαταστάθηκε η παράγραφος 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 ως εξής: “4. ΢το τέλος του 

άρθρου 4 της Πράξης Τπουργικού ΢υμβουλίου 33/2006 προστίθεται περίπτωση κζ' ως εξής: “κζ') 

οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του Ε΢ΠΑ, 

ΕΟΦ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας 

ή απασχόλησης του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή 

για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι 

ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών”. 

2. Σην υπ’ αριθμ. 137675/ΕΤΘΤ1016 Απόφαση του Τφυπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με 

θέμα: Αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 110427/ΕΤΘΤ/1020/20.10.2016 (ΥΕΚ Β’ 3521) 

υπουργικής απόφασης με τίτλο: « Σροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’αριθμ. 

81986/ΕΤΘΤ712/31.7.2015 (ΥΕΚ Β’ 1822) υπουργικής απόφασης «Εθνικοί κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του Ε΢ΠΑ 2014-2020-Έλεγχοι νομιμότητας 

δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων Ε΢ΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης 

και Ενδιάμεσους Υορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων» 

(ΥΕΚ Β’5968/31-12-2018) 

 

ΑΔΑ: ΩΧΥ8Ω6Μ-5ΩΗ
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3. Σην με Α.Π. 2509/ΕΥΔ 329/26-07-2019 Ένταξη της Πράξης «Ευρωπαϊκή Φάρτα για την 

ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων με Κωδικό ΟΠ΢ 

5045464 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» της Εταιρείας Ανάπτυξης και 

Σουριστικής Προβολής Αθηνών (Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΣΑ). 

4. Σην με Α.Π. 292146/15-11-2019 (ΑΔΑ: ΧΙΥΞΨ6Μ-ΔΣΨ) Απόφαση Τλοποίησης με ίδια μέσα 

του Τποέργου 1/2 «΢υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων» της Πράξης «Η Ευρωπαϊκή 

Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» 

της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων. 

5. Σην με Α.Π. 292160/15-11-2019 (ΑΔΑ: Ψ1΢ΑΨ6Μ-54Σ) Απόφαση Τλοποίησης με ίδια μέσα 

του Τποέργου 2/2 «Εφαρμογή άρθρων της Φάρτας για την Ισότητα των Υύλων στο Δήμο Αθηναίων» 

της Πράξης: «Η Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων 

και πολλαπλών διακρίσεων» της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων. 

6. Σην με Α.Π. 133854/17-05-2022 (ΑΔΑ: ΡΒ0ΖΨ6Μ-ΙΣ΢)  Σροποποίηση της Απόφασης  

Τλοποίησης με ίδια μέσα του Τποέργου 1/2 «΢υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων» 

της Πράξης «Η Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων 

και πολλαπλών διακρίσεων» με κωδικό ΟΠ΢ (MIS 5045464) της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

του Δήμου Αθηναίων. 

7. Σην με Α.Π. 133864/17-05-2022 (ΑΔΑ: ΧΖ9ΛΨ6Μ-ΠΣΨ)  Σροποποίηση της Απόφασης  

Τλοποίησης με ίδια μέσα του Τποέργου 2/2 «Εφαρμογή άρθρων της Φάρτας για την Ισότητα των 

Υύλων στο Δήμο Αθηναίων» της Πράξης «Η Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την 

αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» με κωδικό ΟΠ΢ (MIS 5045464) της 

Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων. 

8. Σην με αριθμό 238/13-03-2023 Απόφαση Δημοτικού ΢υμβουλίου που αφορά έγκριση για 1. την 

τροποποίηση των Αποφάσεων Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 1/2 «΢υμβουλευτικό 

Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων” και του Τποέργου 2/2 “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την Ισότητα 

των Υύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων” της Πράξης 

“Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών 

διακρίσεων”, στον άξονα Προτεραιότητας “Προώθηση της κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση 

της Υτώχειας και των Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής ΢υνοχής” του Ε. Π. “Αττική 2014-

2020”  με ΟΠ΢ (MIS) 5045464, 2. την πρόσληψη με ΢ύμβαση Μίσθωσης Έργου έξι (6) φυσικών 

προσώπων στο πλαίσιο υλοποίησης της εν λόγω πράξης και  3. τον ορισμό τριμελούς Επιτροπής 

Αξιολόγησης Τποψηφίων”. 

9. Σην με αριθμό 483/27-03-2023 Απόφαση Δημοτικού ΢υμβουλίου που αφορά έγκριση για τη 

διόρθωση της υπ΄ αριθμ. 238/2023 Α.Δ.΢. που αφορά “έγκριση για 1. την  τροποποίηση των 

Αποφάσεων Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 1/2 “΢υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών 

Δήμου Αθηναίων” και του Τποέργου 2/2 “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την Ισότητα των Υύλων και την 

αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων” της Πράξης “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την 

ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων”, στον άξονα 

Προτεραιότητας “Προώθηση της κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Υτώχειας και των 

Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής ΢υνοχής” του Ε. Π. “Αττική 2014-2020”  με ΟΠ΢ (MIS) 

5045464, 2. την πρόσληψη με ΢ύμβαση Μίσθωσης Έργου επτά (7) φυσικών προσώπων στο 

πλαίσιο υλοποίησης της εν λόγω πράξης και  3. τον ορισμό τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης 

Τποψηφίων”. 

10. Σην με Α.Π. 106398/05-04-2023 (ΑΔΑ: 6ΗΜ9Ψ6Μ-ΠΡΧ) Σροποποίηση της Απόφασης 

Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 1/2 “΢υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων” 

της Πράξης “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και 

πολλαπλών διακρίσεων” με κωδικό ΟΠ΢ (MIS) 5045464. 

11. Σην με Α.Π. 106412/05-04-2023 (ΑΔΑ: 65ΣΥΨ6Μ-32Τ) Σροποποίηση της Απόφασης 

Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 2/2  «Εφαρμογή άρθρων της Φάρτας για την Ισότητα των 

φύλων στο Δήμο Αθηναίων» της Πράξης “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την 

αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων” με κωδικό ΟΠ΢ (MIS) 5045464. 

ΑΔΑ: ΩΧΥ8Ω6Μ-5ΩΗ
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12. Σην με Α.Π.113269/12-04-2023  Βεβαίωση περί ύπαρξης πίστωσης του Σμήματος 

Προϋπολογισμού της Δ/νσης Οικονομικών. 

13. Σην με αριθμό 688/2023 Απόφαση Δημοτικού ΢υμβουλίου που αφορά έγκριση για τη διόρθωση 

της υπ’ αριθμό 483/2023 Α.Δ.΢. που αφορά έγκριση για τη διόρθωση της υπ΄ αριθμ. 238/2023 

Α.Δ.΢. που αφορά “έγκριση για 1. την  τροποποίηση των Αποφάσεων Τλοποίησης με Ίδια Μέσα 

του Τποέργου 1/2 “΢υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων” και του Τποέργου 2/2 

“Ευρωπαϊκή Φάρτα για την Ισότητα των Υύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών 

διακρίσεων” της Πράξης “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των 

έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων”, στον άξονα Προτεραιότητας “Προώθηση της κοινωνικής 

Ένταξης και Καταπολέμηση της Υτώχειας και των Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής 

΢υνοχής” του Ε. Π. “Αττική 2014-2020”  με ΟΠ΢ (MIS) 5045464, 2. την πρόσληψη με ΢ύμβαση 

Μίσθωσης Έργου επτά (7) φυσικών προσώπων στο πλαίσιο υλοποίησης της εν λόγω πράξης και  3. 

τον ορισμό τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης Τποψηφίων” ως προς τα κύρια προσόντα της 

ειδικότητας του ψυχολόγου και συγκεκριμένα στη στήλη «ΚΤΡΙΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ» της ειδικότητας του 

Χυχολόγου αντί του Πτυχίου Κοινωνικού Λειτουργού (ΠΕ/ΣΕ) στο ορθό « Πτυχίο ΠΕ Χυχολόγου». 

14. Σις διατάξεις του Ν. 3852/2010 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

   

ΑΝΑΚΟΙΝΨΝΕΙ 

Σην πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου, επτά (7)  ατόμων, χρονικής διάρκειας 

όπως αντιστοίχως αναγράφεται παρακάτω , για την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο: 

«Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και 

πολλαπλών Διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής ΢υνοχής» του Ε.Π. «Αττική» με 

(MIS) 504564 στο πλαίσιο της εγκεκριμένης Ολοκληρωμένης Φωρικής Επένδυσης (ΟΦΕ) 

του Δήμου Αθηναίων που είναι ενταγμένη στο ΠΕΠ «Αττική». 

 
 

              ΠΙΝΑΚΑ΢: A ΕΠΙΛΟΓΕ΢ ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η΢ (ανά κωδικό απασχόλησης) 
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ΠΕ/ΣΕ 

ΚΟΙΝΨΝΙ

ΚΨΝ 

ΛΕΙΣΟΤΡ

ΓΨΝ 

• Παρέχει ψυχοκοινωνική στήριξη. 

• ΢υμμετέχει στην αξιολόγηση συμπεριφοράς, 

προσωπικότητας, δεξιοτήτων και γνωστικών ικανοτήτων 

των ωφελούμενων.  

• Εκπονεί το Ατομικό (ή Οικογενειακό) ΢χέδιο 
Κοινωνικής Επανένταξης για κάθε ωφελούμενη και 

μεριμνούν για τις απαραίτητες διαδικασίες διασύνδεσης 

με τους φορείς παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών.  

• Ενημερώνει τους ατομικούς φακέλους των 

ωφελούμενων.  

• Τλοποιεί ατομικές ή/και ομαδικές συνεδρίες 
συμβουλευτικής. 

• Πραγματοποιεί συνοδείες σε νοσοκομεία, φορείς και 

υπηρεσίες όταν αυτό κρίνεται απολύτως απαραίτητο.  

• Σηρεί αρχείο στη σχετική βάση δεδομένων. 

• ΢υμμετέχει στη διεπιστημονική ομάδα για αξιολόγηση 
της πορείας των ωφελούμενων. 

• Επιβλέπει την τήρηση του ατομικού συμφωνητικού. 

• ΢υντάσσει μηνιαίες συνοπτικές εκθέσεις πεπραγμένων 

και στατιστικές αναφορές. 

• ΢υμμετέχεισε δράσεις δημοσιότητας προς την ευρύτερη 

κοινότητα, με στόχο την ευαισθητοποίηση και 
κινητοποίηση των κατοίκων, την προσέγγιση των 

αστέγων χρηστών, την προσέλκυση εθελοντών και 

χορηγών, καθώς και την ευαισθητοποίηση επιχειρήσεων 
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Από υπογραφής 
της σύμβασης 

και έως 

31/12/2023 με 
δυνατότητα 

ανανέωσης σε 
περίπτωση 

συνέχισης του 
προγράμματος. 

ΑΔΑ: ΩΧΥ8Ω6Μ-5ΩΗ
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στο πλαίσιο της κοινωνικής εταιρικής ευθύνης.  

• ΢υμμετέχει σε συναντήσεις ή εκπαιδεύσεις. 
• Απασχόληση σε βάρδιες. 
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ΠΕ ή ΣΕ 

ΝΟ΢ΗΛΕ

ΤΣΨΝ / 

ΣΡΙΨΝ 
και εν 

ελλείψει 

αυτών 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΨΝ 
ΝΟ΢ΗΛΕ

ΤΣΨΝ/Σ

ΡΙΨΝ 

 Εκτελεί νοσηλευτικές πράξεις.  

 Μεριμνά για τη διασύνδεση με συνεργαζόμενους 

ιατρούς ή δομές υγείας και εάν είναι απαραίτητο 
προγραμματίζει ιατρικά ραντεβού για τις ωφελούμενες. 

 Παρέχει πρώτες βοήθειες, εάν και όπου χρειαστεί.  

 Σηρεί ιατρικό φάκελο των ωφελούμενων.  

 Ενημερώνει για ζητήματα ατομικής υγιεινής και 

εποπτεύει την υγιεινή των ωφελούμενων, αλλά και των 

χώρων ατομικής υγιεινής. 

 Πραγματοποιεί συνοδείες σε νοσοκομεία εφόσον 
κρίνεται απολύτως απαραίτητο. 

 Παρακολουθεί την πορεία ωφελούμενων που 

μπορεί να νοσηλεύονται σε νοσοκομεία  

Απασχόληση σε βάρδιες. 
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Από υπογραφής 

της σύμβασης 
και έως 

31/12/2023 με 
δυνατότητα 

ανανέωσης σε 
περίπτωση 

συνέχισης του 
προγράμματος. 
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ΠΕ 
ΧΤΦΟΛ

ΟΓΨΝ 

 Παρέχει ψυχολογική υποστήριξη. 

 Παρέχει ψυχολογική στήριξη σε ατομική ή ομαδική 

συνάντηση, λαμβάνει πληροφορίες για τιςοικογενειακές 

σχέσεις, καθώς και για τις ευρύτερες κοινωνικές 

σχέσεις. Εντοπίζει δυσκολίεςεπικοινωνίας και 
προσπαθεί για την ανάπτυξη υποστηρικτικού δικτύου. 

 Παραπέμπει σε άλλες υπηρεσίες εξειδικευμένης 

στήριξης, όταν αυτό είναι απαραίτητο. Κάνει 

τηδιασύνδεση π.χ. με υπηρεσίες υγείας, υπηρεσίες 

ψυχικής υγείας κ.λπ. 

 ΢υνεργάζεται με άλλες υπηρεσίες, παρακολουθεί την 

πορεία των εξυπηρετούμενων που έχουνπαραπεμφθεί 

και διαμεσολαβεί, προκειμένου να διευκολύνει την 

πρόσβαση τους σε υπηρεσίεςυγείας, πρόνοιας, κ.λπ. 

 Καταχωρεί τις σημειώσεις από τη συνεδρία με την 

ωφελούμενη, τηρεί αρχείο τουιστορικού, καταχωρεί 

στοιχεία σε ειδκό αρχείο ή/και στον φυσικό φάκελο 

τηςωφελούμενης. 

 Απασχόληση σε βάρδιες. 
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Από υπογραφής 
της σύμβασης 

και έως 

31/12/2023 με 
δυνατότητα 

ανανέωσης σε 
περίπτωση 

συνέχισης του 
προγράμματος. 
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ΠΕ 

ΙΑΣΡΨΝ 

ΧΤΦΙΑΣ
ΡΟ΢ 

• Παρέχει ιατρικές Τπηρεσίες, σύμφωνα με τους κανόνες 

της Ιατρικής τέχνης και επιστήμης και ανάλογα με την 

ειδικότητα του  

• Είναι υπεύθυνος για την αξιολόγηση, διάγνωση, 
εισαγωγή στον ξενώνα, και θεραπεία ή παραπομπή για 

θεραπεία των ωφελούμενων για θέματα που άπτονται της 

ψυχικής υγείας ή/και των εξαρτήσεων.  

• ΢υνεργάζεται με τους ψυχολόγους για την 

αποτελεσματικότερη παροχή βοήθειας στους 

ωφελούμενους καθώς και με αρμόδιους εμπλεκόμενους 
φορείς και οργανισμούς στη διαχείριση των 

περιστατικών.  

• Ο/Η ψυχίατρος θα εξυπηρετεί και τις λοιπές ανάγκες της 

Πράξης, δηλαδή θα εξετάζει και εκδίδει πιστοποιητικά 

για φιλοξενία σε ξενώνες φιλοξενίας γυναικών θυμάτων 

βίας και των παιδιών τους, του δικτύου της Γενικής 
Γραμματείας Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των 

Υύλων. 

• Μερική απασχόληση με φυσική παρουσία, και σε 

ωράριο που προσαρμόζεται στις ανάγκες των 

ωφελούμενων. 

 

 

 

 
 

 

 

 

       1 
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περίπτωση 

συνέχισης του 
προγράμματος. 
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ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΗ΢ ΠΡΑΞΗ΢: 

 
Το αντικείμενο της παρούσας Πράξης είναι η ανάπτυξη δράσεων για την ισότητα των φύλων στο Δήμο 
Αθηναίων, μέσω της Ευρωπαϊκής Χάρτας Ισότητας των Φύλων, προκειμένου να προωθηθεί η οπτική του 
φύλου σε πολιτικές πρωτοβουλίες και δράσεις του Δήμου Αθηναίων, όπως επίσης και να αναπτυχθεί 
πλαίσιο πρόληψης και αντιμετώπισης των έμφυλων διακρίσεων και ανισοτήτων. 

 

     ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΟΠΟ΢ ΕΚΣΕΛΕ΢Η΢ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ 

     Η διάρκεια των συμβάσεων μίσθωσης έργου που θα συναφθούν με τους προκριθέντες 

υποψήφιους εκτείνεται: 

 Ο κωδικός θέσης: 101, θα παρέχει έργο από υπογραφής της σύμβασης και μέχρι την 

ολοκλήρωση του Τποέργου έως 31/12/2023 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος. 

 Ο κωδικός θέσης: 102, θα απασχοληθεί από υπογραφής της σύμβασης και μέχρι την 

ολοκλήρωση του Τποέργου έως 31/12/2023 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος. 

 Ο κωδικός θέσης: 103, θα παρέχει έργο από υπογραφής της σύμβασης και μέχρι την 

ολοκλήρωση του Τποέργου έως 31/12/2023 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος. 

 Ο κωδικός θέσης: 104, θα παρέχει έργο από υπογραφής της σύμβασης και μέχρι την 

ολοκλήρωση του Τποέργου έως 31/12/2023 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος. 

 Ο κωδικός θέσης: 105, θα απασχοληθεί από υπογραφής της σύμβασης και μέχρι την 

ολοκλήρωση του Τποέργου έως 31/12/2023 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος. 

 

 

• Διαρκής διαθεσιμότητα για εξ αποστάσεων συνδρομή σε 

έκτακτα περιστατικά.  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

105 

 

 

 

 

 

ΔΕ 
΢ΣΕΛΕΦ

Ο΢ 

ΤΠΟΔΟΦ

Η΢/ΔΕ 

ΓΕΝΙΚΨ
Ν 

ΚΑΘΗΚΟ

ΝΣΨΝ 

• ΢υμβάλλει στην διαδικασία υποδοχής ωφελούμενων -με 

προσοχή και σεβασμό στις ιδιαιτερότητες της 

συγκεκριμένης ομάδας ωφελούμενων. 

• ΢υμβάλλει στην επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ των 

εμπλεκόμενων  φορέων και υπηρεσιών με τη διακίνηση 

τυχόν εγγράφων ή φακέλων, σύμφωνα με τις οδηγίες του 
διοικητικού και επιστημονικού προσωπικού, όπου αυτό 

κρίνεται απαραίτητο. 

• Τποστηρίζει όλες τις διαδικασίες και ενέργειες που 

απαιτούνται για την ομαλή εξυπηρέτηση των 

ωφελούμενων.  
• Μεριμνούν για την ορθή διαχείριση και διανομή 

αναλώσιμων προς τους ωφελούμενους (π.χ. ιματισμό, 

είδη ατομ. υγιεινής κλπ), σύμφωνα με τις οδηγίες του 

επιστημονικού προσωπικού αλλά και για τη διατήρηση 

της λειτουργικότητας του χώρου, εν γένει. 

• Απασχόληση σε βάρδιες. 
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    Η σύμβαση μίσθωσης έργου που θα συναφθεί αποσκοπεί αποκλειστικά στην κάλυψη 

συγκεκριμένων ειδικών αναγκών που προκύπτουν από την ως άνω συγχρηματοδοτούμενη 

Πράξη, μη δυνάμενη όπως θεωρηθεί καλύπτουσα πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Δήμου 

Αθηναίων. 

Για την εκτέλεση του έργου όλων των ανωτέρω απαιτείται δια ζώσης παρουσία στο τόπο 

εκτέλεσης του έργου. 

 

   Σόπος εκτέλεσης του Έργου ορίζεται ο χώρος που στεγάζεται το  ΢υμβουλευτικό Κέντρο  για 

την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο «Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την 

αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών Διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής 

΢υνοχής» του Ε.Π. «Αττική» με (MIS) 504564 στο πλαίσιο της εγκεκριμένης Ολοκληρωμένης 

Φωρικής Επένδυσης (ΟΦΕ) του Δήμου Αθηναίων που είναι ενταγμένη στο ΠΕΠ «Αττική» , επί 

των οδών Λήθης 2 και Αγίου Μελετίου 109, ή άλλες δομές του Δήμου που καλύπτουν τις 

ανάγκες των ωφελούμενων χρηστών.  

 

 

               ΑΜΟΙΒΗ  

Σα επιλεγέντα στελέχη στο πλαίσιο της εκτέλεσης της σύμβασης μίσθωσης έργου θα λάβουν 

την ακόλουθη αμοιβή: 

 Για τον κωδικό θέσης: 101, από υπογραφή της σύμβασης και  έως 31/12/2023 με 

δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, το ποσό θα ανέρχεται 

μηνιαίως συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φορολογικών κρατήσεων, 

αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών στα 2.550€. 

 Για τον κωδικό θέσης 102: 

 ΠΕ ή ΣΕ Νοσηλευτών/Νοσηλευτριών: από υπογραφή της σύμβασης και  έως 

31/12/2023 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος το 

ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φορολογικών 

κρατήσεων, αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών στα 2.550€. 

 ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών / Νοσηλευτριών: από υπογραφή της σύμβασης και  έως 

31/12/2023 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος  το 

ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φορολογικών 

κρατήσεων, αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών στα 2.100€ . 

 Για τον κωδικό θέσης: 103, από υπογραφή της σύμβασης και  έως 31/12/2023 με 

δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος το ποσό θα ανέρχεται 

μηνιαίως συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φορολογικών κρατήσεων, 

αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών στα 2.550€. 

 Για τον κωδικό θέσης: 104, από υπογραφή της σύμβασης και  έως 31/12/2023 με 

δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος το ποσό θα ανέρχεται 

μηνιαίως συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φορολογικών κρατήσεων, 

αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών στα 1.100€ (μερική απασχόληση με φυσική 

παρουσία και σε ωράριο που προσαρμόζεται στις ανάγκες των ωφελούμενων). 

 Για τον κωδικό θέσης: 105, από υπογραφή της σύμβασης και  έως 31/12/2023 με 

δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος το ποσό θα ανέρχεται 

μηνιαίως συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων φορολογικών κρατήσεων, 

αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών στα 2.100€. 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ Β: ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

 

 

 

 

 

 
 

ΚΨΔΙΚΟ΢ 

ΘΕ΢Η΢: 

101 

 

 ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΠΕ/ΣΕ ΚΟΙΝΨΝΙΚΨΝ ΛΕΙΣΟΤΡΓΨΝ 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

 

 

 

Προσόντα (με 
αντίστοιχη 

μοριοδότηση) 

Απαραίτητα Συπικά Προσόντα 

 

1) ΠΕ/ΣΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας ή 

Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής 

Εργασίας ή Κοινωνικής Διοίκησης και  Πολιτικής 

Επιστήμης -  Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση  

Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  

(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων ΢πουδών Επιλογής 

(Π.΢.Ε) ΑΕΙ  της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας  

ή  
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος  Κοινωνικής Εργασίας 

ΣΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 

Προγραμμάτων ΢πουδών Επιλογής (Π.΢.Ε.) ΣΕΙ  ή 

αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΣΕΙ 

ή Προγραμμάτων  ΢πουδών Επιλογής (Π.΢.Ε.) ΣΕΙ 
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή 

το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο 

ΚΑΣΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,   

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση ότι 

πληροί όλες τις νόμιμες προυποθέσεις για την 

άσκηση του επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού 

και  

γ) Σαυτότητα μέλους του ΢υνδέσμου Κοινωνικών 
Λειτουργών Ελλάδος  (΢ΚΛΕ), η οποία να είναι σε 

ισχύ ή Βεβαίωση εγγραφής – υποβολής ετήσιας 

δήλωσης στοιχείων Κοινωνικού Λειτουργού στον 

΢ΚΛΕ (άρθρο 78 & 110  του ν.4488/2017 (Α΄137), 

η οποία να είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος 

Υεβρουαρίου του επόμενου έτους από την έκδοσή 
της.  

 

(20 μόρια) 

 

2)Καλή γνώση (σε επίπεδο Β2) μίας τουλάχιστον 
ξένης γλώσσας (π.χ. Αγγλικά, Γαλλικά  κ.α.)  

(10 μόρια) 

 

3)Εργασιακή εμπειρία σε σχετικό με τη θέση 

αντικείμενο - ένα έτος κατ' ελάχιστο (20 μόρια) 

 
4)Πιστοποιημένη γνώση Η/Τ (10 μόρια) 

 

 

 

 

 

 

 
       2 
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΢υνεκτιμώμενα προσόντα προς μοριοδότηση  
 

5) Μεταπτυχιακο ́ς τίτλος σπουδών σε συναφές με 

τη θέση αντικείμενο (20 μόρια) 

 

  6)΢υνέντευξη  (20 μόρια) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ΚΨΔΙΚΟ΢ 

ΘΕ΢Η΢: 

102 

 

 ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΠΕ ή ΣΕ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΨΝ/ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΡΙΨΝ και εν 

ελλείψει αυτών ΔΕ ΒΟΗΘΨΝ 

ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΨΝ/ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΡΙΨΝ 
 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

 

 

 
 

 

Προσόντα (με 

αντίστοιχη 

μοριοδότηση) 

Απαραίτητα Συπικά Προσόντα  

 

1) ΠΕ ή ΣΕ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΨΝ/ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΡΙΨΝ 

 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής ΑΕΙ ή το 

ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 

΢πουδών Επιλογής (Π.΢.Ε) ΑΕΙ  της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας,  

β)Άδεια άσκησης επαγγέλματος Νοσηλευτικής ή 

Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις 

για την άσκηση του επαγγέλματος Νοσηλευτή και  

γ) Σαυτότητα μέλους της Ενωσης Νοσηλευτών/τριών 

Ελλάδος (ΕΝΕ), η οποία να είναι σε ισχύ ή 
Βεβαίωση Ανανέωσης Εγγραφής  στην Ενωση 

Νοσηλευτών Ελλάδος (ΕΝΕ) του τρέχοντος έτους ή 

Βεβαίωση εγγραφής στην Ενωση Νοσηλευτών 

Ελλάδας (ΕΝΕ), για όσους εγγράφονται για πρώτη 

φορά, η οποία είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος 
Υεβρουαρίου του επόμενου έτους από την έκδοσή 

της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4, παρ.5 

του ν.3252/2004   

ή 

 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Νοσηλευτικής ΣΕΙ  ή 
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων 

΢πουδών Επιλογής (Π.΢.Ε.) ΣΕΙ  ή αντίστοιχο κατά 

ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΣΕΙ ή Προγραμμάτων  

΢πουδών Επιλογής (Π.΢.Ε.) ΣΕΙ της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο 

κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΣΕΕ ή ισότιμος τίτλος της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας,  

β) Αδεια άσκησης επαγγέλματος Νοσηλευτού- 

Νοσηλεύτριας  ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 

νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος Νοσηλευτού- Νοσηλεύτριας  και  

γ) Σαυτότητα μέλους της Ενωσης Νοσηλευτών/τριών 

Ελλάδος (ΕΝΕ),η οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση 

Ανανέωσης Εγγραφής  στην Ενωση Νοσηλευτών 

Ελλάδος (ΕΝΕ) του τρέχοντος έτους ή Βεβαίωση 
εγγραφής στην Ενωση Νοσηλευτών Ελλάδας (ΕΝΕ), 

για όσους εγγράφονται για πρώτη φορά, η οποία 
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είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος Υεβρουαρίου του 
επόμενου έτους από την έκδοσή της, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 4, παρ.5 του ν.3252/2004  

(20 ΜΟΡΙΑ) 

 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΤΡΙΑ΢: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψήφιους 

με τα ανωτέρω προσόντα): 

 

ΔΕ ΒΟΗΘΨΝ ΝΟ΢ΗΛΕΤΣΨΝ/ΝΟ΢ΗΛΕΤΡΙΨΝ 

 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Μέσης 
Σεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής ΢χολής 

(ΜΣΕΝ΢) ή ειδικοτήτων Βοηθών Νοσηλευτών ή 

Βοηθών Νοσοκόμων ή Νοσηλευτικής ή 

Νοσηλευτικής Σραυματολογίας (Βοηθός 

Σραυματολογίας ορθοπεδικής) ή Νοσηλευτικής 
Φειρουργείου ή Νοσηλευτικής Ογκολογικών 

Παθήσεων (Ειδικής Νοσηλευτικής) ή Νοσηλευτικής 

Μονάδων Εντατικής Θεραπείας ή Νοσηλευτικής 

Ατόμων με Χυχικές Παθήσεις δευτεροβάθμιας ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας,  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος βοηθού 

νοσηλευτή. 

 

(20 ΜΟΡΙΑ)  

 
2) Εργασιακή εμπειρία σε σχετικό με τη θέση 

αντικείμενο - ένα έτος κατ ελάχιστο. (20 μόρια) 

 

΢υνεκτιμώμενα Προσόντα προς μοριοδότηση 

 
3) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε συναφές με τη 

θέση αντικείμενο (για ΠΕ/ΣΕ) (20 μόρια) 

4)Καλή γνώση ξένης γλώσσας  (20 μόρια) 

5) ΢υνέντευξη (20 μόρια) 
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103 

 

 ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΠΕ ΧΤΦΟΛΟΓΨΝ 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

 

 
 

 

 

 

 
Προσόντα (με 

αντίστοιχη 

μοριοδότηση) 

Απαραίτητα Συπικά Προσόντα  

 
1) ΠΕ Χυχολόγων 

 

 i) Πτυχίο ή δίπλωμα Χυχολογίας ή Υιλοσοφίας 

Παιδαγωγικής και Χυχολογίας με ειδίκευση στην 

Χυχολογία (για αποφοίτους έως 31/12/1993 που 
πληρούσαν τις προϋποθέσεις του ν.991/1979 

(Α΄278), όπως ισχύει), ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή 

δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 

(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων ΢πουδών Επιλογής 

(Π.΢.Ε) ΑΕΙ  της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 
και  

 

 
 

 

 

 

       1 
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 ii)  Άδεια άσκησης επαγγέλματος Χυχολόγου ή 
Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις 

για την άσκηση του επαγγέλματος του Χυχολόγου. 

(20 μόρια) 

 

2)Καλή γνώση (σε επίπεδο Β2) μίας τουλάχιστον 
ξένης γλώσσας (π.χ. Αγγλικά, Γαλλικά  κ.α.) (10 

μόρια) 

3)Εργασιακή εμπειρία σε σχετικό με τη θέση 

αντικείμενο - ένα έτος κατ' ελάχιστο (20 μόρια) 

4)Πιστοποιημένη γνώση Η/Τ (10 μόρια) 

 
΢υνεκτιμώμενα Προσόντα προς μοριοδότηση 

5) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε συναφές με τη 

θέση αντικείμενο (20 μόρια) 

 

6)΢υνέντευξη  (20 μόρια) 
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 ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΠΕ ΙΑΣΡΨΝ ΧΤΦΙΑΣΡΟ΢ 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Προσόντα (με 
αντίστοιχη 

μοριοδότηση) 

Απαραίτητα Συπικά Προσόντα  
 

1) ΠΕ Ιατρών Χυχίατρος 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο 

πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
΢πουδών Επιλογής (Π.΢.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

αντίστοιχης ειδικότητας,  

β) Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος ή 

βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις 

για την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος,  

γ) Άδεια χρησιμοποίησης τίτλου ιατρικής 

ειδικότητας ή Σίτλο Ιατρικής Ειδικότητας 

Χυχιατρικής, 

δ) Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού ΢υλλόγου 

και  

ε) Εκπλήρωση της υποχρεωτικής άσκησης 

υπηρεσίας υπαίθρου, αποδεικνυόμενη με βεβαίωση 

του Τπουργείου Τγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

ή βεβαίωση του ιδίου Τπουργείου ότι δεν απαιτείται. 

 

(60 μόρια) 
 

 

΢υνεκτιμώμενα Προσόντα προς μοριοδότηση 

 

3)Επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριετής (20 
μόρια) 

 

4)΢υνέντευξη  (20 μόρια)   

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

       1 

 

ΑΔΑ: ΩΧΥ8Ω6Μ-5ΩΗ



 

                   Σελίδα 11 από 14                                                                     

 

 

 

ΚΨΔΙΚΟ΢ 
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 ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΔΕ ΢ΣΕΛΕΦΟ΢ ΤΠΟΔΟΦΗ΢/ΔΕ ΓΕΝΙΚΨΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΣΨΝ 

 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

Προσόντα (με 

αντίστοιχη 
μοριοδότηση) 

Απαραίτητα Συπικά Προσόντα  

 
1) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος της 

αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας (40 μόρια)                          

 
 

΢υνεκτιμώμενα Προσόντα προς μοριοδότηση 

 

2) Προϋπηρεσία σε ανάλογη θέση (40 μόρια). 

 

3) ΢υνέντευξη  (20 μόρια) 
 

 

 
 

 

       1 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ – ΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

 Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων πρέπει να έχουν όλα τα απαραίτητα 

τυπικά προσόντα και μετά την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών θα 

αξιολογηθούν και με τη διαδικασία συνέντευξης από τριμελή επιτροπή όπως αυτή 

ορίζεται στη σχετική απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 

Απαραίτητα δικαιολογητικά: 

 Αίτηση – Τπεύθυνη Δήλωση (έντυπο της οποίας θα είναι αναρτημένη στην ηλεκτρονική 

ιστοσελίδα του Δήμου). 

 Υωτοτυπία ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα 

στοιχεία της ταυτότητας. 

 Υωτοαντίγραφο απαραίτητων τυπικών και επιπρόσθετων προσόντων. 

 Αποδεικτικά απόδειξης εμπειρίας ως παρακάτω αναγράφονται και για τους κωδικούς 

θέσεων που απαιτείται. 
                 

ΣΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗ΢ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢ 

 
Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής:  

Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας τα οποία κατά περίπτωση είναι:   

 Α.  Όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

(1) Όταν δεν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία: 

  Άδεια άσκησης επαγγέλματος και 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η 
διάρκεια της ασφάλισης. 
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Όσοι έχουν προϋπηρεσία σε φορείς του δημοσίου τομέα καθώς και οι 
απασχολούμενοι με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της 
βεβαίωσης του οικείου ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του 

οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και 
η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 

(2) Όταν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία απαιτείται επιπλέον: 

–   Για τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του 

υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο 
εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του 

δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του 
ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν 

βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να 
προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

–  Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη 

δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική 
διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας και μία τουλάχιστον σχετική 

σύμβαση ή ένα τουλάχιστον δελτίο παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να 
καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης 
εμπειρίας. ΢την περίπτωση που η εξειδικευμένη εμπειρία έχει αποκτηθεί 

στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι 
μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου 
τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Β. Όταν δεν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για όλες τις περιπτώσεις είτε ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία είτε όχι. 

(1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η 

διάρκεια της ασφάλισης και 

  Φωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 

του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το 
είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού 

προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο.  

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου 
μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της 
υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 

τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εμπειρίας. 

(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η 
διάρκεια της ασφάλισης, 

ΑΔΑ: ΩΧΥ8Ω6Μ-5ΩΗ
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  Τπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986, ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και 

έργα σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας και 

  Τποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου 

παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας. 

΢την περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, 

αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση 
του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και 

η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

΢ε περίπτωση ασφαλιστικών φορέων (π.χ. Σ΢ΜΕΔΕ) όπου ο υποψήφιος δύναται να 

ασφαλιστεί είτε ως μισθωτός είτε ως ελεύθερος επαγγελματίας, να διευκρινίζεται 
στη βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα η σχέση απασχόλησης 

 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΡΨΣΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

 Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, θα δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες 

εφημερίδες. 

  Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας 

και στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του δήμου στον οποίο εδρεύει 

η υπηρεσία. 

 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΔΕΤΣΕΡΟ: Τποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

 

     Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση με όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία, και να την υποβάλουν μαζί με αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά, και να την υποβάλουν είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 
τους θεωρημένη από δημόσια αρχή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 

διεύθυνση: Δήμος Αθηναίων – Λιοσίων 22 Αθήνα, Γραφείο Πρωτοκόλλου, 
Διεκπεραίωσης και Αρχείου 2ος Όροφος, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 

επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος 
Αθηναίων, Γραφείο Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και Αρχείου 2ος Όροφος, 
Λιοσίων 22, Σ.Κ. 10438, Αθήνα, απευθύνοντάς την στην Επιτροπή Αξιολόγησης 

της υπ’αριθμ. 153536/24-05-2023 Ανακοίνωσης. 

 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες  
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της περίληψης της 
παρούσας Ανακοίνωσης σε ημερήσιες εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της 
υπηρεσίας μας και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, εφόσον η 
ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία 
λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, 
εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την 
επόμενη εργάσιμη ημέρα. 
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ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΡΙΣΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

 

    Μετά τη σύνταξη πινάκων κατάταξης ανά κωδικό θέσης η υπηρεσία μας θα αναρτήσει 
τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας καθώς και 
στην ιστοσελίδα του Δήμου Αθηναίων. 

 Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η 
οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους και υποβάλλεται στο Γραφείο 
Πρωτοκόλλου, Λιοσίων 22,  2ος όροφος απευθύνοντάς την στην Επιτροπή 
Αξιολόγησης της υπ’αριθμ. 153536/24-05-2023 Ανακοίνωσης. 

 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΕΣΑΡΣΟ: Απασχόληση 

 Μετά την εξέταση των ενστάσεων από την τριμελή επιτροπή θα συνταχθούν σχετικό 

πρακτικό και οριστικοί πίνακες κατάταξης υποψηφίων και θα διαβιβαστούν στη Διεύθυνση 

Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού προκειμένου να συναφθούν οι εν λόγω 

συμβάσεις. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΣΟ: Παραρτήματα 

Αναπόσπαστο Σμήμα της παρούσης προκήρυξης είναι τα παρακάτω παραρτήματα: 

 Παράρτημα 1: Απόδειξη Φειρισμού  Η/Τ. 

 Παράρτημα 2: Απόδειξη γνώσης Αγγλικής Γλώσσας. 

 Παράρτημα 3: Παράρτημα Ανακοίνωσης. 

 

 

               Ο ΔΗΜΑΡΦΟ΢ ΑΘΗΝΑΙΨΝ 

 

        

 

ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ Π. ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ΢ 
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