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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

διάρκειας τεσσάρων (4) µηνών 
 

Ο  ∆ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ  Π Α Λ Α Ι Ο Υ  Φ Α Λ Η Ρ Ο Υ  
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 και 3 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε µε το 
άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συµπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της 
Πράξης Νοµοθ. Περιεχοµένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε µε το 
άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το 
άρθρο 43 του ν. 5043/23), σύµφωνα µε τις οποίες: 
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Κατ’ 
εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 
δηµοτικές κατασκηνώσεις γίνεται µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών, και 
η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται µε σύµβαση εργασίας 
ορισµένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) µήνες, ενώ για τη 
ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) µήνες, σε συνολικό διάστηµα δώδεκα 
(12) µηνών. 
Ο υπολογισµός του δωδεκάµηνου γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 
2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο 
διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 
φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά 
στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι 
την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
εφαρµόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε και ισχύει.  
3.Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει». 
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2. Τις διατάξεις του Π.∆. 85/2022 «Καθορισµός προσόντων διορισµού σε φορείς του 
∆ηµοσίου» σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της περ. στ΄ παρ. 1 του 
άρθρου 40, του Ν. 4765/2021, σύµφωνα µε τις οποίες: 
«…Απαγορεύεται η πρόσληψη προσωπικού του παρόντος χωρίς το τυπικό προσόν 
τουλάχιστον του απολυτηρίου δηµοτικού σχολείου.  
Εξαιρέσεις: α) αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε το τυπικό αυτό προσόν και β) οι 
απασχολούµενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές εργασίες, ως δασοπυροσβέστες, ως 
µεταφορείς αντικειµένων και το προσωπικό καθαριότητας». 

3. Τις διατάξεις της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν.4765/2021, σύµφωνα µε τις 
οποίες το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου εξαιρείται των 
διαδικασιών του ΑΣΕΠ. 

4. Το γεγονός ότι οι πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Ορισµένου Χρόνου καθώς και οι προπαρασκευαστικές ενέργειες αυτής στο τοµέα της 
πυρασφάλειας υπάγονται στις εξαιρέσεις από την αναστολή προσλήψεων και 
υπηρεσιακών µεταβολών κατά την προεκλογική και µετεκλογική περίοδο.  

5. Την µε αρ. 180/2023 (Α∆Α: ΨΧ4ΠΩΞΕ-ΥΣΓ) απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου που 
αφορά στην έγκριση πρόσληψης τριάντα πέντε (35) ατόµων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) µηνών, για τις ανάγκες πυρασφάλειας 
ρέµατος Πικροδάφνης και πάρκου Φλοίσβου του ∆ήµου Παλαιού Φαλήρου, κατά την 
αντιπυρική περίοδο. 

6. Τις ανάγκες της υπηρεσίας, όπως αυτές περιγράφονται λεπτοµερώς στην ως άνω 
απόφαση. 
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι  
 
Την άµεση πρόσληψη τριάντα πέντε (35) ατόµων µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Ορισµένου Χρόνου, προκειµένου να εξυπηρετηθούν κατεπείγουσες εποχικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες της πυρασφάλειας και της προστασίας του δηµοσίου συµφέροντος, 
ως εξής:  
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙ∆ΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
15 

∆εν απαιτούνται 
ειδικά τυπικά 
προσόντα  

(τελευταίο εδάφιο 
περ. στ΄ παρ. 1 
άρθρου 40, του Ν. 

4765/2021). 

 4 µήνες και όχι 
πέραν της 

31.10.2023 (τέλος 
αντιπυρικής 
περιόδου) 

 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
20 

 
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 
1. ∆εκτοί γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων 
κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισµούς του άρθρου 1 παρ. 1 
του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Οµογενείς και Οµογενείς 
αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίµβρο και 
Τένεδο, και οµογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
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ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη 
συνείδηση, αποδεικνύεται µε άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει).  
Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας 
σε βαθµό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία 
αποδεικνύεται µε πιστοποιητικό ελληνοµάθειας (ν. 2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) 
∆εν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, 
Κύπριους Οµογενείς και Οµογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την 
Κωνσταντινούπολη, από τα νησιά Ίµβρο και Τένεδο και οµογενείς εξ Αιγύπτου. 

2. Οι υποψήφιοι να έχουν ηλικία από 18 ετών έως 67 ετών. Το κατώτατο όριο ηλικίας 
πρέπει να είναι συµπληρωµένο κατά την υποβολή της αίτησης. 

3. Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 
 

∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
 
Ανάρτηση της Ανακοίνωσης θα γίνει στο πρόγραµµα «∆ιαύγεια», στο χώρο 
ανακοινώσεων του ∆ήµου Παλαιού Φαλήρου και στο διαδικτυακό του τόπο 
(www.palaiofaliro.gr) και συγκεκριµένα στη διαδροµή: Κεντρική σελίδα�Ανοικτή 
∆ιακυβέρνηση�Προκηρύξεις-∆ιαγωνισµοί�Προκηρύξεις θέσεων εργασίας . 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση συµµετοχής και να την 
υποβάλουν µαζί µε τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, είτε στη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδροµείου proslipseis.dpf@palaiofaliro.gr είτε αυτοπροσώπως στα γραφεία της 
υπηρεσίας µας στην ακόλουθη διεύθυνση: Τερψιχόρης 51 & Αρτέµιδος, Τ.Κ. 17562 
Παλαιό Φάληρο (1ος όροφος υπηρεσία Πρωτοκόλλου). 
Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες και αρχίζει 
από την εποµένη της ανάρτησης της παρούσης στον χώρο των ανακοινώσεων του 
δηµοτικού καταστήµατος και στην ιστοσελίδα του ∆ήµου µας (www.palaiofaliro.gr) και 
συγκεκριµένα από 16.06.2023 έως 22.06.2023. 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 
Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα εξής 

δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο της αστυνοµικής ταυτότητας ή διαβατηρίου 
2. Πιστοποιητικό ελληνοµάθειας ( εφόσον απαιτείται) 
3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 όπως αυτή επισυνάπτεται στην παρούσα 
ανακοίνωση 
 

        Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ  
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΩΣΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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