
 
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

    Πλήρωσης σαράντα εννιά   (49) θέσεων µε σύβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου στελεχών και λοιπού προσωπικού παιδικών κατασκηνώσεων του κρατικού 
προγράμματος  έτους 2023 που βρίσκονται στον Δήμο Λαυρεωτικής, στη Δημοτική Ενότητα 
Κερατέας Αττικής (θέση Διόνυσος). 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/201 τ.Α΄)     
2. Tις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 του Ν.3584/2007 (Φ.Ε.Κ.143/Α/28.6.2007)   όπως 

αντικαταστάθηκε , τροποποιήθηκε και ισχύει. 
3. Τις διατάξεις της παρ. ιε περ. τις παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α΄/15-01-

2021) καθώς και τις όμοιες του άρθρων 39 του ίδιου Νόμου.  
4. Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17-12-2022) Νέο Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 14 του ΠΔ 85/2022. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ΠΔ 85/2022. 
7. Την αριθµ. 39272/12.04.2023 (ΦΕΚ 2488/τ.Β΄/18-04-2023) ΚΥΑ  των Υπουργών 

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών, με την οποία 

αποφασίσθηκε ότι για το έτος 2023 η οργάνωση και η λειτουργία της Z’ Παιδικής Εξοχής - 

Κατασκήνωσης του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, στην περιοχή 

Διόνυσος Κερατέας, ανατίθεται στον Δήμο Λαυρεωτικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 94 παρ. 3β περ. 10 του Ν. 3852/10.  

8. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 49377/15-05-2023 (ΦΕΚ 3288/τ.Β’/18-05-2023) ΚΥΑ των Υπουργών 

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών, με θέμα «Καθορισμός 

αναγκών εποχικού προσωπικού Παιδικών Εξοχών-Κατασκηνώσεων του Κρατικού 
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Προγράμματος έτους 2023» καθώς και την υπ’αριθμ. πρωτ. 51065/19-05-2023 απόφαση 

του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα «Κατανομή προσωπικού για 

πρόσληψη στις κατασκηνώσεις του κρατικού προγράμματος σε δήμους έτους 2023». 

9. Την υπ΄αριθμ 89/2023 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου  του Δήμου Λαυρεωτικής με την 

οποία διαπιστώνεται η αναγκαιότητα της πρόσληψης των σαράντα εννιά  (49) θέσεων στις 

παιδικές κατασκηνώσεις. 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

Την πλήρωση σαράντα εννιά (49) θέσεων στελεχών και λοιπού προσωπικού, παιδικών 

κατασκηνώσεων του κρατικού προγράµµατος, µε σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου, για την κάλυψη παροδικών αναγκών της αναφερόμενης στο θέµα παιδικής εξοχής , για τις 

εξής κατά αριθµό ατόµων, ειδικότητες, µε τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη 

χρονική περίοδο. 

 

 

ΠΑΙΔΙΚΗ ΕΞΟΧΗ ΚΕΡΑΤΕΑΣ 

A)  ΣΤΕΛΕΧΗ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ  ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 (ΑΠΌ - ΕΩΣ) 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Συντονιστής 1 

ΠΕ ή ΤΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΩΝ: Η. ΤΟΜΕΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ/ Θ. ΤΟΜΕΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ/ 

Δύο (2) μήνες 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Επιμελητές 3 

ΠΕ ή ΤΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΩΝ: Γ. ΤΟΜΕΑ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ/ Η. 

ΤΟΜΕΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ/ Θ. 

ΤΟΜΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ/ 

 ή ΔΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΤΩΝ: 

Γ. ΤΟΜΕΑ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ/ Θ. 

ΤΟΜΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Δύο (2) μήνες 

 

 

 

 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Ομαδάρχες 15 

ΠΕ ή ΤΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΩΝ: Γ. ΤΟΜΕΑ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ/ Η. 

Ένας (1) μήνας 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 
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ΤΟΜΕΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ/ Θ. 

ΤΟΜΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ/ 

 ή ΔΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΤΩΝ: 

Γ. ΤΟΜΕΑ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ/ Θ. 

ΤΟΜΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Ειδ. 
Συνεργάτες-
Ψυχαγωγοί 

3 

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΤΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ ΤΟΥ: Γ. ΤΟΜΕΑ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

Ένας (1) μήνας 

 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Ειδ. 
Συνεργάτες-
Χειροτεχνίας 

3 

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΤΩΝ 

ΚΛΑΔΩΝ ΤΟΥ: Γ. ΤΟΜΕΑ 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

Ένας (1) μήνας 

 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Γυμναστές 3 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Ένας (1) μήνας 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

 

Β)    ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

(ΑΠΌ – ΕΩΣ) 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Διαχειριστής 1 
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
Ένας (1) μήνας 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Βοηθός 
διαχειριστή 

1 
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
Ένας (1) μήνας 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 
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Αποθηκάριος 1 ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

 
Ένας (1) μήνας 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Γιατρός 1 ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

 
Ένας (1) μήνας 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Νοσηλευτής 1 

ΠΕ ή ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ή ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

 
Ένας (1) μήνας 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Μάγειρας 1 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 
Δύο (2) μήνες 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Βοηθός 
μαγείρου 

1 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 
Δύο (2) μήνες 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Εργάτες- 
Εργάτριες 

10 

ΔΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΟΥ: ΙΖ. ΤΟΜΕΑΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 ή ΥΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΟΥ: Α. ΤΟΜΕΑΣ 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ή Ε. 

ΤΟΜΕΑΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ή 

ΣΤ. ΤΟΜΕΑΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  

 
Δύο (2) μήνες 

 

 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Προσωπικό 
Καθαριότητας                  

1 

ΔΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΟΥ: ΙΖ. ΤΟΜΕΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 ή ΥΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΟΥ: Α. ΤΟΜΕΑ 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ή Ε. 

ΤΟΜΕΑ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ή 

ΣΤ. ΤΟΜΕΑ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 
 
 

Δύο (2) μήνες 

 

 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

Φύλακας 1 
ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

 ή ΥΕ του κλάδου Ζ. 

ΤΟΜΕΑΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

 
 

Δύο (2) μήνες 

Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 
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Ειδικός 
τεχνίτης 

1 

ΔΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΟΥ: Ε. ΤΟΜΕΑΣ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΙΣΤ. 

ΤΟΜΕΑΣ 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

ή ΥΕ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΤΟΥ: Α. ΤΟΜΕΑ 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Δύο (2) μήνες Όπως ορίζονται στο 

Παράρτημα Α΄ του 

π.δ. 85/2022 

(Προσοντολόγιο - 

Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 

Α΄ 232). 

 

B) Σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων για τις θέσεις των ομαδαρχών µε τα παραπάνω προσόντα 

και λαμβάνοντας υπόψη την παρ. 2 του άρθρου 14 του ΠΔ 85/2022 , το άρθρο 6 του ΠΔ 

85/2022 (νέο προσοντολόγιο-κλαδολόγιο) και  το άρθρο 82 του Ν. 5003/2022 για το κατώτατο 

όριο ηλικίας πρόσληψης και με απώτερο σκοπό την απρόσκοπτη λειτουργία της 

κατασκήνωσης , είναι δυνατή η πρόσληψη ομαδαρχών με οποιοδήποτε τίτλο Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης καθώς και με βεβαίωση αποφοίτησης της Α΄ Λυκείου και µε κατασκηνωτική 

εμπειρία η οποία πρέπει να αποδεικνύεται. 

Το εποχιακό προσωπικό που θα επιλεγεί, θα απασχοληθεί αποκλειστικά για τις ανάγκες 

λειτουργίας της Παιδικής Εξοχής στις εγκαταστάσεις της Παιδικής Εξοχής στην περιοχή Διόνυσος 

Κερατέας. 

 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 ετών έως 67 ετών. Κατ’ εξαίρεση έως 70 ετών 
όσοι έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το 
δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα και απαιτείται να υποβληθεί ξεχωριστή 
υπεύθυνη δήλωση στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
της αίτησης δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης. 

2. Κατ΄εξαίρεση επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού με ηλικία 15 ετών (συμπληρωμένα) 
και μόνο στην περίπτωση των ομαδαρχών. 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσεων που επιλέγουν. 

4. Να µην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συµπαράσταση) µε την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. 

Εξαίρεση: Οι υποψήφιοι για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού υπό την προϋπόθεση 
ότι έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν αρθεί ή έχουν 
απολυθεί υπό όρο (Ν. 2207/1994 άρθρο 4 παρ. 6). 
       4.Να μην υπάρχει το « Κώλυμα απασχόλησης προσωπικού σε φορείς Παιδικής Προστασίας» 
του άρθρου 7 του ν. 4837/2021. 
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Β. ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας 
2. Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών τους και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος (όπου 

απαιτείται). Τίτλοι σπουδών για τους οποίους έχει εκδοθεί πράξη αναγνώρισης από το 
ΔΙΚΑΤΣΑ η το Ι.Τ.Ε. για την ισοτιμία, αντιστοιχία ισχύουν και γίνονται δεκτοί 
(μεταφρασμένοι). 

3. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός φορολογικού 
μητρώου του υποψηφίου (Α.Φ.Μ.) καθώς επίσης και επίσημο έγγραφο από το οποίο να 
προκύπτει ο Α.Μ. (Αριθμός Μητρώου ΙΚΑ) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής 
ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.). 

4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, όπου θα δηλώνεται: 
1) ότι δεν έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 16 του Κ.Κ.Δ.Κ.Υ ,δηλαδή: 
  Α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργηµα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, 
καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οπoιoδήποτε  έγκληµα κατά της 
γενετήσιας ελευθερίας ή οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
  Β) ότι δεν είναι υπόδικοι και να µην έχουν παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα για 
κακούργηµα ή για πληµµέληµα της προηγούµενης περίπτωσης έστω και εάν το αδίκηµα 
έχει παραγραφεί.  
  Γ) ότι δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώµατα και όσο χρόνο 
διαρκεί η στέρηση αυτή, ότι δεν τελούν υπό δικαστική συµπαράσταση. 
 Δ) ότι κατά το χρόνο υποβολής της υπεύθυνης δήλωσης δεν εκκρεμεί σε βάρος τους 
ποινική δίωξη και ότι δεν βρίσκεται σε ισχύ οριστική ή τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση 
για τα αδικήματα : 
α) εγκλήματα που προβλέπονται στο 19ο κεφάλαιο του Ειδικού Μέρους του Ποινικού 
Κώδικα και τα εγκλήματα σχετικά με την οικογένεια των άρθρων 360 και 360Α του Ποινικού 
Κώδικα   (ν. 4619/2019, Α΄95), β) εγκλήματα του ν. 3500/2006(Α΄232) για την αντιμετώπιση 
της ενδοοικογενειακής βίας ,γ) εμπορία ανθρώπων σύμφωνα με το άρθρο 323Α του 
Ποινικού Κώδικα και τον ν. 4251/2014 (Α΄80), δ) διακίνηση ναρκωτικών σύμφωνα με τον ν. 
4139/2013 (Α΄74), ε) τα εγκλήματα των άρθρων 187,187Α,  187Β,  299, 306,308 έως 312 και 
324 του Ποινικού Κώδικα , η οποία δεν έχει καταστεί αμετάκλιτη. 
 
2) να δηλώνεται αν το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο, που συµπληρώνεται κατά την 
τελευταία ημέρα προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, έχουν απασχοληθεί σε δηµόσια 
υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 µε την ιδιότητα 
του εποχικού υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε 
περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν την υπηρεσία στην οποία 
απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης ( έναρξη και λήξη). 

5. Βεβαίωση ΟΑΕΔ ή κάρτα ανεργίας εφόσον υπάρχει. 
6. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
7. Ιατρική πιστοποίηση από Κρατικό Νοσηλευτικό Ίδρυµα ή Κέντρο Υγείας ή ιατρείο του 

ΕΟΠΠΥ, ή συμβεβλημένο ιατρό του ΕΟΠΠΥ ότι είναι υγιείς και δεν πάσχουν από 
µεταδοτικό νόσηµα. Ειδικά το προσωπικό της κουζίνας θα πρέπει να προσκοµίσει  
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πιστοποιητικό υγείας  σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. Υ1α /Γ.Π.οικ. 76785 (ΦΕΚ 3758/ 
τ.Β./25-10-2017) Υπουργική Απόφαση . 
 
Σηµείωση: Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται για την 
πρόσληψη πρέπει να είναι επίσηµα µεταφρασµένοι στην ελληνική γλώσσα, όπως ορίζουν 
οι κείµενες διατάξεις (άρθρο 29 Π. 50/2001 και Ν. 148/1914) 

Γ.  ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλουν αίτηση στα γραφεία της Δηµοτικής Ενότητας 
Λαυρεωτικής, του Δήµου Λαυρεωτικής, Κουντουριώτη 1  – Λαύριο  Αττικής, αρµόδιος  κ.Στρατής  
Παναγώτης (τηλ. επικοιν. 22923-20152) και ώρες 08:00 π.µ. έως 14:30 µ.µ. εντός προθεσµίας δέκα  
(10) ηµερών, που αρχίζει από την επόμενη εργάσιμη ημέρα της ανάρτησής, ήτοι από 03-07-2023 
έως και 14-07-2023 στο κατάστηµα της υπηρεσίας και στο χώρο ανακοινώσεων του δηµοτικού 
καταστήµατος του Δήµου Λαυρεωτικής. 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

   Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει στην ιστοσελίδα   του Δήμου,   στην Διαύγεια, 
στο κατάστηµα της οικείας υπηρεσίας και στον χώρο των ανακοινώσεων του δηµοτικού 
καταστήµατος του Δήµου Λαυρεωτικής συντασσοµένου πρακτικού ανάρτησης, υπογραφόµενου 
από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

                                         

                                                                          ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΛΟΥΚΑΣ 

ΑΔΑ: ΡΔΧΖΩΛ1-1Η5


		2023-06-30T15:50:44+0300
	Athens




