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ANAKOINQ>H

yia TNV NpOcAnYn NpoownikoU HE OXEOT pyaciag 1I810TIKOU Jikaiou opIoHEVOU XpOVOU OE

unnNPeciegkadapICHOU OXOAIK®V HOVASWV

O AHMAPXOZ OHBAIQN
‘EXovTag unoyn:

Tic diatageig Tou apBpou 18 Tou v. 3870/2010 (A'138 ) 6nw¢ €xouv Tpononoindei Kal IaXUouV.
Tic diatda&eig Tou v.3584/2007 (A’ 143), Kwdikag Kataoraong AnuoTiK®V YRaAARAwY, Onwg ioxUouv.
Tic diaTdEeig Tou v.3463/2006 (A" 114), Kmdikag Afpwy kal KovoTATwy, 6nwg ioxUouv.

P W N BE

Tic diatageig Tou v.3852/2010, Néa ApxiTekTovikr Tng AuTodloiknong kal Tng AnOKEVTpwHEVNG Aloiknong —

Mpoypaupa Kahhikpatng (A’ 87), dnwg iIoxuouy.

5. Tnv un’ apiB. 55472/23-07-2021 Andpaon Tou YnoupyoU EowTepikwv «Aiadikacia kali KpiTApia yia Tnv

npoéoAnwn npoownikoU kaBapioTnTag oxoMkwv povadwv MpwToBabuiag kar AsutepoBabuiag Exknaideuong, Twv

Anuooiwv IvoTitoutwv EnayyeAuaTikng Kartdpmiong (A.LLE.K.) kai Twv ZxoAciwv Aeutepng Eukaipiag (Z.A.E.) Tng

Xwpag and Toug Afpoug Ye oUPBaon epyaciag 1I01wTIKoU dikaiou opiouévou xpovou» (OEK 3352/B/26-07-2021).

6. Tnv un' apiBu. AINAAA/®.ETKP./78/10519/20-07-2023 EykpiTiki Andgaon Twv Yrnoupywv OIKOVOUIK®V Kal
ECWTEPIKWV.

7. To un'ap®. 61784/21-07-2023 £yypa®o Tou Ynoupyeiou EowTepikwv pe B€ua: «Avakoivwaon ‘Eykpiong

npooANWNG NPoownikoU KaBapidTNTAg OXOAIKWV Hovadwv TnG Xwpag HE OXEON €pyaciac IDIWTIKOU JiKaiou

OPICHEVOU XPOVOU GTOUG ArHouG yia To dIdakTIkO £T0G 2023-2024.»

8. Tig avaykeg Tou Anuou OnBaiwv O NPooWMIKO IDINTIKOU OIkaiou OpIoUEVOU XpOVou Yyia Tnv KAAuwn Twv

avaykwv Tou aTnv kabapiotnTa Twv OXOAIK®V HoVadwv TnNG XWPIKAG ToU apuodioTnTac.

9. Tnv un. ap. 14481/25-07-2023 BeBaiwan Unap&ng niotwong Tng A/vong OIKOVOUIK®MY YNNPECIOV.

10. Tnv un. ap. 114/2023 ano6gacn Tou AnpoTikoU SupBouliou Tou Afpou Onpaiwv.

AVAKOIVRVEI
Tnv npoocAnyn, e cUPBacn gpyaciag 1IS1IKOTIKOU S1KAiOU OPICHEVOU XPOVOU, CUVOAIKA 0apavTa OKT®

(48) aTtopwv yia Tnv KabapioTnTa OXOAIK®OV Hovadwv oTo Afpo Onfainv, kai CUYKeEKpIpEVa, ava

unnpeoia, £édpa, £131k6TNTA KaI JiIapkeia oUpBaong, apiOpolu atopwv (BA. MINAKA A):
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MINAKAZ A: OEZEIZ MPOZQMNIKOY

. . . \ Ap1Bpog Xpaovog
Ynnpeoia Edpa unnpeciag EidikoTnTa aToHRV anacx6AnonG
MepIKNG MAfRpoug
YE KaBapioTég-aTpieg anacxoAnong anacxoAnong NIBaKTIKO
Anyog Onpa OXONK®V Hovadmv €10G 2023-
2024
30 18

BAOMOAOIrHZH KPITHPIQN

H osipd kaTdTa&ng Twv unown@iwv kabopileTal PeTall Toug e Ta akoAouBa kpiThpia:

1.

a) EMINEIPIA péxpi kai Tn Angn Tou didakTikou £€Toug 2019-2020: (17 povadeg ava pnva euneipiacg)

Mrjveg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Movadeg 17 34 51 68 85 102 119 136 153 170

Kai eminAéov pia (1) povada ava pnva yia kae avatedeioa aiBouca pe avdTATo 0pIo TIG FEKa
enTa (17) povadeg

ApiBuog 1 2 3 4 5 6 7 8 9 LY
AiBoucwv
Movadeg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 7

B) EMIMEIPIA and 7o 3i1dakTiko £10¢ 2020-2021 kal €€nG: (17 Hovadeg ava prva gneipiacg)

MAVEC 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Movadeg 17 34 51 68 85 102 119 136 153 170
* Qc Babuohoyoupevn euneipia AaupaveTal unoyn n anacxoAnon o avTioTolxn 6£0n Tou olkeiou

Anpou kai Anuoaiou IvomiToUTou EnayyeApaTikng KatapTiong kai Zxoleiwv AeUTepng Eukaipiag XwpIKng
appodioTnTag Tou Arpou nou €xel Slavubei e oUPBACEIG Epyaaiag IBIWTIKOU BIKaiou OpPICHEVOU XPOVOU
HE OUPBAOEIG HIoBWONG £PYOU HECK TWV OIKEIWV UNNPECINV Yia 600 diIacTnua napeixav unnpeaia.

NMOAYTEKNOI fy TEKNO NMOAYTEKNHZ OIKOTENEIAZ (20 povadeg kai 10 HOVADEC yia KGBe
TEKVO NEPAV TOU TPITOU)

ApIBUOC TEKVWV 4 5 6 7 8 9 10
Movadeg 30 40 50 60 70 80 90
* unoywn®Ilog nou &ival TauTOXPova NoAUTEKVOG Kal TEKVo NOAUTEKVNG olkoyévelag, OikaioUTal va

KAvel Xpron Tng npoo@opoTepng Babuoloyika and TIC dUo 1810TNTEC. AMOKAEIETaAl n aBpoIoTIKN
BaBuoAdynon Twv Napanavw KpiTnpiwy

TPITEKNOI i TEKNO TPITEKNHZ OIKOIENEIAZ (15 povadeq)

ApIBLOG TEKVWV 3

15

Movadeg

unown@IoC Mou €ival TaUTOXPOVA TPITEKVOC Kal TEKVO TPITEKVNG OIKOYEVEIac, dikaloUTal va KAvel Xpron TG
npooPopoTEPNG BabpoAoyika and Tig dUo 1I810TNTEC. AnokAsieTal n aBpoiaTikr) BaBpoAdynon Twv napanave
KpITNPIWV
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4. ANHAIKA TEKNA (5 povadeg yia ka@éva anod ta 0o np®Ta Tékva kai 10 povadeg yia kaoe
€MINA£0V TEKVO NEPav TV U0 NPAOTWV)

apIBUOC TEKVWV 1 2 3

Hovadeg 5 10 20

5. MONOIONEAZ 1 TEKNO MONOIrONEIKHZ OIKOFENEIAZ (10 povade yia kaBs TEKVO)

apIBUOC TEKVWV 1 2 3

Hovadeg 10 20 30

*  UNOWNQIOC NOU gival TAUTOXPOVA YOVEAG KAl TEKVO HOVOYOVEIKNG olkoyEvelac, dikaloUTal va KAvel Xprnon
NG NpoopopoTePnG Babuooyikd and Tig dUo 1BIOTNTEG. AnokAeieTal n aBpoioTikn BaduoAdynan Twv
napanavw KpItnpiwv.

6. ANAMHPIATONEA, TEKNOY, AAEA®OY 'H ZYZYTOY

MocoaTd avannpiag 50%-59% 60%-66% 67%-69% 70% kal avw

Hovadeg 10 12 15 17

* O unoywn®Iog, 0To NPOOWNO TOU OMOIOU CUVTPEXOUV NEPICTOTEPEG ANd Hid NEPINTWOEIG ATOHWY, TWV
onoiwv ackei To dikaiwpa npoaTaciac, dikaloUTal va KAvel Xprion TnG npoopopoTePNG yid Tov idio
HopI0dATNONG Kal NAvVTwG HOVO Wiag €€ auTwv.

7. HAIKIA
HAikia "Ewg kal 50 eT®v AV TwV 50 TRV
Hovadeg 10 20

*  AveoTtaTo 0plo nAikiag npdaAnyng opileTal To 670 £TOG GUHNANPWHEVO.

AvAapTnon TnG avakoivwong
OAOGKANPN n avakoivwon avapTaral oTo KATAoTnua TNG UMNPECIAC Hag Kal OTO XWPO TWV AVAKOIVWOEWV TOU

ONUOTIKOU KATAoTAKAToG Tou Anpou kabwg kai aTov diadikTuakd Tono Tou Afpou www.thiva.gr.

YnoBoAn aITOEWV CUHUHETOXNG

O1 evdlapepOPevVOl kaAoUVTal va CUUNANPWOOUV WOVO TNV CUVNUMEVN aitnon We apiBud 14792 /2023 kai va Tnv
unofdlouv nNAEKTPOVIKAG OTNV akOAoudn dielbuvon: protokolo@thiva.gr. Madi pe Tnv aitnon unofailovTal
UMNOXPEWTIKA, OE €va apxeio, Ta anairoupeva dikaloAoynTikd yia Tnv anddei€n Twv MNPOsOVTWY, TV AoIN®V
1IBI0TATWV TOUG Kal TNG ednelpiac. AidpBwaon 1 CUMNANPWON TwV QITHOSWV KaBwe Kal avrikaTaoTaon r Katabeon
emnAéov dikaloAoynTiKwv, EMITPENETAI HOVO HEXP!I TN AREN NPoBsopiag unoBoARG TwV AITNOEWY CUUHETOXNG
oTn diadikaaia enAoyngG.

H aitnon ouppeToxnG, nou Oa unoBAnOei nNAekTpovika, npEnel anapaITATOG va ep@avileral
UNOYEYPAMKEVN, HE PUOIKI unoypagr). Avunoypaeg aiTnoeig dev Ba yivovral SEKTEG.

Emonpaiverar omi: oUpgwva pe 1o véo Eupwndikd Mevikd Kavoviopd MpooTaciag Aedopévwv (EE) 2016/679
yvwoTo w¢ GDPR, nou £T€0n o€ epappoyn Tov Mdio 2018, kabigpwveTal eviaio VOUIKO MAGICIO yia TNV NpooTacia Twv
npoownikwv dedouévwv o€ OAa Ta kpdTn pEAN TnG EE. Ma 1o Adyo autd, n CUMHETOXN TWV Unoywngiwv oTn

diadikacia NpdoANYNG KE TNV oIKEIOBEAN UNoBoAr aiTnong e Ta ouvnupéva o auTn dikaioAoynTika Npog Tov Popéa,
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OUVENAyETal TN OUVAIVESN TOU unoywn@iou yid Tn cul\oyn Kai enegepyacia Twv JeGOPEVWV NPOCWNIKOU XapakTnpad
nou Toug agopolv, kabwg kal yia Tnv acahr diaThpnon Toug o€ apyeio (PUOIKO N YNPIAKO) YIa OUYKEKPIPEVO
OKOMO Kal yid 600 XpOVO anaiTeiTal, NPoKeIPEVOU va oAokANpwBoUv o1 vouIueg Siadikacieg npocAnwng. O popEig
opeilouv va npootatelouv Ta NPOCWNIKA OTOIXEId Twv UNOYNQIiwvV and TuxOv UMOKAOMM MPOKEIUEVOU va
EMITUYXAVETAI N aoPang ene€epyacia Twv deSoPEVWY NpoownikoU Xxapaktrpd. O unoywn@iol diatnpouv To dikaiwla

avakAnong TnG CUVAIVESTG TOUG ava NAca OTIyHn Kal kaTtonv unoBoAng OXETIKNAG aiTnong npog To ®opéa.

H npoBeopia unoBoAng Twv aITnoewv gival déka (10) epyAcIPEG NHEPEG kal apyilel and Tnv enNOPevVN NUEPa
NG avapTnong TNG avakoivwang 0To XWPO avakoIVWOEWV Tou dNUOTIKOU KaTaoTApaToG. H avwTépw npoBeopia Anyel
Me TNV nap€Aeuan oAOKANPNG TNG TEAEUTAIAE NWEPAG Kal €AV auTr €ival KaTa To vopo e€aipetéa (dnudoia apyia f Un

€pyaoiun) TOTe N AREN TnG NpoBeopiag PeTaTIBeTal TNV ENOUEVN EPYATIUN NUEPQ.

Katdragn unownginv

ApoU n unnpeoia Jag enefepyadTel TIG QITACEIG TWV unowniwv, oUM@wva pe Ta BabuoloyoUleva KpIThpIa nou
€nikaAeiTal KABe UNOWRPIOG, TOUC kaTaTacoel BAcel Twv Kpitnpinv. H katara§n Tov unoyneinv, Bacel Tng onoiag
Ba yivel n TeAIkA emAoyR yia TNV NpocAnyn e oUPBacn pyaciag opioUévou Xpovou, npayuaTonoleital we Eng:

1. NpwTa an’ 6Aa ol unown@Iol KATATACoOVTAl OTOUG NIVAKEG KATATagng yia Tig Béoeig Je Baon Tn Babuoloyia nou
OUYKEVTPWVOUV OTa PBadupoAoyoUpeva KpITApla (suncipia, apiBPog TEKVWV MOAUTEKVNG OIKOYEVEIQG, TPITEKVia
apIBUOG aviAIKWV TEKVWY, JOVOYOVEIKEG OIKOYEVEIEG, avannpia, nAikia).

2. Tnv nepinTwon 1ooBaduiag unoyn®iwv oTn OUvoAik PBabuoloyia mponyeiTal autdog nou £xEel TIG
NEPIOCCOTEPEG HOVADEG OTO NPOTO PABHOAOYOUHEVO KPITAPIO (XPOVOG EUMEIPIAC) Kal, av AUTEC GUUMINTOUV,
auUTOC NOU EXEl TIG NEPICOOTEPEG OVADEG 0TO deUTEPO KPITAPIO (apIBUOC TEKVWY MOAUTEKVNG OIKOYEVEIAG) Kal oUTW
KaBeEngc. Av eEavtAnBolv OAa Ta KpITRpIa, N O€Ipd PETall Twv unowniwv kabopiletal Pe dnuodoia KARpwaon.

AvapTnon Nivakwv kai unoBoAn avrippioswv

MeTa TNV KATAPTION TWV NIVAKWY, N UNnpecia pac 6a avapTioel, To apyoTepo péoa oe déka (10) nuépeg ano
™ AREN TG NpoBeoHiag UNOBOANG TWV AITCEMV CUHHETOXNG, TOUG NIVAKEG KATATAENG TOV unoyn@iov
OTOV NiVaKad avakoIvVWoEwV Tou dNUOTIKOU KATAoTAKUATOG Kal GTNV apxIkr ogAida Tng 10TooeAidag Tou dnuou, v Ba
ouvTayOsi ka1 OXETIKO NPAKTIKO avapTnong To onoio Ba unoypaei anod dUo (2) unaAARAoug TNG UNNPECIac.

Katd Twv mvAakwv aut®v eNITPENETAl OTOUG EVOIAPEPOUEVOUG N AOKNON avTippnong aTeA®G LOVO Yia EOQANJEVO
UNOAOYIGKO TNG HOPIodOTNONG HECA OE anokASIoTIKT NPoBsopia dUo (2) epyacipwv nHeEP®V n onoia apyilel ano
TNV €NOpEVN NUEPA TNG avapTtnong Toug. H avtippnon unoBAAMNeTal nAekTPoviKA oTnv NAEKTPoOVIKR dlelBuvaon
protokolo@thiva.gr

METa TNV €EETACN TWV AVTIPPACEWY AVAKOIVWVETAI O TEAIKOG NiVAKAG ENITUXOVTWV — NPocAnnTEwv. O1 TENIKOI Nivakeg

avapTovTal gToV Nivaka avakoivWoEWY Tou ONUOTIKOU KaTaoTAUATOG Kal oTnV 1I0TOoEAiIda Tou drjou.

NpécAnwn

To npoownikd npooAaupaverar pe oUPPacn epyaociac 10IWTIKOU OIKAIOU OPIOUEVOU XPOVOU AHECKG META Tnv
KaTapTIon TWV TEAIKOV MIVAKWY KATATAENG Twv unown@inv Pe anogacn Tou appodiou npog Siopiopd opyavou.
MpooANPBEVTEC Mou anoxwpoUv npiv and Tnv ANgn Tng oUPBAoNC Toug, avTikadioTavral pe alMoug and Toug
EYYEYPAUMEVOUG Kal DIABECIOUC OTOV Mivaka TNG OIKeiag €101KOTNTAC, KATd Tn OgIpd EYYPaAPrG TOUG OE AUTOV.

Se kaABe nepinTwon, o unowngiol nou npooAauPfdavovtal AOyw avTIKaTaoTaong anoxwpoUvTwy unoyniwy,
anacxoAoUvTal yid TO UMOAEINOMEVO, KATA MNEPINTWON, XPOVikO OIA0TNHa Kal HEXPI CUMNANPWOEWSG TNG

EYKEKPIPEVNG d1apkelag TnG cUPBACNC Epyaciag opiopEVou XpOvou.
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ANANOZMNAZTO TMHMA TnG napoucag avakoivwong anoTeAouv:

a. To évruno «AITHZH — YIIEYOYNH AHAQZH> nou oupnAnpwvouv Kal UnoBAMouUV NAEKTPOVIKA Ol UnowngIol
Kai

B. To «MAPAPTHMA yia Tnv npocAnyn kabapioT@v — KadapioTPIOV OTIG OXOAIKEG HOVASEG TwWV
ARpwv>», To onoio nepihappavel: i) odnyieg yia TN CUPNANPWGON TNG aiTNoNG — uNeuBuvng dNAWONG HE NPWTOKOAO
avakoivwong 14792/2023 os ouvduaopo HE ENICNUAVOEIG OXETIKA PE Ta NpoodvTa kal Ta BaduoloyoUeva KpiTrpia
KaTaTa&ng Twv unown®iwv Kai i) Ta dikaiohoynTiIKAa NMou anaiTouvTal yia Tnv £yKupn CUMKETOXNA Toug oTn diadikaaia

eniAoyne.

O AHMAPXOZ OHBAIQN

FEQPIIOZ A. ANAZTAZIOY




	για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων
	Έχοντας υπόψη:
	Ανακοινώνει
	Και επιπλέον μία (1) μονάδα ανά μήνα για κάθε ανατεθείσα αίθουσα με ανώτατο όριο τις δέκα επτά (17) μονάδες
	 υποψήφιος που είναι ταυτόχρονα πολύτεκνος και τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά από τις δύο ιδιότητες. Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των παραπάνω κριτηρίων
	υποψήφιος που είναι ταυτόχρονα τρίτεκνος και τέκνο τρίτεκνης οικογένειας, δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά από τις δύο ιδιότητες. Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των παραπάνω κριτηρίων
	4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (5 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 10 μονάδες για κάθε επιπλέον τέκνο πέραν των δύο πρώτων)

	 υποψήφιος που είναι ταυτόχρονα γονέας και τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας, δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά από τις δύο ιδιότητες. Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των
	 Ο υποψήφιος, στο πρόσωπο του οποίου συντρέχουν περισσότερες από μία περιπτώσεις ατόμων, των οποίων ασκεί το δικαίωμα προστασίας, δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης για τον ίδιο μοριοδότησης και πάντως μόνο μίας εξ αυτών.
	 Ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης ορίζεται το 67ο έτος συμπληρωμένο.
	Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής
	Η αίτηση συμμετοχής, που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά, πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν θα γίνονται δεκτές.
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ Δ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ


