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                             ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢ΣΟΝ ΠΙΝΑΚΑ  

                            ΑΝΑΚΟΙΝΨ΢ΕΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 

                                                                                            

                         ΠΤΡΓΟ΢     25.10.2023 

                         Αριθ. Πρωτ. :   32856/26.10.2023  

    

  

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΨ΢Η  ΠΡΟ΢ΛΗΧΗ΢ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ ΜΕ ΢ΤΜΒΑ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΙΔΟΦ 

ΓΙΑ ΔΙΜΗΝΗ ΑΠΑ΢ΦΌΛΗ΢Η ΢ΣΟΤ΢ ΠΑΙΔΙΚΟΤ΢ ΢ΣΑΘΜΟΤ΢ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ ΠΤΡΓΟΤ 

 

  Ο Δήμαρχος ΠΤΡΓΟΤ  

έχοντας υπόψη: 

1. Σις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική στο χώρο της Αυτ/σης – 

ΚΑΛΛΙΚΡΑΣΗ΢», 

2. Σις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 - Δ.Κ.Κ., 

3. Σο άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/15 (ΥΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α'), την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΥΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α'), το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 (ΥΕΚ 102/12.06.2018 

τεύχος Α'), τροποποιήθηκε εκ νέου από το άρθρο 43 του ν.5043/2023 (ΥΕΚ 91/13.04.2023 τεύχος 

Α’). 

4. Σις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 27 του Ν. 5043/2023 «Εξαιρέσεις από τον περιορισμό 

προσλήψεων κατά τη διάρκεια της προεκλογικής περιόδου» και της Εγκ. με αριθ. πρωτ. 

74009/08.09.2023 του Τπουργείου Εσωτερικών . 

5. Σις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους οργανισμούς Σ.Α. α΄ και 

β΄ βαθμού και λοιπές διατάξεις του Τπουργείου Εσωτερικών». 

6. Σις διατάξεις της περίπτ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 2, σε συνδυασμό με τις όμοιες της παρ. 1 του 

άρθρου 38 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 

και άλλες διατάξεις». 

7. Σις διατάξεις του Ν.2190/2021 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Σην αριθ. 559/2023 Απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου που αφορά την «Λήψη απόφασης για 

την πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών με 

σύμβαση εργασίας ΙΔΟΦ, για το Σμήμα Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της Δ/νσης Κοινωνικής 

Προστασίας και Τγείας  του Δήμου» έτους 2023, 

9. Σην αριθ. 84450/25.09.2023 Απόφαση του Γραμματέα Αποκ/νης Δ/σης Πελοποννήσου, Δυτ. 

Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία εγκρίθηκε η αριθ. 559/2023 Απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου 

Δήμου Πύργου, 

10. Σον ΟΕΤ του Δήμου Πύργου (ΥΕΚ 2876/19.12.2011/τ. Β’). 

                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ                              

ΝΟΜΟ΢ ΗΛΕΙΑ΢ 

ΔΗΜΟ΢ ΠΤΡΓΟΤ 

ΔΗΜΑΡΦΟ΢  

ΑΔΑ: 9ΘΔΠΩ17-ΔΑΖ



 

Σελίδα 2 από 11 

 

11. Σην αριθ. πρωτ. 27529/05.09.2023 Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 

Τπηρεσιών. 

12. Σα αριθ. πρωτ. 24870/09.08.2023   και 26911/29.08.2023 αιτήματα  του Σμήματος  Βρεφονηπιακών 

΢ταθμών της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Τγείας  του Δήμου. 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ψ Ν Ε Ι 

      Σην πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΦ διάρκειας δύο (2) μηνών, συνολικού 

αριθμού τριών (3) ατόμων για την αντιμετώπιση των κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών   που 

προέκυψαν στο Σμήμα Βρεφονηπιακών ΢ταθμών της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας και Τγείας του 

Δήμου Πύργου, εφόσον το προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί να εξυπηρετήσει αυτές τις ανάγκες.  Οι 

θέσεις αφορούν συγκεκριμένα τον Παιδικό ΢ταθμό Καράτουλα, τον Παιδικό ΢ταθμό Επιταλίου και τον 

Παιδικό ΢ταθμό Πύργου. Η πρόσληψη θα γίνει ανά ειδικότητα, διάρκεια σύμβασης εργασίας και 

αριθμό ατόμων σύμφωνα με τον Πίνακα Α, με τα απαιτούμενα προσόντα ανά ειδικότητα σύμφωνα 

με τον Πίνακα Β και η επιλογή θα γίνει με την βαθμολόγηση των κριτηρίων των ενδιαφερόμενων 

σύμφωνα με τον Πίνακα Γ. 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ Α: ΘΕ΢ΕΙ΢ ΕΠΟΦΙΚΟΤ  ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ (ανά κωδικό θέσης) 

ΚΨΔΙΚΟ΢ 

ΘΕ΢Η΢ 

ΚΛΑΔΟ΢ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΕΔΡΑ 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

401 ΠΕ ή ΣΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

Παιδικής Ηλικίας 

ΠΕ ή ΣΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

Παιδικής 

Ηλικίας 

Παιδικός ΢ταθμός 

Καράτουλα 

2 μήνες 1 

402 ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης  

ΔΕ Μαγείρων Παιδικός ΢ταθμός 

Επιταλίου 

2 μήνες 1 

403 ΤΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

ΤΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών 

Φώρων 

1ος Παιδικός 

΢ταθμός Πύργου 

2 μήνες 1 

 

ΠΙΝΑΚΑ΢ Β: ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ(ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 

ανά Κλάδο 

/Ειδικότητα 

Σίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

401 

 

ΠΕ ή ΣΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

Παιδικής 

 Για ΠΕ: Πτυχίο ή δίπλωμα Αγωγής και Υροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής. 

 

 

Για ΣΕ: Πτυχίο ή δίπλωμα Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής Σ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
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ΠΙΝΑΚΑ΢ Γ: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗ΢Η ΚΡΙΣΗΡΙΨΝ 

Ηλικίας/ ΠΕ ή ΣΕ 

Παιδαγωγών 

Πρώιμης 

Παιδικής 

Ηλικίας 

ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

402 

 

ΔΕ 

Προσωπικού 

Εστίασης / ΔΕ 

Μαγείρων 

 

ΚΤΡΙΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ: Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μαγειρικής Σέχνης ή 

Σεχνικός Μαγειρικής Σέχνης ή Σεχνικός Μαγειρικής Σέχνης - Αρχιμάγειρας (Chef) 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 

Έτους - Σάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Σεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου ( Σ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Σεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ( Σ.Ε.Λ.) ή 

Σμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Σεχνικής Επαγγελματικής 

΢χολής Εργοδηγών ( Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

 

Α΄ ΕΠΙΚΟΤΡΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ: Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθός 

Μαγειρικής Σέχνης ή Μαγειρικής Σέχνης ή Σεχνίτης Μαγειρικής Σέχνης Επαγγελματικής ΢χολής 

(ΕΠΑ.΢.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής ΢χολής (ΕΠΑ.΢.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή 

Επαγγελματικής ΢χολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής ΢χολής Κατάρτισης Ε.΢.Κ. 

(ν.4763/2020) ή ΢χολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ΢.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Σεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Σ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Σεχνικής Επαγγελματικής ΢χολής 

Σ.Ε.΢. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή ΢χολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

 

Β΄ ΕΠΙΚΟΤΡΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 

Έτους - Σάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Σεχνικού Επαγγελματικού 

Εκπαιδευτηρίου (Σ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου ΢πουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Σεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου (Σ.Ε.Λ.) ή Μέσης Σεχνικής Επαγγελματικής ΢χολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 

580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. β) Αντίστοιχη 

εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών 

403 

 

ΤΕ 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

/  ΤΕ 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ΄ παρ.1 άρθρου  

40 του Ν. 4765/2021). 
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Δεδομένης της άμεσης ανάγκης πρόσληψης του προσωπικού η σειρά κατάταξης μεταξύ των 

υποψηφίων καθορίζεται  με βάση:   

1. ΒΑΘΜΟ΢ ΠΣΤΦΙΟΤ /ΑΠΟΛΤΣΗΡΙΟΤ 

ΒΑΘΜΟ΢ ΒΑ΢ΙΚΟΤ ΣΙΣΛΟΤ ΢ΠΟΤΔΨΝ  (για ΠΕ και ΣΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία 

πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20) 

κατηγορίες  
ΠΕ & ΣΕ 

5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία 
ΔΕ 

10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 

 

2. ΦΡΟΝΟ΢ ΑΝΕΡΓΙΑ΢  

2α.  ΦΡΟΝΟ΢ ΢ΤΝΕΦΟΜΕΝΗ΢ ΑΝΕΡΓΙΑ΢ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά 

μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18  μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω 
μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040 

 

2β.  ΦΡΟΝΟ΢  ΜΗ ΢ΤΝΕΦΟΜΕΝΗ΢ ΑΝΕΡΓΙΑ΢ ΣΟΤ΢ ΣΕΛΕΤΣΑΙΟΤ΢18 ΜΗΝΕ΢ (40 μονάδες ανά μήνα 

ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω 
 
 
 
36036360 
 
 

1040 
 

μονάδες 40 80 120 160 200 240 280 320             360 

3. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 

 

μήνες εμπειρίας 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

 11 

 

  12 

 

  13 

 

 14 

 

… 

 

57 

 

58 

 

59 

 

 84 και 

άνω 

μονάδες 
 

7 

 

 14 

 

 21 

 

  28 

 

   35 

 

 42 

 

 49 

 

 56 

 

 63 

 

70 

 

 77 

 

 84 

 

  91 

 

 98 

 

… 

 

  399 

 

 406 

 

  413 

 

588 

 

 

ΕΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΓΙΑ ΣΗΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ: 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΠΟΧΗΥΙΨΝ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ΢ ΔΕΤΣΕΡΟΒΑΘΜΙΑ΢ (ΔΕ) ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢  

Ψς εμπειρία για τους κωδικούς των θέσεων 401 και 402 νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή 

σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με 

το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΠΟΧΗΥΙΨΝ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ΢ ΤΠΟΦΡΕΨΣΙΚΗ΢ (ΤΕ) ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢  

Ψς εμπειρία για τον κωδικό θέσεως της κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΤΕ)  403 λαμβάνεται 

υπόψη η απασχόληση σε οποιαδήποτε καθήκοντα. 

Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις ειδικότητες περιγράφονται αναλυτικά στο 

«Παράρτημα ανακοινώσεων ΢υμβάσεων εργασίας Ορισμένου Φρόνου (΢ΟΦ)» (βλ. ΚΕΥΑΛΑΙΟ IΙ., 

ενότητα Ε., υποενότητα «ΣΡΟΠΟΙ ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟΤ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢»).   
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Επισημαίνεται ότι η Τπεύθυνη Δήλωση για την απόδειξη της εμπειρίας, όπου απαιτείται, 

προσκομίζεται  σε κάθε περίπτωση σύμφωνα με το ανωτέρω Παράρτημα, καθόσον η βεβαίωση 

προϋπηρεσίας του Ηλεκτρονικού Εθνικού Υορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΥΚΑ) έχει καθαρά 

πληροφοριακό χαρακτήρα ως προς την ειδικότητα, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 8657/12-1-2020 

έγγραφο του Σμήματος Ασφάλισης Μισθωτών του e-ΕΥΚΑ. 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΠΡΟ΢ΛΗΧΗ΢ 

1. Να είναι Έλληνες Πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε. 

2. Να είναι ηλικίας από 18 ετών . Μέχρι ενσωματώσεως των σχετικών αλλαγών στο 

«ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΑΝΑΚΟΙΝΨ΢ΕΨΝ ΢ΤΜΒΑ΢ΕΨΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΟΡΙ΢ΜΕΝΟΤ ΦΡΟΝΟΤ (΢ΟΦ)» με σήμανση 

έκδοσης «10-6- 2021» ισχύουν τα παρακάτω: Με το άρθρο 82 του Ν. 5003/2022 (ΥΕΚ 

230/τ.Α’/14-12-2022), το ανώτατο όριο ηλικίας συμμετοχής των υποψηφίων που αναφέρεται 

στα ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΕΠΙΛΟΓΗ΢ του Παραρτήματος Ανακοινώσεων ΢υμβάσεων Εργασίας 

Ορισμένου Φρόνου (΢ΟΦ) με σήμανση έκδοσης «10-6-2021» ορίζεται: (α) το εξηκοστό έβδομο 

(67ο) έτος και (β) κατ’ εξαίρεση, έως το εβδομηκοστό (70ο) έτος για όσους υποψηφίους 

έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν 

συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. Για την συμμετοχή των 

ανωτέρω υποψηφίων της περίπτωσης (β) απαιτείται να υποβληθεί χωριστή υπεύθυνη δήλωση, 

στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής της αίτησης δεν έχουν 

θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης..  

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

 

ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΠΡΟ΢ΛΗΧΗ΢ 

Εμπειρία ως προς  την θέση ενδιαφέροντος στο δημόσιο τομέα, σε ΟΣΑ και στον ιδιωτικό τομέα. 

 

 ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΦΗ΢ 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΨΝ ΠΡΟ΢ΟΝΣΨΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών 

ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν μαζί με την Αίτηση – Τπεύθυνη Δήλωση να 

προσκομίσουν υποχρεωτικά, τα κατωτέρω δικαιολογητικά: 

 Υωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας, 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (για τους έγγαμους) ή πιστοποιητικό γέννησης (για 

τους άγαμους) πρόσφατης έκδοσης-έως και δύο (2) μηνών – προθεσμίας η οποία 

προσμετράται από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης από τον ενδιαφερόμενο . 

 Αντίστοιχος τίτλος απολυτηρίου και αντίστοιχη άδεια όπως ορίζεται στην ανακοίνωση με τα 

λοιπά τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα. 

 Πρόσφατη βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για τυχόν προϋπηρεσία.  

 Τπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία οι υποψήφιοι να δηλώνουν πως κατά το 

χρόνο υποβολής της αίτησής τους, ηζρύνπλ ζην πξόζωπό ηνπο ηα εμήο:Α) Έρω ηελ πγεία θαη 

ηε θπζηθή θαηαιιειόηεηα πνπ κνπ επηηξέπεη ηελ εθηέιεζε ηωλ θαζεθόληωλ ηεο εηδηθόηεηαο 

πνπ επέιεμα. Β) 1) Γελ έρω θαηαδηθαζηεί γηα θαθνύξγεκα θαη ζε νπνηαδήπνηε πνηλή γηα 

θινπή, ππεμαίξεζε (θνηλή ή ζηελ ππεξεζία), απάηε, εθβίαζε, πιαζηνγξαθία, απηζηία 
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δηθεγόξνπ, δωξνδνθία, θαηαπίεζε, απηζηία πεξί ηελ ππεξεζία, παξάβαζε θαζήθνληνο, θαζ΄ 

ππνηξνπή ζπθνθαληηθή δπζθήκεζε, θαζώο θαη γηα νπνηνδήπνηε έγθιεκα θαηά ηεο γελεηήζηαο 

ειεπζεξίαο ή έγθιεκα νηθνλνκηθήο εθκεηάιιεπζεο ηεο γελεηήζηαο δωήο. 2) Γελ είκαη ππόδηθνο 

πνπ έρω παξαπεκθζεί κε ηειεζίδηθν βνύιεπκα γηα θαθνύξγεκα ή γηα πιεκκέιεκα ηεο 

πεξίπηωζεο α, έζηω θαη αλ ην αδίθεκα απηό έρεη παξαγξαθεί. 3) Γελ έρω ζηεξεζεί ιόγω 

θαηαδίθεο ηα πνιηηηθά κνπ δηθαηώκαηα θαη γηα όζν ρξόλν δηαξθεί ε ζηέξεζε απηή. 4) Γελ ηειώ 

ππό ζηεξεηηθή δηθαζηηθή ζπκπαξάζηαζε (πιήξε ή κεξηθή), ππό επηθνπξηθή δηθαζηηθή 

ζπκπαξάζηαζε (πιήξε ή κεξηθή) θαη ππό ηηο δύν απηέο θαηαζηάζεηο.  

 Προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, Τπεύθυνη δήλωση του Ν. 

1599/86 όπου να αναφέρονται τα εξής: εξαιρούμαι από το κώλυμα ηεο πξνεγνύκελεο 

παξαγξάθνπ, επειδή έχω εκτίσει την ποινή μου ή επειδή έχουν αρθεί τα μέτρα ασφαλείας που 

μου έχουν επιβληθεί ή επειδή έχω απολυθεί υπό όρους (άρθρ. 4 παρ. 6 Ν. 2207/1994). 

 Τπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που να δηλώνουν ότι: δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης λόγω 

παράτασης ή σύναψης νέας σύμβασης μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. ΢ε 

περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώσουν την ακριβή χρονική διάρκεια της 

απασχόλησής τους (έναρξη και λήξη). 

 Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός φορολογικού 

μητρώου του υποψηφίου (Α.Υ.Μ) καθώς επίσης και επίσημο έγγραφο από το οποίο να 

προκύπτει ο Α.Μ.A (Αριθμός Μητρώου Ε.Υ.Κ.Α) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής 

ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.). 

 

   Για τις ανωτέρω ειδικότητες  απαιτούνται τα τυπικά προσόντα που ορίζονται στο Π.Δ. 

85/2022, ενώ ισχύ έχει και το «Παράρτημα ανακοινώσεων ΢υμβάσεων εργασίας Ορισμένου 

Φρόνου (΢ΟΦ)» με σήμανση έκδοσης «10-06-2021» του Α΢ΕΠ, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο 

τμήμα της παρούσας .  Σίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από 

την Ανακοίνωση πρέπει απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική 

γλώσσα και να έχουν επικυρωθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων 

΢υμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Φρόνου (΢ΟΦ)» με σήμανση έκδοσης «10-6-2021» και ειδικότερα 

στην τελευταία ενότητα του Κεφαλαίου Ι με τίτλο «ΠΡΟ΢ΚΟΜΙ΢Η ΣΙΣΛΨΝ, ΠΙ΢ΣΟΠΟΙΗΣΙΚΨΝ ΚΑΙ 

ΒΕΒΑΙΨ΢ΕΨΝ». ΢ημειώνεται ότι από 1.9.2021 (κατάργηση μεταφραστικής υπηρεσίας Τπουργείου 

Εξωτερικών 31/8/2021- άρθρο 478 παρ. 6 ν. 4781/2021), οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητούν και να 

επιλέγουν μεταφραστή στη διεύθυνση metafraseis.services.gov.gr ή μέσω της εφαρμογής 

«Πιστοποιημένοι Μεταφραστές» της Ενιαίας Χηφιακής Πύλης gov.gr. ΢υγκεκριμένα, η πρόσβαση στην 

εφαρμογή θα γίνεται ακολουθώντας τα εξής βήματα: πληκτρολόγηση της διεύθυνσης www.gov.gr, 

επιλογή της κατηγορίας Πολίτης και καθημερινότητα, και στη συνέχεια επιλογή Μεταφράσεις, 

Αναζήτηση πιστοποιημένου μεταφραστή, Είσοδος στην υπηρεσία.  Με το άρθρο 51 του Ν. 4954/2022 

καταργείται η παρ. 1 του άρθρου δευτέρου του Ν.4528/2018 και ως εκ τούτου, για την εξέταση των 

κωλυμάτων του Π.Δ. 164/2004, δεν λαμβάνεται υπόψη η παρ. 4 της ενότητας «ΕΠΙ΢ΗΜΑΝ΢ΕΙ΢ ΓΙΑ ΣΑ 

ΚΨΛΤΜΑΣΑ ΣΨΝ Π.Δ. 164/2004 & Π.Δ. 180/2004» (σελίδα 44) του Παραρτήματος Ανακοινώσεων 

΢υμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Φρόνου (΢ΟΦ) με σήμανση έκδοσης «10-6-2021». 

Μετά την εφαρμογή του Π.Δ. 85/2022 (ΥΕΚ 232/τ. Α΄/17-12-2022), η παρ. 3 (Για την κατηγορία 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης) του ΚΕΥΑΛΑΙΟΤ Ι : ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΦΗ΢, 

αναμορφώνεται ως κατωτέρω: Για την κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: Σίτλος σπουδών 

στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής βαθμός , η ημερομηνία και το έτος κτήσης αυτού. ΢ε 

ΑΔΑ: 9ΘΔΠΩ17-ΔΑΖ



 

Σελίδα 7 από 11 

 

περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση 

της οικείας σχολικής μονάδας για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, με δύο δεκαδικά ψηφία. Εάν ο 

υποψήφιος δεν προσκομίζει βεβαίωση για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, θα λαμβάνεται υπόψη η 

κατώτερη βαθμολογία που αντιστοιχεί στην αξιολογική κλίμακα. ΢την περίπτωση που υποψήφιοι 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (για ειδικότητα που γίνεται δεκτός, έστω και επικουρικά, οποιοσδήποτε 

τίτλος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Τποχρεωτικής Εκπαίδευσης) προσκομίσουν ανώτερο τίτλο 

σπουδών από τον ζητούμενο, αυτός γίνεται δεκτός (τεκμαίρεται η κατοχή του) και εφόσον 

μοριοδοτείται θεωρείται ότι φέρει τη βάση της εικοσάβαθμης κλίμακας «10». Για τους αποφοίτους 

των Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους – Σάξης Μαθητείας ΕΠΑ.Λ. προκειμένου για τη συμμετοχή τους σε 

θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ως βαθμός διπλώματος για το διορισμό ή πρόσληψη στο 

δημόσιο τομέα νοείται ο μέσος όρος βαθμολογίας στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων 

πιστοποίησης, ο αναφερόμενος σε βεβαίωση που εκδίδεται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π. ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

Προς απόδειξη αυτών οι υποψήφιοι απόφοιτοι ΙΕΚ, πρέπει να προσκομίσουν :  

 Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 

εκπαίδευσης [Ι.Ε.Κ.] ή 

  Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 [Ι.Ε.Κ.] ή 

επιπέδου 5 [Ι.Ε.Κ.] ή  

 Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 [Ι.Ε.Κ. ή Σάξης 

Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.] ή 

 Πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 [τάξης 

Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.] 

 Και  

Βεβαίωση του Ο.Ε.Ε.Κ. ή του Ε.Ο.Π.Π. ή του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. που αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα του 

διπλώματος από την οποία να προκύπτει ο μέσος όρος της βαθμολογίας τους στο θεωρητικό μέρος 

των εξετάσεων πιστοποίησης. Εναλλακτικά οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν μόνο Βεβαίωση 

του Ο.Ε.Ε.Κ. ή του Ε.Ο.Π.Π ή του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. που επέχει θέση διπλώματος ή πτυχίου, από την οποία 

να προκύπτει η ειδικότητα, ο μέσος όρος της βαθμολογίας τους στο θεωρητικό μέρος των εξετάσεων 

πιστοποίησης και η ακριβής ημερομηνία κατά την οποία ο ενδιαφερόμενος κατέστη διπλωματούχος. 

Ειδικώς, ως προς τα διπλώματα της ειδικότητας «Εκπαιδευτής Τποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και 

Μοτοσικλετών» μετά την 3.5.2011, ως βαθμός διπλώματος νοείται ο μέσος όρος βαθμολογίας 

θεωρητικού και πρακτικού μέρους των εξετάσεων πιστοποίησης. 

 [ΠΡΟ΢ΟΦΗ: Επί του συγκεκριμένου διπλώματος ο βαθμός του πρακτικού μέρους αναγράφεται στη 

δεκάβαθμη κλίμακα, ενώ του θεωρητικού μέρους στην εικοσάβαθμη. ΢υνεπώς, η άθροιση, 

προκειμένου να υπολογιστεί ο μέσος όρος, θα γίνει μετά την αναγωγή του βαθμού του πρακτικού 

μέρους στην εικοσάβαθμη κλίμακα π.χ. ο βαθμός 8 της δεκάβαθμης κλίμακας αναγόμενος στην 

εικοσάβαθμη κλίμακα αντιστοιχεί στο βαθμό 16.]  

 

Σίτλοι Δ.Ε. που δεν αναφέρονται ρητά στην Ανακοίνωση 

 Εάν οι υποψήφιοι διαθέτουν τίτλο σπουδών που δεν περιλαμβάνεται στους ρητά αναφερόμενους 

στην οικεία Ανακοίνωση υποχρεούνται να προσκομίζουν συγχρόνως και βεβαίωση επάρκειας 

γνωστικού αντικειμένου σπουδών που χορηγείται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης 

Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). ΢ε περίπτωση που δεν 
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προσκομισθεί η βεβαίωση αυτή ή δεν αναφέρεται σε αυτήν το συγκεκριμένο, σύμφωνα με την οικεία 

ανακοίνωση, απαιτούμενο πτυχίο, ο επικαλούμενος τίτλος δεν λαμβάνεται υπόψη.  

 

▪Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: 

 Για τίτλους Δευτεροβάθμιας μη τεχνικής ή μη επαγγελματικής εκπαίδευσης βεβαίωση ισοτιμίας από 

την αρμόδια Διεύθυνση του Τπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και για τεχνική και 

επαγγελματική εκπαίδευση αλλοδαπής, πράξη ισοτιμίας και κατάταξης της επιτροπής Ισοτιμιών του 

Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ) ή του Εθνικού Οργανισμού 

Πιστοποίησης Προσόντων (Ε.Ο.Π.Π.) ή του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) και βεβαίωση αντιστοιχίας βαθμού από την αρμόδια 

Διεύθυνση του Τπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων σε εικοσάβαθμη κλίμακα.  

 

▪Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: Βεβαίωση ισοτιμίας ή αντιστοιχίας από τη 

Διεύθυνση Παιδείας Ομογενών και Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.) της Κ.Τ. του Τπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων ή από τις κατά τόπους Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της 

ημεδαπής. 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

Η σύμβαση εργασίας για την πρόσληψη προσωπικού που θα απασχοληθεί στους παιδικούς σταθμούς 

συνάπτεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 

(2) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας 

σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου 

είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των 

προσληπτέων κάθε φορά στο Α.΢.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Σο Α.΢.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή 

των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται 

ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

 

ΔΗΜΟ΢ΙΕΤ΢Η ΣΗ΢ ΑΝΑΚΟΙΝΨ΢Η΢  

Ανάρτηση της παρούσας ανακοίνωσης, να γίνει στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου 

(www.cityofpyrgos.gr) και τοιχοκόλλησή της στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου που βρίσκεται στο Πολύκεντρο (Πατρών & Σ. Πετροπούλου, Πύργος, στο 

ισόγειο). Για την ανάρτηση που διενεργείται στο κατάστημα, θα συνταχθεί  σχετικό πρακτικό 

τοιχοκόλλησης και αντίστοιχο πρακτικό θα συνταχθεί και για την ανάρτηση στην ιστοσελίδα 

του Δήμου . 

ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗ΢ΕΨΝ ΢ΤΜΜΕΣΟΦΗ΢ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την συνημμένη αίτηση με κωδικό, ΕΝΣΤΠΟ ΢ΟΦ 1 και 

΢ΟΦ 2 κατά περίπτωση και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε 
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αυτοπροσώπως στο Πρωτόκολλο του Δήμου (στην ακόλουθη ταχυδρομική διεύθυνση), είτε 

ηλεκτρονικά (prok@1489.syzefxis.gov.gr), είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία 

της υπηρεσίας μας, στην ακόλουθη διεύθυνση:  

Δήμος Πύργου, Πατρών και Σάκη Πετροπούλου, Σ.Κ.:27131, Πύργος Ηλείας, απευθύνοντας την 

στο Σμήμα Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού και Μισθοδοσίας,   (τηλ. επικοινωνίας: 2621362-

605 και -611) . 

Σο εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής και στην 

περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση 

την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται 

στην αίτηση των υποψηφίων. 

Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 

υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 

(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 

νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. 

Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή 

υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Υορέα, συνεπάγεται τη 

συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή 

ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν 

οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά 

στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής 

επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα 

ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς 

το Υορέα. 

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής 

της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.  

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας 

προσωπικού (ΠΕ, ΣΕ, ΔΕ ή ΤΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή 

περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων 

και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. Κατ’ εξαίρεση, σώρευση θέσεων 

δύο κατηγοριών και συγκεκριμένα κατηγοριών ΔΕ και ΤΕ επιτρέπεται μόνο όταν στην ανακοίνωση 

προβλέπονται τόσο θέσεις κατηγορίας ΔΕ που μπορεί να καλυφθούν επικουρικώς με εμπειρία και 

τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης όσο και θέσεις κατηγορίας ΤΕ, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στον 

ΠΙΝΑΚΑ Β. ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ (ανά κωδικό θέσης). ΢την  περίπτωση αυτή ο υποψήφιος της 

ΤΕ κατηγορίας θα χρησιμοποιήσει μία μόνο αίτηση στην οποία θα αναγράψει κατά σειρά 

προτίμησης το σύνολο των θέσεων (κατηγοριών ΔΕ και ΤΕ) που επιδιώκει. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημέρες (υπολογιζομένων εργάσιμων) και 

αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της παρούσας στο χώρο των ανακοινώσεων του 
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δημοτικού καταστήματος του Δήμου  Πύργου. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση 

ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη 

εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων στους κλητήρες του Δήμου 

που βρίσκονται στο Πολύκεντρο (Πατρών & Σ. Πετροπούλου, Πύργος, στο ισόγειο). 

 

ΚΑΣΑΣΑΞΗ ΤΠΟΧΗΥΙΨΝ 

Αφού η υπηρεσία επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει σε προσωρινούς 

πίνακες κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει των 

κριτηρίων του νόμου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης). Η κατάταξη 

των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας 

και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.).  

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά 

φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα 

κριτήρια κατάταξης. 

3. ΢την περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται  ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία 

γέννησής του, ενώ, αν οι υποψήφιοι έχουν την ίδια ακριβώς ηλικία, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται 

με δημόσια κλήρωση. 

 

ΑΝΑΡΣΗ΢Η ΠΙΝΑΚΨΝ  

Η υπηρεσία  θα αναρτήσει, τους πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων στον χώρο 

ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Πύργου (Πολύκεντρο, Πατρών & Σ. 

Πετροπούλου, Πύργος) και στον διαδικτυακό της τόπο (cityofpyrgos.gr), τους οποίους θα αποστείλει 

για έλεγχο στο Α΢ΕΠ σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό 

ανάρτησης (σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021) το οποίο θα υπογραφεί από 

δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας.  

 

ΠΡΌ΢ΛΗΧΗ  

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Συχόν αναμόρφωση των 

πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ελέγχου της υπηρεσίας που συνεπάγεται ανακατάταξη των 

υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν 

δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που 

προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε 

αποζημίωση από την αιτία αυτή.  
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Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 

άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη 

σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

΢ε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων 

είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά 

περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου. 

ΑΝΑΠΟ΢ΠΑ΢ΣΟ ΣΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα 

ανακοινώσεων ΢υμβάσεων εργασίας Ορισμένου Φρόνου (΢ΟΦ)» με σήμανση έκδοσης «10-06-

2021», το οποίο περιλαμβάνει: i) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή 

των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής και ii) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – 

υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΕΝΣΤΠΟ Α΢ΕΠ  ΢ΟΦ 2ΔΕ/ΤΕ, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με 

τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις·. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο 

Παράρτημα αυτό, μέσω του δικτυακού τόπου του Α΢ΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω 

της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: 

Κεντρική σελίδα  Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών φορέων  Ορ. Φρόνου ΢ΟΦ.  

 

                                                                                          

                                                                                                     Ο Δήμαρχος Πύργου 

 

 

        Παναγιώτης Αντωνακόπουλος 
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