
 

 Senior Internal Communications Officer (Αττική) 

Ο κόσμος της ενέργειας μεγαλώνει και εξελίσσεται συνεχώς! Στη ΔΕΗ, αναζητάμε ανθρώπους με όρεξη, γνώσεις και 

θετική ενέργεια, που επιθυμούν να οδηγήσουν την καριέρα τους ένα βήμα παραπέρα. Με ομαδικό πνεύμα, 

εμπιστοσύνη και ενσυναίσθηση, φροντίζουμε για τη διαμόρφωση ενός εργασιακού χώρου με ίσες ευκαιρίες και 

σεβασμό προς όλους, χωρίς διακρίσεις. 

Αν και εσένα σε ενδιαφέρει η προσωπική και επαγγελματική σου εξέλιξη σε ένα περιβάλλον με ευχάριστο κλίμα και 

ευνοϊκές  παροχές, σε καλούμε να πραγματοποιήσεις την αίτησή σου σήμερα κιόλας. Το μέλλον σου είναι εδώ! 

 

Βρες τη θέση σου στον κόσμο της ενέργειας. Apply now! 

Αρμοδιότητες: 

✓ Εισήγηση κατευθύνσεων επικοινωνίας, προετοιμασία πλάνων εσωτερικής επικοινωνίας, σύμφωνα 

με τις κατευθύνσεις επικοινωνίας που έχει, και μέριμνα και για την επιτυχή υλοποίηση τους, με στόχο 

την επίτευξη της καλύτερης δυνατής προβολής της Εταιρείας στο εσωτερικό κοινό και την ενίσχυση 

της δέσμευσης των εργαζομένων  

✓ Δημιουργία προτάσεων και συμβολή στο σχεδιασμό μηχανισμών, εργαλείων και δράσεων για την 

καλύτερη κατανόηση των στρατηγικών στόχων του Οργανισμού, αλλά και την επίτευξη τους 

✓ Oργάνωση εσωτερικών εταιρικών εκδηλώσεων και υποστήριξη των υπόλοιπων Γενικών Διευθύνσεων 

στη διοργάνωση εκδηλώσεων (ημερίδες, συναντήσεις στελεχών, κ.λπ.) 

✓ Συντονισμός, εκπαίδευση και καθοδήγηση των μελών της ομάδας Εσωτερικής Επικοινωνίας στην 

εκτέλεση του πλάνου και των έργων 

✓ Προετοιμασία επικοινωνιακού υλικού (ανακοινώσεις, αρθρογραφία, infographics, videos, 

newsletters, παρουσιάσεις, ομιλίες, talking points, κ.λπ), με στόχο την επικοινωνία των 

πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων της Εταιρείας σε εσωτερικά κοινά 

✓ Δημιουργία και διατήρηση σταθερών συνεργασιών με τις Διευθύνσεις της Επιχείρησης για την 

καλύτερη ανάπτυξη, συντονισμό και διευκόλυνση στρατηγικών επικοινωνιών και εσωτερικών 

εκστρατειών που έχουν σχεδιαστεί για την επίτευξη των επιχειρηματικών στόχων  

✓ Κατεύθυνση εσωτερικών και εξωτερικών συνεργατών, γραφιστών, φωτογράφων και άλλων ειδικών 

στην παραγωγή υλικών. Παρακολούθηση και εξασφάλιση της ορθής εφαρμογής της οπτικής 

ταυτότητας εντός της Επιχείρησης σε όλες τις χρήσεις 

✓ Αξιοποίηση των εργαλείων και των καναλιών εσωτερικής επικοινωνίας με στόχο την προβολή των 

δραστηριοτήτων της Εταιρείας, την άμεση και συνεχή ροή πληροφοριών και την ενημέρωση προς 

τους εργαζομένους, προετοιμασία και προγραμματισμός σχετικών ενεργειών και καμπανιών 

προβολής, δημιουργία περιεχομένου και συστηματική παρακολούθηση της αγοράς και των αναγκών 

των εργαζομένων 

✓ Συμβολή στο σχεδιασμό της νέας κουλτούρας της εταιρείας σε συνεργασία με τη Γενική Διεύθυνση 

Ανθρωπίνων Πόρων και υλοποίηση της στρατηγικής επικοινωνίας της νέας κουλτούρας με στόχο την 

διάδοση και την εμπέδωση της, την εκπαίδευση των εργαζομένων σχετικά με τις νέες συμπεριφορές 

και αξίες και την συνολική ενίσχυση της δέσμευσής τους 

 

Προϋποθέσεις:  

✓ Πτυχίο ΑΕΙ σε Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Marketing ή Επικοινωνία 

✓ Μεταπτυχιακός τίτλος σε συναφές πεδίο θα εκτιμηθεί ως επιπλέον προσόν 

✓ Δέκα (10) έως δεκαπέντε (15) έτη εμπειρίας σε Διευθύνσεις Επικοινωνίας ή Marketing 

https://hiringnow.dei.gr/adsUtilities


✓ Τουλάχιστον πέντε (5) έτη εμπειρίας σε ανώτερες θέσεις μεγάλων επιχειρήσεων και οργανισμών 

εκτεταμένου εύρους και διασποράς 

✓ Τουλάχιστον πέντε (5) έτη εμπειρίας σε διαχείριση cross-functional ομάδων εργασίας  

✓ Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

✓ Διαθεσιμότητα σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης (κατόπιν τηλεφωνικής επικοινωνίας) 

✓ Διαθεσιμότητα έκτακτων γεωγραφικών μετακινήσεων 

 

Δεξιότητες: 

✓ Υπευθυνότητα και προσανατολισμός στο αποτέλεσμα 

✓ Ομαδικότητα και διατμηματική συνεργασία 

✓ Επίλυση προβλημάτων και λήψη αποφάσεων 

✓ Αποτελεσματική επικοινωνία  

✓ Προσανατολισμός στον πελάτη 

✓ Ανάπτυξη ταλέντων 

✓ Στρατηγική σκέψη 

✓ Προσαρμοστικότητα 

✓ Πάθος και αυτοπαρακίνηση 

✓ Διαχείριση αλλαγής 

✓ Ενίσχυση αλλαγής και καινοτομία 

 

Οφέλη:  

✓ Συμπεριληπτικό περιβάλλον εργασίας 

✓ Συνεχής εκπαίδευση και συμμετοχή σε αναπτυξιακές δράσεις 

✓ Πρόγραμμα ομαδικής ασφάλισης υγείας και ζωής 

✓ Μειωμένο τιμολόγιο κατανάλωσης ρεύματος 

✓ Δυνατότητα ευέλικτων μορφών εργασίας 

 


