
 

 Accounting Manager (Αττική)  

Ο κόσμος της ενέργειας μεγαλώνει και εξελίσσεται συνεχώς! Στη ΔΕΗ, αναζητάμε ανθρώπους με όρεξη, γνώσεις και 

θετική ενέργεια, που επιθυμούν να οδηγήσουν την καριέρα τους ένα βήμα παραπέρα. Με ομαδικό πνεύμα, 

εμπιστοσύνη και ενσυναίσθηση, φροντίζουμε για τη διαμόρφωση ενός εργασιακού χώρου με ίσες ευκαιρίες και 

σεβασμό προς όλους, χωρίς διακρίσεις. 

Αν και εσένα σε ενδιαφέρει η προσωπική και επαγγελματική σου εξέλιξη σε ένα περιβάλλον με ευχάριστο κλίμα και 

ευνοϊκές  παροχές, σε καλούμε να πραγματοποιήσεις την αίτησή σου σήμερα κιόλας. Το μέλλον σου είναι εδώ! 

 

Βρες τη θέση σου στον κόσμο της ενέργειας. Apply now! 

Αρμοδιότητες: 

✓ Παρακολούθηση και έλεγχος των πάγιων περιουσιακών στοιχειών. Εναρμόνιση και συμφωνία των 

μητρώων παγίων για Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (ΔΛΠ) και Φορολογικούς σκοπούς με το Γενικό 

Καθολικό  

✓ Διαχείριση πίνακα μεταβολών των ενσώματων και ασώματων παγίων στοιχείων κατά την έναρξη 

χρήσης, τις προσθήκες, τις εκχωρήσεις - αποσύρσεις, τα έξοδα απόσβεσης και το υπόλοιπο 

κλεισίματος χρήσης ανά τύπο κατηγορίας πάγιων περιουσιακών στοιχείων για Διεθνή Λογιστικά 

Πρότυπα (ΔΛΠ) και φορολογικούς σκοπούς 

✓ Ανάλυση πίνακα μεταβολών των υπό εκτέλεση πάγιων περιουσιακών στοιχείων ανά τοποθεσία, χρήση 

και κατηγορία 

✓ Ανάλυση των τοποθεσιών (επαναχρησιμοποιούμενων) ανά εγκατάσταση, που δείχνει τη χρονολογική 

κατάταξη - ταξινόμηση των τοποθεσιών / εγκαταστάσεων ανά έτος 

✓ Προετοιμασία αναλυτικής καταγραφής παγίων που έχουν παραληφθεί αλλά δεν έχουν τιμολογηθεί 

ανά περίοδο και συμφωνία γενικής λογιστικής 

✓ Δημιουργία αρχείου αναφοράς στο SAP ανά κοστολογικό αντικείμενο (WBS) που δείχνει την 

κατάσταση των εγκαταστάσεων ανά τοποθεσία / περιοχή 

✓ Προετοιμασία πίνακα μεταβολής για κόστη συμβολαίων (κεφαλαιοποιημένα έξοδα - IFRS 15), 

υπόλοιπο έναρξης, τις προσθήκες, τα έξοδα απόσβεσης και το υπόλοιπο κλεισίματος (διαχωρισμός 

μεταξύ του τμήματος RAR και του μητρώου παγίων IFRS) 

✓ Υπεύθυνος για το χειρισμό και παρακολούθηση των Μητρώων Παγίων (IFRS & Greek περιοχή) 

✓ Έλεγχος και διενέργεια λογιστικών αποσβέσεων ανά κατηγορία πάγιων στοιχείων 

✓ Συμμετοχή σε τακτικούς φορολογικούς ελέγχους και συντονισμός όλων των σχετικών διαδικασιών με 

εσωτερικούς, εξωτερικούς και φορολογικούς ελεγκτές πιστοποίησης 

✓ Σύνταξη και υποβολή δηλώσεων ΦΠΑ σε μηνιαία βάση 

✓ Παρακολούθηση και ενημέρωση Εγγυητικών Επιστολών και Επιταγών Πελατών και Προμηθευτών 

✓ Βοήθεια για την προετοιμασία του Capex Report 

✓ Εμπειρία σε IFRS, SAP implementation, fixed assets and inventories advanced monitoring, M&As 

accounting treatment, assets hive-downs σε περιορισμένα χρονοδιαγράμματα σε διεθνές και εγχώριο 

περιβάλλον 

✓ Ικανότητα επικοινωνίας με επιχειρησιακούς και τεχνικούς χρήστες, και κατανόησης επιχειρησιακών 

διαδικασιών και απαιτήσεων σε σχέση με τα δεδομένα  

 

Προϋποθέσεις:  

✓ Πτυχίο ΑΕΙ Οικονομικών ή Διοίκησης  

https://hiringnow.dei.gr/adsUtilities


✓ Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε Λογιστική και Χρηματοοικονομική ή Χρηματοοικονομική και 

Τραπεζική Διοικητική ή Οικονομικών Επιστημών θα εκτιμηθεί ως επιπλέον προσόν 

✓ Τουλάχιστον επτά (7) έτη συναφούς εμπειρίας λογιστικών διαδικασιών, προτύπων και πρακτικών. 

Ειδικές γνώσεις στην υλοποίηση συστημάτων SAP, εξαγορές περιουσιακών στοιχείων, συγχωνεύσεις 

και εξαγορές 

✓ Τουλάχιστον τρία (3) έτη συναφούς εμπειρίας σε κλάδο τηλεπικοινωνιών  

✓ Γνώση χειρισμού προγραμμάτων Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) & Internet   

✓ Γνώση εξειδικευμένων προγραμμάτων Η/Υ: Εμπειρία στη χρήση SAP για τη δημιουργία αναφορών, 

αναλύσεων, κλπ. 

✓ Ειδικές γνώσεις ή/και εξειδικευμένες πιστοποιήσεις σε IFRS και SAP στα χρηματοοικονομικά θα 

εκτιμηθεί ως επιπλέον προσόν  

✓ Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

 

Δεξιότητες: 

✓ Υπευθυνότητα και προσανατολισμός στο αποτέλεσμα 

✓ Ομαδικότητα & διατμηματική συνεργασία 

✓ Επίλυση προβλημάτων και λήψη αποφάσεων 

✓ Αποτελεσματική επικοινωνία 

✓ Καινοτομία 

✓ Προσωπική ανάπτυξη 

✓ Κατανόηση επιχειρηματικού περιβάλλοντος 

✓ Προσαρμοστικότητα 

 

Οφέλη:  

✓ Συμπεριληπτικό περιβάλλον εργασίας 

✓ Συνεχής εκπαίδευση και συμμετοχή σε αναπτυξιακές δράσεις 

✓ Πρόγραμμα ομαδικής ασφάλισης υγείας και ζωής 

✓ Μειωμένο τιμολόγιο κατανάλωσης ρεύματος 

✓ Δυνατότητα ευέλικτων μορφών εργασίας 


