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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Δ.Ε.Υ.Α.   ΤΕΜΠΩΝ 

Πρόσληψης έκτακτου προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από την επέλαση του συστήματος 
κακοκαιρίας με την ονομασία «Daniel» στη ΔΕΥΑ Τεμπών. 
 
 

Η  ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΕΜΠΩΝ 
 
Έχοντας υπόψη: 
 Τις διατάξεις του Ν. 1069/2080  περί σύστασης και λειτουργίας των ΔΕΥΑ., όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 
 Τις διατάξεις του αρ. 212 του Ν. 3584/2007 «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες» (ΦΕΚ 

143/τ. Α΄/28.07.2007). 
 Τις διατάξεις του αρ. 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/ τ. Α΄/15.01.2021), όπως τροποποιήθηκε από το αρ. 51 

του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112/τ. Α΄/14.06.2023) και ισχύει, σύμφωνα με το οποίο «1. Η πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 
του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: 
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής 
της δημόσιας υγείας, 
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης 
ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος 
κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του 
γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση 
της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά 
τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις...». 
«3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' και γ' θα συνεχισθούν 
και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον 
ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο 
όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και 
απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της 
σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5του 
π.δ. 164/2004(Α' 164). Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 
6του π.δ. 164/2004.» -ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ, ΩΣ ΑΝΩ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 36 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ 
ΑΡΘ. 51ΤΟΥ Ν. 4940/22, ΦΕΚ-112 Α/14-6-22(ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΞΗΣ ΤΡΟΠ. : α) τροποποιείται το πρώτο 
εδάφιο ως προς τον ανώτατο χρόνο διάρκειας των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
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χρόνου με τη διαγραφή της παραπομπής στο άρθρο 38 και τη ρητή αναφορά σε ανώτατη διάρκεια οκτώ 
μηνών, β) προστίθενται εδάφια τρίτο και τέταρτο) //--// Με την παρ. 2 του άρθρου 51του ν. 4940/22, 
ορίζεται ότι :“2. Η παρ. 1 εφαρμόζεται και στις διαδικασίες προσλήψεων της παρ. 3 του άρθρου 36του ν. 
4765/2021που έχουν εκκινήσει μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος”) 
Επιπλέον, δεν απαιτείται η τήρηση  των κριτηρίων και της διαδικασίας του Ν. 4765/2021 (ΥΠ.ΕΣ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022). 
Το ΑΣΕΠ ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του άρθρου 
36  

 Τις διατάξεις της παρ. 1α του αρ. 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/ τ. Α΄/11.05.2015), δυνάμει της οποίας 
«1.α. Η παρ. 20 περίπτωση α' του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως ισχύει, τροποποιείται ως 
εξής:«20.α. Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 
14 του Ν.2190/1994 (Α' 28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης 
της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων 
άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της 
αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο 
πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως 
ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού 
με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα 
με τα άρθρα 20 του Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις 
περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του 
Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων...». 

  Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

 Τις διατάξεις της παρ. 3 του αρ. 28 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/ τ. Α΄/03.03.1994), δυνάμει της οποίας 
«...Κατ` εξαίρεση από τις προηγούμενες παραγράφους επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν έκτακτες ανάγκες που δημιουργούνται από σεισμούς, πλημμύρες και πυρκαγιές 
μεγάλης έκτασης...». 

 Την υπ’ αριθ. πρωτ. Α3638/06.09.2023 (σε ορθή επανάληψη), απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Πολιτικής Προστασίας με την οποία ο Δήμος Τεμπών  κηρύχθηκε σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης 
Πολιτικής Προστασίας από 04/09/2023 έως και 04/03/2024  (ΑΔΑ: ΩΜΝΛ46ΝΠΙΘ-4ΞΤ). 

 Τον ΟΕΥ της ΔΕΥΑ ΤΕΜΠΩΝ, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 Την υπ’ αριθ. πρωτ. Α816/02-03-2024  ,απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας 

πάρατασης σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας από έως και 04/09/2024  (ΑΔΑ: 
ΨΟΞΑ46ΝΠΙΘ-ΤΟΣ). 

 Τον ΟΕΥ της ΔΕΥΑ Τεμπών, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 Την υπ’άριθμ. Πρωτ 14/04-01-2024 Βεβαίωση εγγραφής στον Προϋπολογισμό 2024 των αναγκαίων 

πιστώσεων ΕΑΔ 11/2024 ΑΔΑ:9ΥΘΨΟΡΝ6-ΠΛΟ οικ. έτους 2024. 
 Την υπ’ αριθμόν 4514/17-01-2024 (ΑΔΑ:ΨΔ2ΛΟΠ10-ΞΕΗ) εγκριτική απόφαση της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας για τον Προϋπολογισμό οικ. έτους 2024 του Δ.Ε.Υ.Α. Τεμπών. 
 Την αναγκαιότητα αποκατάστασης των βλαβών ύδρευσης και ύπαρξης της Ειδικότητας ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ 
 Την υπ΄  αρίθμ. 55-2024 (ΑΔΑ:PΒΘ1ΟΡΝ6-ΑΧΖ)  απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της ΔΕΥΑ 

Τεμπών περί «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, βάσει του αρ. 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α' 6 /15-01-2021), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει» 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

ΑΔΑ: 9Ζ2ΡΟΡΝ6-Τ3Μ



      ΔΕΥΑ ΤΕΜΠΩΝ 
 

Σελίδα 3 από 4 
 

Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από την επέλαση του συστήματος 
κακοκαιρίας με την ονομασία «Daniel», που χαρακτηρίστηκε από ισχυρές βροχοπτώσεις και πλημμύρες, και 
εκδηλώθηκε από την 4η Σεπτεμβρίου 2023 στο Δήμο Τεμπών, στις ειδικότητες, διάρκεια, αριθμό θέσεων και 
τυπικά προσόντα, ως κάτωθι: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης 

 
Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Κλάδος/Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

101 

Δημοτική 
Επιχείρηση 
Ύδρευσης – 
Αποχέτευσης 

Τεμπών 

Δημαρχείο Δημοτικής 
Ενότητας Συκούριου 

(Δήμος Τεμπών) 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚOY 

Από 
υπογραφή 

της 
σύμβασης 

έως 
04-09-2024 

3 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Βοηθού τεχνίτη υδραυλικού ή Βεβαίωση Αναγγελίας Τεχνίτη 
Υδραυλικού όπως ισχύει (βλ. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ). 

β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
(Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής* ο οποίος οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω 
άδειας άσκησης επαγγέλματος.  
 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα) 
 
α)  Άδεια άσκησης επαγγέλματος Βοηθού τεχνίτη υδραυλικού ή Βεβαίωση Αναγγελίας του π.δ. 
112/2012(*). 
β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή 
για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 
ισοδύναμος απολυτήριος  τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 
της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) 
μηνών,  μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος ή Βεβαίωσης Αναγγελίας 
(*). 
  
 

 

A. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ : 

1. Οι υποψήφιοι να έχουν ηλικία 18 έως 67. 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
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3. Να μην έχουν κώλυμα, κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (Καταδίκη, υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση). 

Για τη συνδρομή των γενικών προσόντων, οι υποψήφιοι υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση (παρ. 2 άρθρο 169 Ν. 
3584/2007), (δηλαδή να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να μην 
έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα) και να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους 
επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων των ανωτέρω θέσεων. 

Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Για όλους τους υποψηφίους: 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν τα παρακάτω δικαιολογητικά : 
1. Αίτηση  
2. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημοσίων εγγράφων από τα 

οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 
3. Φωτοαντίγραφο του απαιτούμενου ανά ειδικότητα, τίτλου σπουδών σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες  
4. Φωτοαντίγραφο οποιουδήποτε δικαιολογητικού απαιτείται ανά κατηγορία και ειδικότητα 
5. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 
6. Υπεύθυνη δήλωση «περί μη καταδίκης» 

Γ. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  
Ανάρτηση της ανακοίνωσης θα γίνει στο Πρόγραμμα «Διαύγεια» του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης , στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου Τεμπών: www.dimostempon.gr και θα τοιχοκολληθεί 
στους πίνακες ανακοινώσεων στο κατάστημα του Δημαρχείου της Δ.Ε. Συκουρίου, στο οποίο στεγάζετε η 
ΔΕΥΑ Τεμπών, στο Δημοτικό Κατάστημα  Μακρυχωρίου όπου και εδρεύει ο Δήμος Τεμπών  
 
Δ. ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν τη σχετική αίτηση τους με τα απαραίτητα δικαιολογητικά είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της 
υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
(Δ.Ε.Υ.Α.) ΤΕΜΠΩΝ, Συκούριο Αγ. Κωνσταντίνου 39 ΤΚ 40006, υπόψιν κας Τσιούτρα Αναστασίας (τηλ. 
επικοινωνίας: 24953 50509).  
 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία επτά 
(7)ημερών από την ημερομηνια ανάρτησης της ανακοίνωσης στην Ιστοσελίδα του Δήμου Τεμπών και στους 
Πίνακες Ανακοινώσεων, ήτοι από 15-05-2024 (ημερομηνία ανάρτησης ανακοίνωσης) έως 22-05-2024  
ημέρα Τετάρτη (καταληκτική ώρα υποβολής αιτήσεων είναι στις 14:00΄).  

 
Η σχετική ανακοίνωση καθώς και υπόδειγμα της αίτησης και των υπεύθυνων δηλώσεων θα είναι διαθέσιμα 
στην ιστοσελίδα του Δήμου Τεμπών, www.dimostempon.gr καθώς και στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω 
διεύθυνση. 
 
 

Ο Πρόεδρος της ΔΕΥΑ ΤΕΜΠΩΝ 

 

 

                                                                      ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΝΩΛΗΣ 

ΑΔΑ: 9Ζ2ΡΟΡΝ6-Τ3Μ
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