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Μυτιλήνη 31/05/2024  

   Αριθμ. Πρωτ.: 4331  

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. 01/ 2024 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων από ΟΤΑ & Νομικά Πρόσωπα ΟΤΑ 
 

Η ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 

επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του 
Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224 Α). 

2. Τον Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6Α’/15.01.2021) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 
στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.)» 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου» (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/14-3-2013). 

5. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 «α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, β) Ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 
2012 (EE L 156/16.6.2012) στο Ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του Ν.3419/2005 (Α 297) και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265/τ.Α΄/23-12-2014). 

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α΄/7-7-2016). 
7. Τον Ν. 4270/2014 αναφορικά με τις «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 

(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) − δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις.» 
8.  Την ΔΙΔΔΑ/Φ.10/οικ12471/17-6-2021. Δημοσίευση του επικαιροποιημένου «Μητρώου 

Υπηρεσιών και Φορέων της Ελληνικής Διοίκησης» έτους 2021 
9. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 για την νέα προγραμματική περίοδο 
10. Την υπ' αριθμ. Αρ. 03 348/08-05-2024 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
11. Την από 27/7/2022 απάντηση του ΑΣΕΠ αναφορικά με το αρχικό αίτημα υποβολής ΣΟΧ 

για τις θέσεις συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων. 
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Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά 
τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων ευρωπαϊκών έργων: 

 GreenHeritage. The impact of Climate Change on the Intangible Cultural Heritage. 
ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD 

 Move2CCAM-Methοds and tools for comprehensive impact Assessment of the CCAM 
solutions for passengers and goods HORIZON-CL5-2021-D6-01 

 TOURBO - Boosting the transition pathway of MSMEs in tourism with green and digital 
transformation - 01C0138- INTERREG EUROPE 

 MedDiet Go - Euro-MED0200410 - Interreg Euro-MED 

 APPRENTLINE - Capacity Building in the Οrganisation of Οnline Apprenticeships – 
ERASMUS+ 

 101092434 — CUL -TOURA BRIDGES — ERASMUS-EDU-2022-CB-VET EACEA.A – 
Erasmus+ 

 άλλων ευρωπαϊκών προγραμμάτων που τυχόν εγκριθούν και τα οποία είναι στην φάση 
αξιολόγησης. 

της Εταιρείας Έρευνας, Εκπαίδευσης, Καινοτομίας και Ανάπτυξης της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου, που εδρεύει στην Μυτιλήνη, και συγκεκριμένα του εξής, ανά φορέας, 
έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 
αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης ΣΟΧ 

Φορέας Έδρα φορέα Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

001 ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ 
Μυτιλήνη, 
Καβέτσου 36 

ΤΕ Πληροφορικής 

«Ένα (1) έτος από την υπογραφή της 
σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος» 

1 

002 ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ 
Μυτιλήνη, 
Καβέτσου 36 

ΠΕ Κοινωνιολογίας 

«Ένα (1) έτος από την υπογραφή της 
σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος» 

1 

003 ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ 
Μυτιλήνη, 
Καβέτσου 36 

ΠΕ Οικονομικού 

«Ένα (1) έτος από την υπογραφή της 
σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος» 

1 

004 ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ 
Μυτιλήνη, 
Καβέτσου 36 

ΠΕ Διοικητικού 

«Ένα (1) έτος από την υπογραφή της 
σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος» 

1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

001 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
πτυχίο ΤΕ Πληροφορικής και μεταπτυχιακός τίτλος, με διετή επαγγελματική εμπειρία στην 
υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον 
σχεδιασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης 
ή εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΤΕ Πληροφορικής, με διετή επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΤΕ Πληροφορικής, με επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 
 

002 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
πτυχίο ΠΕ Κοινωνιολογίας και μεταπτυχιακός τίτλος, με διετή επαγγελματική εμπειρία στην 
υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον 
σχεδιασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης 
ή εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΠΕ Κοινωνιολογίας, με διετή επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΠΕ Κοινωνιολογίας, με επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 

003 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
πτυχίο ΠΕ Οικονομικού και μεταπτυχιακός τίτλος, με πενταετή επαγγελματική εμπειρία στην 
υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον 
σχεδιασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης 
ή εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη άριστη γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΠΕ Οικονομικού, με διετή επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΠΕ Οικονομικού, με επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 

004 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
πτυχίο ΠΕ Διοικητικού και μεταπτυχιακός τίτλος, με διετή επαγγελματική εμπειρία στην 
υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον 
σχεδιασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης 
ή εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη άριστη γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΠΕ Διοικητικού, με διετή επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)  
πτυχίο ΠΕ Διοικητικού, με επαγγελματική εμπειρία στην υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων η/και Ευρωπαϊκών προγραμμάτων καθώς και στον σχεδιασμό, 
υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή 
εκπαίδευσης ενηλίκων. Απαραίτητη βασική γνώση Αγγλικών. 
 

 

Οι υποψήφιοι των ειδικοτήτων 001, 002, 003, 004 πρέπει να είναι ηλικίας από 25 έως 55 ετών. 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

 
 

  
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: ΡΡΖΥ46ΜΦ85-92Κ



 

Σελίδα 5 από 7 

 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Για τη θέση με κωδικό 001, 002, 003, 004 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν 
στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι 
μόνιμοι κάτοικοι του δήμου Μυτιλήνης. 
 
 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ 

 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση 
εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή 
έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

001 

002 

003 

004 

 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου 
σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής.  

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή 
Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος 
ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 16. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας. 

Η εμπειρία τεκμηριώνεται και με προσωπική συνέντευξη με τους 
υποψηφίους/ες η οποία θα πραγματοποιηθεί μετά από πρόσκληση της 
επιτροπής επιλογής στον κάθε υποψήφιο που πληροί την προϋπόθεση 
του σχετικού βασικού τίτλου σπουδών. 

 

Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις ειδικότητες περιγράφονται αναλυτικά στο 
«Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
I., ενότητα Ε., υποενότητα «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).   
 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών 
ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα  απαιτούμενα από την 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

        1. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με 
το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & 
ΤΕ 

5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 
20
0 

… 
22
0 

… 
24
0 

… 
26
0 

… 
28
0 

… 
30
0 

… 
32
0 

… 
34
0 

… 
36
0 

… 
38
0 

… 
40
0 

 
      2. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 
60 και 
άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 
4
2 

49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 
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παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (ΣΟΧ)» δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του ανωτέρω Παραρτήματος, εκτός από 
την Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 που αναφέρεται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ II, «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ», στοιχείο 2. του Παραρτήματος αυτού.   

 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)». 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, θα αναρτηθεί στους πίνακες ανακοινώσεων καθώς και 
στον ιστότοπο της ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΣΟΧ.01/2024 και 
να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία του φορέα μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 
Καβέτσου 36, Μυτιλήνη, απευθύνοντάς την στην ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ υπόψη κ Κωνστάντογλου Μαρία (τηλ. 
επικοινωνίας: 2251040330). Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το 
εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο 
οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας 
προσωπικού ΠΕ/ΤΕ αναγράφοντας τον εκάστοτε κωδικό θέσης ΣΟΧ στο έντυπο της αίτησης. Η 
σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσότερες αιτήσεις 
συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του 
υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) 
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπική 
εφημερίδα ή της ανάρτησής της στο κατάστημα του φορέα μας και στο χώρο ανακοινώσεων, ή 
στην ιστοσελίδα μας. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας 
ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα  (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη 
της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων στο δικτυακό τόπο 
(www.eloris.gr). 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού ο φορέας μας  επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των 
κριτηρίων που αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης. Η κατάταξη των 
υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας 
και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.).  

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται 
κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα 
βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (βαθμός τίτλου σπουδών, εμπειρία). 
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ΠΡΟΣΟΧΗ: Για τους κωδικούς θέσης 001, 002, 003, 004 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων 
που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που 
συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του δήμου Μυτιλήνης 

 

Τα κωλύματα της οκτάμηνης απασχόλησης καθώς και του άρθρου 6 του  Π.Δ. 164/2004 
(24μηνης απασχόλησης) ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ στην περίπτωση των συμβάσεων εργασίας 
ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, ο φορέας μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε δέκα (10) 
ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες 
κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  

Η φορέας προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου  από την υπογραφή της σύμβασης μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 
υποψηφίων.  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 
άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη 
σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα 
ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης 
«Παράρτημα ΣΟΧ 01/2024», το οποίο περιλαμβάνει: i) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης 
– υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΣΟΧ.01, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα 
προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις· και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη 
συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση 
στα έγγραφα, μέσω του δικτυακού τόπου της ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ (www.eloris.gr)  

 
Για την ΕΛΟΡΙΣ ΑΕ, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
Κονταξής Βασίλειος 
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