
 

Αναπτυξιακή Πηλίου 

Βόλος, 04.07.2024 

Αρ. Πρωτ.: 619/198TYAO 

ΠΡΟΣ: Κάθε ενδιαφερόμενο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

ΣΥΝΑΨΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός με την επωνυμία «Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Μαγνησίας Α.Ε» και το διακριτικό τίτλο «Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε» 
έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις : 

α) του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Φ.Ε.Κ. 87/τ.Α΄/ 07-06/2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.  

β) του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ Α΄143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης & εποπτείας, 
ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ- Δημόσιο λογιστικό & άλλες διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.  

γ) του Ν. 4314/2014 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων 
για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» (Φ.Ε.Κ. 265/τ.Α΄/23-12-2014), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.  

δ) του άρθρου 14 (παρ. 5) του Ν.4403/2016 «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας και 
άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού» 
(Φ.Ε.Κ. 125/τ. Α΄/07-07-2016), που τροποποιεί την παράγραφο 4 του άρθρου 30 του Ν. 
4314/2014 και εισάγει εξαίρεση για τις συγχρηματοδοτούμενες Σ.Μ.Ε. και συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου χρόνου.  

ε) των άρθρων 11 και 12 του Ν.4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 
και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», (ΦΕΚ 
147/τ.Α΄/08-08-2016). 

στ) του άρθρου 21 του Ν. 4452/2017 «Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού Πιστοποιητικού 
Γλωσσομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας και άλλες διατάξεις. (Φ.Ε.Κ. 
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17/τ.Α΄/17-05-2017). ζ) του Ν. 4548/2018 (Φ.Ε.Κ 104/τ. Α΄/ 13-06-2018) 
«Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

η) του Ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
- Εμβάθυνση της Δημοκρατίας – Ενίσχυση της Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής 
και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α., Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι», (Φ.Ε.Κ. 
133/τ.Α΄/19-07-2018), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

θ) των άρθρων 2-4 και 7-8 του Ν. 4674/2020 «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 53/τ.Α΄/11.03.2020), όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν.  

ι) του Ν. 4700/2020 «Ενιαίο κείμενο Δικονομίας για το Ελεγκτικό Συνέδριο, 
ολοκληρωμένο νομοθετικό πλαίσιο για τον προσυμβατικό έλεγχο, τροποποιήσεις στον 
Κώδικα Νόμων για το Ελεγκτικό Συνέδριο, διατάξεις για την αποτελεσματική απονομή 
της δικαιοσύνης και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 127/τ. Α΄/29- 06-2020).  

2. Την αριθ. πρωτ. 37260/16-06-2020 εγκύκλιο 200 του ΥΠ.ΕΣ., «Στρατηγική 
αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λειτουργία 
Αναπτυξιακών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοποίηση διατάξεων των ν. 
4674/2020 (Α’ 53) και ν. 4690/2020 (Α’ 104). (ΑΔΑ: ΨΞΤΟ46ΜΤΛ6- 1ΡΛ). Σελίδα 2 από 
38 

3. 2. Το ισχύον καταστατικό του Αναπτυξιακού Οργανισμού με αριθμ. ΓΕΜΗ 
2417255/06.08.2021.  

4. Το γεγονός ότι ο Αναπτυξιακός Οργανισμός αποτελεί οντότητα που οργανώνεται σε 
διοικητικές ενότητες, η διάρθρωση των οποίων περιγράφεται στον Κανονισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας.  

5. Το από .20-06-2023 Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας ISO (Αριθ. 200623-2 κατά ΕΝ 
ISO9001:2015) που εφαρμόζει ο Αναπτυξιακός Οργανισμός.  

6. Την συναφθείσα Προγραμματική (in house) Σύμβαση του «Αναπτυξιακού Οργανισμού 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης Μαγνησίας» (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε), με το Δήμο Ζαγοράς – 
Μουρεσίου Λαμιέων για το έργο «Εκπόνηση διαχειριστικής μελέτης δάσους Πουρίου»  

7. Τον Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Αναπτυξιακού Οργανισμού ΟΤΑ 
«ΑΜΦΙΚΤΥΟΝΙΕΣ Α.Ε.», όπως ισχύουν.  

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του «Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Μαγνησίας» (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε).  

9. Την ανάγκη περεταίρω στελέχωσης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του 
Αναπτυξιακού Οργανισμού (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) βάσει του ως άνω έργου που 
υλοποιεί. 

10.  Το υπ' αρ. 396/20.06.2024 πρακτικό του «Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Μαγνησίας» (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε). θέμα 4ο, αναφορικά με την 
έγκριση και δημοσιοποίηση της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη 
σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου για την παροχή υπηρεσιών στο πλαίσιο της 
αναφερόμενης προγραμματικής συμβάσεως.  
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11. Το γεγονός ότι ο «Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης Μαγνησίας Α.Ε» 
(Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) είναι ανώνυμη εταιρεία ειδικού σκοπού, η οποία λειτουργεί 
υπέρ του δημοσίου συμφέροντος, συμπράττει από κοινού με τους ΟΤΑ στην υλοποίηση 
της αναπτυξιακής πολιτικής σε περιφερειακό ή και ευρύτερο χώρο, σύμφωνα με τις 
καταστατικές της προβλέψεις και έχει ως σκοπό ιδίως την επιστημονική, συμβουλευτική 
και τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ και των ενώσεών τους, την υποστήριξη και εφαρμογή 
της αναπτυξιακής πολιτικής των δήμων και των περιφερειών, την ωρίμανση έργων 
υποδομής και την υλοποίηση πολιτικών. 

Ανακοινώνει 

Την πρόθεση σύναψης συμβάσεως μίσθωσης έργου (Σ.Μ.Ε) με ένα άτομο  με ειδικότητα 
Π.Ε δασολόγου ενόψει της ως άνω προγραμματικής συμβάσεως, συνολικής διάρκειας 
τριών μηνών από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης μέχρι την 
ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου της προγραμματικής συμβάσεως εφόσον 
παραταθεί.  

Το αντικείμενο της συμβάσεως συνδέεται αποκλειστικά με τις ανάγκες του 
περιγραφόμενου έργου στην προγραμματική σύμβαση και δεν καλύπτει πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες του Αναπτυξιακού Οργανισμού (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε). 

1. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ  
Ιστορικό  

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) στο πλαίσιο των σκοπών και των 
δραστηριοτήτων του διαχειρίζεται προγράμματα χρηματοδοτούμενα από εθνικούς και 
κοινοτικούς πόρους και προωθεί τοπικές αναπτυξιακές πρωτοβουλίες σε διάφορους 
τομείς 
Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) είναι ανώνυμη εταιρία ειδικού 
σκοπού -Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης κατά την έννοια του άρθρου 
2 του ν.4674/2020, όπως ισχύει διαθέτει οργανωμένη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, 
καθώς και τεχνική και επιχειρησιακή ικανότητα, προκειμένου να αναλάβει αρμοδιότητες 
εκτέλεσης έργων και μελετών, ώστε να μπορεί να παρέχει υπηρεσίες υποστήριξης στους 
ΟΤΑ για την υλοποίηση των αναπτυξιακών τους δράσεων. Σύμφωνα με το 
οργανόγραμμα ο Αναπτυξιακός Οργανισμός (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) στελεχώνεται 
πλήρως με βάση την νομοθεσία, έχει οριστεί Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών και έχουν αρμοδίως καθοριστεί τα γνωμοδοτούντα και αποφαινόμενα 
όργανα. 
 Η Εταιρία στα καταστατικά της κείμενα περιλαμβάνει την επιστημονική, συμβουλευτική 
και τεχνική στήριξη των ΟΤΑ και των ενώσεών τους, την υποστήριξη και εφαρμογή της 
αναπτυξιακής πολιτικής των δήμων και των περιφερειών, την ωρίμανση και επίβλεψη 
έργων υποδομής και την υλοποίηση πολιτικών κοινωνικής συνοχής, ψηφιακής 
σύγκλισης και αειφόρου ανάπτυξης. 
Σύμφωνα με τα παραπάνω το Δ.Σ. της εταιρίας έχει εγκρίνει την σύναψη 
Προγραμματικής συμβάσεως κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 100 του Ν. 3852/1010 
και στα άρθρα 12 & 44 του ν. 4412/2016, με το Δήμο Ζαγοράς – Μουρεσίου . 
1.1 Αντικείμενο του Έργου 
Το αντικείμενο του έργου αφορά την συνεργασία των συμβαλλομένων μερών για την 
εκπόνηση διαχειριστικής μελέτης του δημοτικού δάσους Πουρίου. Ειδικότερα το 
αντικείμενο της μελέτης είναι η εκπόνηση ενός ολοκληρωμένου σχεδίου διαχείρισης του 
αναφερόμενου δάσους για την διαχειριστική περίοδο 2024-2028. Η ολοκληρωμένη 
διαχείριση του δάσους, ως έννοια και πρακτική αποτελεί ένα πλαίσιο διαχείρισης 
συμβατό με την αειφόρο ανάπτυξη και την ικανοποίηση των ανθρωπίνων αναγκών.  
Για τις ανάγκες περαιτέρω στελέχωσης για την υλοποίηση της παραπάνω Πράξεως ο 
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Αναπτυξιακός Οργανισμός (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) προτίθεται να προβεί στην 
κατάρτιση της παρακάτω συμβάσεως μίσθωσης έργου: 

2. ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  Π.Ε. Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος   
Πλήθος συνεργατών  1  
Αντικείμενο 
σύμβασης μίσθωσης 
Έργου  

Ο/Η συνεργάτης θα ενταχθεί στην Ομάδα Έργου για την 
υλοποίηση της αναφερόμενης πράξεως  
Σύμφωνα με την επιστημονική εξειδίκευση και την 
εμπειρία του συνεργάτη, ενδεικτικά το κύριο αντικείμενο 
της υπό σύναψη σύμβασης περιλαμβάνει τα εξής:  
• καταγραφή της υπάρχουσας κατάστασης του δάσους 
• προτάσεις για την οργανωμένη διαχείρισή του 
• σύνταξη δασοπονικού χάρτη σε ψηφιακή μορφή 
  
Το αντικείμενο, τα παραδοτέα, οι ημέρες 
απασχόλησης και το κόστος αυτών θα εξειδικεύονται 
 με εσωτερικά σημειώματα ανάλογα με τις ανάγκες 
υλοποίησης του έργου και σε συνάρτηση με αυτό.  

Χρονικά πλαίσια και 
συνολικό τίμημα  
για τη σύμβαση  

Η συνολική χρονική διάρκεια υλοποίησης του αντικειμένου 
της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της έως τρεις (3) 
μήνες ανάλογα με το χρονοδιάγραμμα των ανωτέρω και με 
δυνατότητα παράτασης έως την ολοκλήρωση του έργου 
που έχει αναληφθεί, και το συνολικό συμβατικό ύψος 
αμοιβής θα ανέλθει μέχρι το ποσό των 6.000,00€ πλέον του 
νόμιμου Φ.Π.Α. 24% (συμπεριλαμβανομένων και των 
ασφαλιστικών εισφορών και πάσης φύσεως φορολογικών 
και άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή 
οποιουδήποτε τρίτου).  

Τρόπος πληρωμής 
Σύμβασης  

Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί 
να ξεπερνά το αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό τίμημα για 
τη σύμβαση συνεργάτη και είναι δυνατόν να καταβάλλεται 
και τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο εκτέλεσης και την 
κατά τμήματα παράδοση του αντικειμένου της σύμβασης, 
υπό τον όρο ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού υπολοίπου στο 
Έργο, μετά από πιστοποίηση παραλαβής των παραδοτέων 
και την προσκόμιση όλων των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών για την πληρωμή.  

Τόπος εργασίας  Οι υπηρεσίες για την εκτέλεση του Έργου του/της 
συνεργάτη θα παρέχονται αυτοπροσώπως στους χώρους 
και στις εγκαταστάσεις της Εταιρίας στο Βόλο καθώς και 
όπου απαιτείται από τις ανάγκες του Έργου.  
Επίσης, θα έχει την υποχρέωση να συνεργάζεται με το 
Συντονιστή της Ομάδας Έργου, την Ομάδα Έργου και τη 
Διοίκηση της Εταιρίας, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 
Έργου.  
Στις περιπτώσεις που απαιτείται μετακίνηση του/της 
συνεργάτη, τα έξοδα καλύπτονται από την Εταιρία και 
καταβάλλονται στο/στη συνεργάτη με την υποβολή των 
σχετικών παραστατικών.  
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Τρόπος παραλαβής 
του ανατεθέντος 
Έργου  

Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο/η συνεργάτης, 
όπως αυτό περιγράφεται στο αντικείμενο της σύμβασης, 
ο/η συνεργάτης υποχρεούται να υποβάλλει τμηματικά 
εκθέσεις παραχθέντος έργου (έκθεση καταγραφής 
ενεργειών), με την πρόοδο του Έργου. Ο Συντονιστής 
Ομάδας Έργου που παρακολουθεί, ελέγχει και πιστοποιεί – 
είτε ολικά είτε κατά τμήματα - την ποιοτική και ποσοτική 
εκτέλεση του έργου του συνεργάτη, εγκρίνει και υπογράφει 
την αντίστοιχη έκθεση παραχθέντος έργου (έκθεση 
καταγραφής ενεργειών) που έχει υποβάλλει.  

Απαιτούμενα 
προσόντα  

Πτυχίο ή δίπλωμα Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ ή το ταυτόσημο κατά περιεχόμενο 
ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας.   
Άδεια άσκησης επαγγέλματος δασολόγου αντίστοιχης 
ειδικότητας του τίτλου σπουδών.  
Γενική Εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) έτη στο αντικείμενο 
της ειδικότητας  
Ειδική Εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) έτη στην εκπόνηση 
διαχειριστικών μελετών δασών και υλοποίηση τουλάχιστον 
τριών (3) διαχειριστικών μελετών δασών 
Μελετητικό πτυχίο τάξης Γ΄ στην κατηγορία (Π.Δ. 541/78) 
24 (Δασικές μελέτες) 

Επιθυμητά προσόντα  Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας  

 
3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
3.1. Δικαίωμα υποβολής πρότασης συμμετοχής στην Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος έχουν τα φυσικά πρόσωπα τα οποία :  
α) Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.  
β) Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν 
(για τους άνδρες υποψήφιους).  
γ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.  
δ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, 
εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, 
παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της 
γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.  
ε) Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα 
παραγράφηκε.  
στ) Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς.  
ζ) Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία 
εκδηλώνουν ενδιαφέρον.  
η) Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο 
προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι 
μηνών.  
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θ) Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει 
δικαστικής απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ 
δεδικασμένου.  
ι) Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με 
οποιοδήποτε μέσο.  
κ) Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης με δήλωσή τους στην πρόταση 
υποψηφιότητας.  
λ) Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση 
υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας.  
3.2. Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) διατηρεί το δικαίωμα 
επαλήθευσης των παραπάνω στοιχείων και των απαιτούμενων δικαιολογητικών, με 
οποιοδήποτε τρόπο κρίνει σκόπιμο, συμπεριλαμβανομένου του αρχείου άλλων 
Υπηρεσιών σύμφωνα με το Άρθρο 9, παράγρ. 4 του Ν. 1599/1986.  
Πιθανή μη αποδοχή του παραπάνω ελέγχου από συμμετέχοντα, αποτελεί λόγο 
απόρριψης της συμμετοχής του.  
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
1.3 Ο Φάκελος Συμμετοχής κάθε ενδιαφερόμενου πρέπει να περιλαμβάνει 
απαραίτητα και με ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω:  
1. Αίτηση Υποψηφιότητας, με την οποία θα δηλώνει την πρόθεσή του για συμμετοχή 
στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.  

2. Υπεύθυνη Δήλωση κάλυψης των προϋποθέσεων συμμετοχής του παραπάνω 
Κεφαλαίου 3.  

3. Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας.  

4. Βιογραφικό σημείωμα.  

5. Φωτοαντίγραφο του βασικού τίτλου σπουδών και άλλων τίτλων, εφόσον υπάρχουν 
π.χ μεταπτυχιακό.  

6. Αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου Σχολής του εξωτερικού (εφόσον απαιτείται).  

7. Άδεια άσκησης επαγγέλματος (εφόσον απαιτείται).  

8. Τεκμηρίωση Γενικής επαγγελματικής εμπειρίας.  

9. Τεκμηρίωση Ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας.  

10. Αποδεικτικό εκπόνησης διαχειριστικών μελετών δασών (πχ. σύμβαση, τιμολόγιο, 
βεβαίωση εργοδότη, κλπ) 

11. Αντίγραφο μελετητικού πτυχίου τάξης Γ΄ στην κατηγορία (Π.Δ. 541/78) 24 (Δασικές 
μελέτες) 

12. Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία 
(αφορά στους άνδρες).  

 
3.4 Επιπλέον, κάθε υποψήφιος έχει δικαίωμα να προσκομίσει επιπρόσθετα και 
οτιδήποτε κρίνει σκόπιμο προκειμένου να ενισχύσει τη συμμετοχή του π.χ. συστατικές 
επιστολές (προαιρετικά).  
3.5 Η Εταιρία θα διατηρήσει στο αρχείο της τα παραπάνω δικαιολογητικά για τρία έτη.  
3.6 Οι υποψήφιοι παρέχουν τη συγκατάθεση τους για την εκ μέρους του Αναπτυξιακού 
Οργανισμού (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που τους αφορούν. Οι Επεξεργασία των δεδομένων πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Καν. (εε) 679/2016 του ΕΚ και του Συμβουλίου (Γενικός 
Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων).  
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4 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ  
Η αξιολόγηση των υποψηφίων που πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής 
στο διαγωνισμό γίνεται με τα ακόλουθα τέσσερα (4) κριτήρια:  
1. Τίτλοι σπουδών  

2. Ειδική επαγγελματική εμπειρία  
3. Γενική επαγγελματική εμπειρία  
4. Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά  
 
Τα κριτήρια αυτά αναλύονται, όπως παρακάτω, σε επιμέρους υποκριτήρια με αντίστοιχη 
βαθμολόγηση σε δεκαβάθμια κλίμακα.  
Η βαθμολόγηση των κριτηρίων (πλην της περίπτωσης (4) δεν είναι σωρευτική. 
 
4.1 Τίτλοι σπουδών  
 

Α/Α ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ Βαθμοί 
1 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 5<β<=6,5 1 
2 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 6,5<β<=7 2 
3  Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 7<β<=8 3 
4 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 8<β<=9 4 
5 Βασικός τίτλος σπουδών με βαθμό (β): 9<β<=10 5 
6 Δεύτερος τίτλος σπουδών 6 
7 Μεταπτυχιακός τίτλος σε άλλο γνωστικό αντικείμενο 7 
8 Διδακτορικό δίπλωμα σε άλλο γνωστικό αντικείμενο 8 
9 Μεταπτυχιακός τίτλος στο γνωστικό αντικείμενο 9 

10 Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο 10 
 
 
4.2 Γενική επαγγελματική εμπειρία  
 
Για τον υπολογισμό της Γενικής επαγγελματικής εμπειρίας λαμβάνονται υπ’ όψη οι 
αποδεδειγμένοι μήνες εργασίας, οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με το συντελεστή 0,0833 
για να προκύψει η αντίστοιχη βαθμολογία του κριτηρίου. 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΕΤΟΣ Βαθμοί ανά έτος ΜΗΝΕΣ Βαθμοί ανά μήνα 

   

0,0833 

   
   
   

5ο 5 60 
6ο 6 72 
7ο 7 84 
8ο 8 96 
9ο 9 108 

10ο και επόμενα 10 120 και άνω 
 
Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας:  
Για τους μισθωτούς 
 

✓ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης ή Υπεύθυνη Δήλωση του ίδιου του μισθωτού για το χρόνο 
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ασφάλισης συνοδευόμενη από αντίγραφο του συνοπτικού ιστορικού ασφάλισης 
όπως αυτό τηρείται στον eEFKA  

✓ Βεβαίωση προϋπηρεσίας του εργοδότη ή σε περίπτωση αδυναμίας, Υπεύθυνη 
Δήλωση του ίδιου του μισθωτού για τον χρόνο και το είδος της εμπειρίας του 
καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της 
επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  

Για τους ελευθέρους επαγγελματίες 

✓ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλιση ή Υπεύθυνη Δήλωση του ίδιου του επαγγελματία για το χρόνο 
ασφάλισης συνοδευόμενη από αντίγραφο του συνοπτικού ιστορικού ασφάλισης 
όπως αυτό τηρείται στον eEFKA  

✓ Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες υπηρεσίες με το αντικείμενο της εμπειρίας, το 
χρονικό διάστημα, όπως αυτές αναφέρονται στο βιογραφικό Σημείωμα.  

 
4.3. Ειδική επαγγελματική εμπειρία 
Για τον υπολογισμό της Ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας λαμβάνονται υπ’ όψη οι 
αποδεδειγμένοι μήνες εργασίας, οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με το συντελεστή 0,0833 
για να προκύψει η αντίστοιχη βαθμολογία του κριτηρίου. 
 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΕΤΟΣ Βαθμοί ανά έτος ΜΗΝΕΣ Βαθμοί ανά μήνα 

   

0,0833 

2 2 24 
3ο 3 36 
4ο 4 48 
5ο 5 60 
6ο 6 72 
7ο 7 84 
8ο 8 96 
9ο 9 108 

10ο και επόμενα 10 120 και άνω 
 
Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας:  

✓ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης ή Υπεύθυνη Δήλωση του ίδιου του επαγγελματία για το 
χρόνο ασφάλισης συνοδευόμενη από αντίγραφο του συνοπτικού ιστορικού 
ασφάλισης όπως αυτό τηρείται στον eEFKA  

✓ Βεβαίωση εργοδότη ή Δημόσιας Αρχής από την οποία να προκύπτει το ακριβές 
αντικείμενο της θέσης εργασίας και η αντίστοιχη αποκτηθείσα ειδική εμπειρία.  

✓ Εναλλακτικά της παραπάνω βεβαίωσης, προσκόμιση Υπεύθυνης Δήλωσης κατά 
το άρθρο 8 του ν.1599/1986, και πίνακα συμβάσεων από τις οποίες να 
προκύπτει το ακριβές αντικείμενο της θέσης εργασίας, το χρονικό διάστημα και η 
αντίστοιχη αποκτηθείσα ειδική εμπειρία.  

 
4.4. Προσωπικά - επαγγελματικά χαρακτηριστικά  
 
Αξιολογείται κατόπιν διαδικασίας συνέντευξης η ικανότητα επικοινωνίας, η ικανότητα 
έκφρασης και η μεταδοτικότητα, η κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη και η εν γένει 
παρουσία και συμπεριφορά, ως ακολούθως: 
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Α/Α 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
 

Ανώτατο όριο 
βαθμών 

1 Ικανότητα επικοινωνίας 3 
2 Ικανότητα έκφρασης και μεταδοτικότητα 3 
3 Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη 2 
4 Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά 2 

ΣΥΝΟΛΟ 10 
 
Η τελική βαθμολογία των υποψηφίων προκύπτει ύστερα από εφαρμογή συντελεστών 
στάθμισης επί των τεσσάρων (4) προαναφερόμενων κριτηρίων, όπως αποτυπώνονται 
στο ακόλουθο Έντυπο Αξιολόγησης Υποψηφίου: 
 
 

Α/
Α 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗ

ΣΗΣ 

Β Α Θ Μ Ο Λ Ο Γ Ι Α 
ΣΥΝ

Τ. 
ΒΑΡ. 

ΜΕΡΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟ

ΓΙΑ 
ΑΡΙΣ
ΤΗ 

ΑΡΚΕ
ΤΑ 

ΚΑΛΗ 

ΚΑΛ
Η 

ΜΕΤΡ
ΙΑ 

ΜΗ 
ΙΚΑΝΟ-
ΠΟΙΗΤΙ

ΚΗ 
  9-10 7-9 5-7 3-5 1-3   

1  Τίτλοι 
σπουδών  

     
15% 

 

2  Γενική 
επαγγελματι
κή εμπειρία  

     
20% 

 

3  Ειδική 
επαγγελματι
κή εμπειρία  

     
40% 

 

4  Προσωπικά 
– 
επαγγελματι
κά 
χαρακτηρισ
τικά  

     

25% 

 

 ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓ
ΙΑ  

 100
% 

 

 
5 ΔΙΑΝΟΜΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ – ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ  
Υπεύθυνη για τη διανομή της Πρόσκλησης και την παροχή πληροφοριών, τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες είναι η κα Κατερίνα Κοντογεωργίου στα τηλέφωνα 24210 78391 – 5.  
Το υλικό της Πρόσκλησης είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Αναπτυξιακού 
Οργανισμού (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε): www.eapilio.gr, απ’ όπου μπορούν να το 
προμηθεύονται οι ενδιαφερόμενοι.  
 
6 ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν σφραγισμένο Φάκελο Συμμετοχής 
(ιδιοχείρως ή ταχυδρομικά ή με ταχυμεταφορά) στα Κεντρικά Γραφεία του  
Αναπτυξιακού Οργανισμού (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) στο Βόλο Μαγνησίας (Λαρίσης  
191), Τ.Κ. 38334 μέχρι την 19/07/2024 και ώρα 14.00΄ με την επισήμανση «Να μην 
ανοιχθεί από την ταχυδρομική υπηρεσία ή τη γραμματεία».  
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Οι Φάκελοι Συμμετοχής θα πρέπει να έχουν την ένδειξη «Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων για την κατάρτιση Συμβάσεως 
Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) στο πλαίσιο υλοποίησης Προγραμματικής Συμβάσεως 
και να πρωτοκολληθούν μέχρι την προαναφερόμενη ημερομηνία και ώρα.  
Φάκελοι που θα υποβληθούν μετά την παραπάνω ημερομηνία και ώρα, θα αποκλείονται 
από τη διαδικασία της αξιολόγησης.  
 
7 ΟΡΓΑΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  
 
Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει από Επιτροπή Αξιολόγησης και η λήψη της 
τελικής απόφασης θα γίνει από τα αρμόδια όργανα του Αναπτυξιακού Οργανισμού 
(Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) και θα καταρτισθεί για αυτό πίνακας κατάταξης.  
 
8 ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ  
 
Μετά την κατάρτιση των πινάκων, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός (Αναπτυξιακή Πηλίου 
Α.Ε) θα αναρτήσει τον πίνακα κατάταξης των υποψηφίων στην ιστοσελίδα της 
www.eapilio.gr και στα γραφεία του.  
Κατά του πίνακα αυτού επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα 
σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία 
αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής του. Η ένσταση κατατίθεται ή 
αποστέλλεται με συστημένη επιστολή στον Αναπτυξιακό Οργανισμό (Αναπτυξιακή 
Πηλίου Α.Ε)  
 
 
Βόλος, 04/07/2024 
 
 

Για τον 
Αναπτυξιακό Οργανισμό (Αναπτυξιακή Πηλίου Α.Ε) 

 O Διευθύνων Σύμβουλος του ΔΣ της «Αναπτυξιακής Πηλίου ΑΕ» 
 

Δημήτριος Γελασάκης  
 

 

http://www.eapilio.gr/
ΑΔΑ: 94ΩΓ46ΝΠΙΩ-ΗΡ4


		2024-07-05T13:55:22+0300
	Athens




