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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΟΧ 4/2025 

 

        Αθήνα, 21-11-2025 

        Αρ. Πρωτ.: 70150                          

 

 

        για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου  

Το Υπουργείο Δικαιοσύνης 

     (για την Ιατροδικαστική Υπηρεσία) 

 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

 

1. Τις διατάξεις της περιπτ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός 

του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 6) όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων 

εκτάκτου προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 

του Ν. 4554/2018, όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 

5. τις διατάξεις του π.δ.  30/2025 «Οργανισμός του Υπουργείου Δικαιοσύνης» (Α΄ 52), 

6. τις διατάξεις του π.δ.  79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών» (Α’ 131), 

7. Τη με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/80/9189/ 08-07-2025 Κοινή Απόφαση των Υφυπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα « Έγκριση για την κίνηση των 

διαδικασιών πρόσληψης οκτώ (8) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου σε Ιατροδικαστικές Υπηρεσίες του Υπουργείου Δικαιοσύνης.  

8. Το με αριθ. πρωτ. 2/39459/ΔΠΓΚ/03-06-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού 

Γενικής Κυβέρνησης του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.  

9. Τη με αριθ. 25673/08-05-2025 βεβαίωση πίστωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού και 

Δημοσιονομικών Αναφορών του Υπουργείου Δικαιοσύνης σύμφωνα με την οποία οι 

παρούσες προσλήψεις θα καλυφθούν από τις ήδη εγγεγραμμένες πιστώσεις στον 

Προϋπολογισμό του Υπουργείου Δικαιοσύνης (ειδικό φορέα 1017-206-0000000 Α.Λ.Ε. 

2130102001). 
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10. Τη με αριθ. 70149/17-11-2025 απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης περί πρόσληψης 

έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου.  

11. Το γεγονός ότι κατά τη διαδικασία πρόσληψης κατόπιν της υπ’ αριθ. 52689/05-09-2025 

(ΑΔΑ: 60ΧΚΩ-4Ρ3) Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/2025, δεν υπεβλήθησαν αιτήσεις συμμετοχής για 

τον κλάδο ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, ειδικότητας ΥΕ Νεκροτόμων του 

Τμήματος Ιατροδικαστικής Υπηρεσίας Θεσσαλονίκης. 

12. Το με αριθ. 63365οικ./17-10-2025 (Ορθή επανάληψη) έγγραφο της υπηρεσίας μας, 

σύμφωνα με το οποίο κοινοποιείται στο Υπουργείο Εσωτερικών ότι δύο θέσεις που είχαν 

εγκριθεί με το υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/80/9189/08-07-2025 έγγραφο θα καλύψουν  

την ανάγκη πρόσληψης προσωπικού του κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, 

ειδικότητας ΥΕ Νεκροτόμων στο Τμήμα Ιατροδικαστικής Υπηρεσίας Αθηνών, λόγω έλλειψης 

προσωπικού σε συνδυασμό με την υπέρμετρη αύξηση όγκου εργασίας σε αυτό, κατά τον 

παρόντα χρόνο.  

13. Την ανάγκη εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος που συνίσταται στην συγκεκριμένη 

περίπτωση στην αποφυγή δημιουργίας δυσλειτουργιών, που έχουν αρνητικό αντίκτυπο, στο 

κοινωνικό σύνολο. 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 

Την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας δύο μηνών, κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, ειδικότητας ΥΕ 

Νεκροτόμων, στο Τμήμα Ιατροδικαστικής Υπηρεσίας Αθηνών: (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 

αντίστοιχα απαιτούμενα τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 
Κλάδος Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

203, 204 

Τμήμα Ιατροδικαστικής 

Υπηρεσίας  

Αθηνών / 

Α’ Διεύθυνση 

Ιατροδικαστικής 

Υπηρεσίας 

Αθήνα 

 

ΥΕ Βοηθητικού 

Υγειονομικού 

Προσωπικού 
ΥΕ Νεκροτόμων 2 μήνες 2 

 

 
ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ ΑΝΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕ ΤΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΩΝ  

 

Τα καθήκοντα που θα κληθεί να ασκεί ο/η προσληφθείς/είσα στην θέση ειδικότητας ΥΕ 

Νεκροτόμων, είναι τα ακόλουθα: 
 

1. Συνδράμει το έργο του Ιατροδικαστή στην τέλεση των ιατροδικαστικών πράξεων, όσον αφορά το τεχνικό 

μέρος διενέργειας της νεκροτομής 

2. Παραλαβή και παράδοση νεκρών 

3. Αφαίρεση και φύλαξη ενδυμάτων νεκρών 

4. Μεταφορά νεκρών από και προς τα ψυγεία φύλαξης και την αίθουσα νεκροτομών 

5. Φύλαξη των, λαμβανομένων από τους Ιατροδικαστές, δειγμάτων βιολογικού υλικού και πειστηρίων και 

μεταφορά αυτών στα αντίστοιχα εργαστήρια και αρμόδιες αρχές 

6. Μεθοδική και τεχνικά ορθή διάνοιξη των κοιλοτήτων του σώματος 

7. Συρραφή των νεκροτομικών τομών μετά το πέρας της νεκροτομής 

8. Καθαρισμός των πτωμάτων νεκρών και μεταφορά για την παράδοσή τους. 

9. Εφαρμόζει τα ιατρικά πρωτόκολλα και φροντίζει για την τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας 
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Για τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των προσληφθέντων/εισών, θα έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

π.δ 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το 

προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 

των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (191/τ.Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ, ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ & ΠΡΟΣΘΕΤΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

203-204 

 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

• Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών. 

• Να έχουν Υγεία και φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων της θέσης για την οποία προσλαμβάνονται. 

• Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του ν. 3528/2007 όπως ισχύει.  

• Προκειμένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου του Δημόσιου Τομέα ή σε ΟΤΑ, δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται 

οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 

N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί 

που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, 

και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 

ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος 

και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει).  

Για την πρόσληψη προσωπικού σε επιχειρήσεις ή εταιρίες ή οργανισμούς και λοιπά 

νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου (που υπόκεινται στον έλεγχο του 

Α.Σ.Ε.Π.), η ελληνική ιθαγένεια δεν απαιτείται ως προσόν επιλογής υπό τους 

περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.2431/1996 ή/και του Οργανισμού ή 

Κανονισμού του εκάστοτε φορέα.  

Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι 

γνωρίζει την ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων 

της επιδιωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 

10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: α) Υπουργείο 

Παιδείας και Θρησκευμάτων Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 

210−3443384 και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 

2313331540, των κατωτέρω επιπέδων: 

Α ΕΠΙΠΕΔΟ ή Α2 ΕΠΙΠΕΔΟ: Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

(Υ.Ε.). 

 

Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής 

Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, 

Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310/997571−72−76), το οποίο χορηγείται ύστερα 

από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο Ελληνικής 

Γλώσσας. 

Το ανωτέρω Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας δεν χρειάζεται να προσκομίζουν οι 

ομογενείς και αλλογενείς, οι οποίοι παρακολουθούν ή έχουν παρακολουθήσει 

προγράμματα ή μαθήματα της ελληνικής γλώσσας εντός του οργανωμένου 

ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, 

Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την 

Κωνσταντινούπολη, από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ, ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ & ΠΡΟΣΘΕΤΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

203-204 

 

Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος τριταξίου 

Γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 

δημοτικού σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής 

σχολής του ν.δ 580/1970, ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 της 

ημεδαπής, ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής. 

  

Επιθυμητά Προσόντα : 

• ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

Θα προσμετρηθεί η εμπειρία στην ειδικότητα του Νεκροτόμου ( τρόπος απόδειξης 

βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΣΟΧ) ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΜΕ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ: 19-2-2025 στον 

παρακάτω σύνδεσμο: https://info.asep.gr/documents/soh). 

 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Απαριθμούνται όλα τα δικαιολογητικά – πιστοποιητικά τα οποία, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων, πρέπει να υποβάλει ο υποψήφιος μαζί με το, κατά περίπτωση έντυπο 

αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ Α.Σ.Ε.Π. ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ προκειμένου να 

αποδείξει τα προσόντα που επικαλείται. 

 

Ειδικότερα, με την αίτησή του πρέπει να υποβάλει: 

 

1. Φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημόσιων 

εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή 

βεβαίωση αστυνομικής αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες 

αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας 

οδήγησης ή τις κρίσιμες σελίδες του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. 

Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το 

πιστοποιητικό γέννησης.  

 

Εάν από την αίτηση συμμετοχής ή τα λοιπά δικαιολογητικά, που έχει υποβάλει ο υποψήφιος, 

προκύπτουν ο αριθμός της ταυτότητάς του και η χρονολογία γέννησής του, η έλλειψη υποβολής 

της αστυνομικής ταυτότητας και μόνο, δεν συνιστά λόγο αποκλεισμού από τη διαγωνιστική 

διαδικασία (απόφαση ΣτΕ υπ’ αριθ. 1042/2003). 

 

2.  Βεβαίωση φορέα δημόσιου τομέα ή αντίγραφο τελευταίας σύμβασης με φορέα του 

δημόσιου τομέα και υπεύθυνη δήλωση (άρθρου 8 Ν. 1599/1986) περί της διάρκειας απασχόλησης ή 

υπεύθυνη δήλωση (άρθρου 8 Ν. 1599/1986) περί μη απασχόλησης στον δημόσιο τομέα. 

 

Προκειμένου να διαπιστωθεί εάν υφίσταται κώλυμα πρόσληψης λόγω υπέρβασης της οκτάμηνης 

απασχόλησης (παρ. 1 άρθρου 38 Ν.4765/2021), ο υποψήφιος πρέπει να προσκομίσει βεβαίωση του 

οικείου φορέα του δημόσιου τομέα στον οποίο απασχολήθηκε τελευταία ή αντίγραφο της 

τελευταίας σύμβασης εργασίας του και υπεύθυνη δήλωση που να αναγράφει τη διάρκεια της 

απασχόλησής του, εφόσον κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή  της 
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αιτήσεως του έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου σε φορείς του δημόσιου ή 

ευρύτερου  δημόσιου τομέα της παρ.1 του άρθρου 2 του Ν.4765/2021, όπως ισχύει. 

 

 Σε διαφορετική περίπτωση, ο υποψήφιος οφείλει να υποβάλει υπεύθυνη δήλωση (άρθρου 8 

Ν. 1599/1986), στην οποία να δηλώνει ότι δεν έχει απασχοληθεί για το προαναφερόμενο διάστημα 

σε φορείς του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα.   

Σημειώνεται ότι:   

α)  Η  ανωτέρω, βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα ή αντίγραφο σύμβασης 

εργασίας και υπεύθυνη δήλωση διάρκειας απασχόλησης, υποβάλλονται υποχρεωτικά σε κάθε 

περίπτωση που ο υποψήφιος έχει απασχοληθεί με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου σε 

οποιονδήποτε φορέα του  δημόσιου ή ευρύτερου  δημόσιου τομέα κατά τους τελευταίους δώδεκα 

(12) μήνες από την υποβολή  της αιτήσεως του. 

β)  Σε περίπτωση πρόσληψης υποψηφίου, ο οποίος δεν έχει υποβάλει τα ανωτέρω αλλά από τον 

έλεγχο των συνυποβληθέντων με την αίτησή του δικαιολογητικών (π.χ. βεβαίωση προϋπηρεσίας) 

προκύπτει ότι έχει κώλυμα πρόσληψης λόγω υπέρβασης της οκτάμηνης απασχόλησης, η σχετική 

απόφαση πρόσληψης ανακαλείται, εφόσον στον πίνακα κατάταξης εμπεριέχονται υποψήφιοι που 

στερούνται του ως άνω κωλύματος.  

 

3. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 

4. Βασικό τίτλο σπουδών: 

 

Ο υποψήφιος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Υ.Ε.) προσκομίζει ευκρινές φωτοαντίγραφο του 

τίτλου του, ως απαιτούμενο προσόν για την επιδιωκόμενη ειδικότητα Υ.Ε. 

 

Τίτλοι Υ.Ε. που έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή: 

 

Εάν ο τίτλος Υ.Ε. έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται να προσκομισθεί Βεβαίωση 

ισοτιμίας ή αντιστοιχίας από τη Διεύθυνση Παιδείας Ομογενών και Διαπολιτισμικής 

Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε.) της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων ή από 

τις κατά τόπους Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής. 

 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ:  

 

α) Εάν οι υποψήφιοι προσκομίσουν ανώτερο τίτλο σπουδών (π.χ. δευτεροβάθμιας, 

μεταδευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης) από τον ζητούμενο στην Ανακοίνωση, ο 

τίτλος αυτός γίνεται δεκτός. Σε κάθε περίπτωση, ο προσκομιζόμενος για κάλυψη θέσεων 

Υ.Ε. κατηγορίας τίτλος σπουδών δεν βαθμολογείται.  

 

β) Στις ανωτέρω περιπτώσεις που αφορούν τίτλους σπουδών που αποκτήθηκαν στην 

αλλοδαπή, οι υποψήφιοι δεν χρειάζεται να προσκομίσουν αντίγραφο του ξενόγλωσσου 

τίτλου που έχει επικυρωθεί από δικηγόρο ούτε επίσημη μετάφραση αυτού. Αρκεί η υποβολή 

των απαιτούμενων πράξεων ή πιστοποιητικών ή αποφάσεων ή βεβαιώσεων των αρμοδίων 

οργάνων που ορίζονται ανωτέρω. 

5. Υπεύθυνη Δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της 

προθεσμίας   υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, κατά τα άρθρα 8 

και 9 του Ν.3528/2007, τα άρθρα 17 και 169 του Ν.3584/2007, με την επιφύλαξη της παρ. 6 

του άρθρου 4 του Ν.2207/1994 και της παρ. 3 του άρθρου 169 του Ν.3584/2007, όπως 

ισχύει ), ήτοι:  

α)  να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή  για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 

δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, 
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συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 

ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής,  

β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή 

για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε,  

γ)  να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο 

χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή,  

δ)  να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή και υπό τις δυο αυτές 

καταστάσεις και  

ε)  Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 

Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 

παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 

υπαιτιότητα του εργαζομένου και δεν έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση. Για τη 

διαπίστωση του ως άνω κωλύματος διορισμού υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση από τον 

ενδιαφερόμενο κατά την πρόσληψή του, το αληθές περιεχόμενο της οποίας ελέγχεται 

αυτεπαγγέλτως από τον φορέα  πρόσληψης με βάση τα στοιχεία που τηρούνται στο 

Μητρώο απογραφής Ελληνικού Δημοσίου.  

  

Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος των ανωτέρω παραγράφων υπό α΄ έως γ΄  και 

προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού εξαιρούνται από το 

κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας, που τους έχουν 

επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο. 

6. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 ότι όλα τα στοιχεία της αίτησή τους είναι ακριβή και 

αληθή και ότι κατέχουν όλα τα απαιτούμενα προσόντα, όπως αναφέρονται στην 

ανακοίνωση. 

 

Διευκρινίζεται ότι για τους προσλαμβανόμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων (άρθρο 

66 Π.Δ. 410/1988 και παρ. 2 άρθρου 169 Ν.3584/2007). Σε περίπτωση στράτευσης κατά τη 

διάρκεια της εργασιακής σύμβασης τους, η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδικαίως, χωρίς 

καμιά αποζημίωση. 

 

Οι υποψήφιοι τόσο για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλέπε ΠΙΝΑΚΑ Β), 

όσο και των λοιπών ιδιοτήτων τους (ανεργία, πολύτεκνος γονέας, τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, 

τρίτεκνος γονέας, τέκνο  τρίτεκνης οικογένειας, μονογονέας ή τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας 

ανήλικα τέκνα, εμπειρία , αναπηρία υποψηφίου ή συγγενικού προσώπου κλπ) οφείλουν να 

υποβάλουν όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, σύμφωνα με την παρούσα ανακοίνωση και  το 

«Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση 

έκδοσης «19-02-2025» ,στον παρακάτω σύνδεσμο: https://info.asep.gr/documents/soh . 

Όπου απαιτείται ως δικαιολογητικό το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, αυτό 

αναζητείται πλέον αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία μας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ 

αρ. ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔ/4441/2025 (Β΄1234) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εσωτερικών και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης [σχετ. αρθρ. 2 της υπ’ αρ. 19173/2025 Κ.Υ.Α. (Β΄1783)]. 

 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά θα πρέπει να ισχύουν τόσο κατά την ημερομηνία υποβολής των 

αιτήσεων, όσο και κατά την ημερομηνία πρόσληψης. 
 

Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Η παρούσα ανακοίνωση να αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Δικαιοσύνης, καθώς 

και στο πρόγραμμα «Διαύγεια».  

https://info.asep.gr/documents/soh
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Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν την αίτηση με τα απαραίτητα δικαιολογητικά, από τις 

28/11/2025 μέχρι και 8/12/2025 είτε αυτοπροσώπως, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, 

στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Υπουργείο Δικαιοσύνης, Μεσογείων 

96, Τ.Κ. 11527 Αθήνα απευθύνοντάς την στο Τμήμα Προσωπικού Περιφερειακών Υπηρεσιών 

(τηλ. επικοινωνίας: 2131307222, -7488, -7256)  

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 

βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 

επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 

(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 

νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για 

το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή 

αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του 

υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους 

αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο 

σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες 

πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν 

υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή 

και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

Πρόσληψη  

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.  

 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 6Ι6ΚΩ-5ΓΧ


		2025-11-27T09:57:05+0200


		2025-11-27T10:41:02+0200
	Athens




